PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo JCodigo

o N SUELDO No Remu |Remun.

s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 1100)
o 0%|$ 3268535] % ~_|S 653707 $ 39.222,42 |5 24500 $ 5883,36
5| 30%| S 32665355 0.80561 (8 - $ 42.490,96 | $ 24500 | $ 5.883,36
7| 20%| s 3268535 $ 13074145 - $ 4575949 | $ 24500 $ 5883,36
10] 50%|$ 3268535] § 16342685 - $ 49.028,03 | $ 245,00 | $ 5883,36
12| 60%| $ 3268535 | $ 1961101 |5 - $ 5229656 | $ 24500 $ 5883,36
15| 70%| $ 3268535 | $ 22879,75 |5 - $ 5556510 | $ 24500 $ 5.883,36
17| 80%| $ 3268535 | $ 2614828 [$ - $ 58.833,63 | $ 24500 $ 5883,36
20 100%| $ 32.685,35 | $ 3268535 % - $ 65.370,70 | $ 245,00 | $ 5883,36
22| 110%| § 3268535 | $ 3595389 |8 - $ 68.639,24 | $ 24500 $ 5883,36
24| 120%| § 32.685,35 | § 39.22242 |5 - $ 71.907,77 | $ 245,00 $ 5883,36

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con

|SEMI-EXCLUSIVA

8% del basico, Especializacion 5% del béasico

18% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde

Q ” CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL‘;"O E"d'go QL]
o N o Remu JRemun.
s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s$ 16.342,66 [ $ — | S 326853 $ 19.611,10 [$ 107,00 | $ 2.941,68
5| 30%| $ 16.342,66 | $ 4.902,80 | $ - $ 21.24546 |$ 107,00 | $ 2.941,68
7] 20%| $ 16.342,66 | 3 6.537,06 | $ - $ 22.879,72|$ 107,00 | $ 2.941,68
10| 50%| $ 16.342,66 | 3 817133 | $ - $ 2451399 |$ 107,00 | $ 2.941,68
12| 60%| $ 16.342,66 | 3 9.805.60 | $ - $ 26.148,26 | $ 107,00 | $ 2.941,68
15| 70%| $ 16.342,66 | $ 11.439.86 | $ - $ 27.782,52 | $ 107,00 | $ 2.941,68
17| 80%| $ 16.342,66 | $ 13.074.13 | $ - $ 29.416,79 | $ 107,00 | $ 2.941,68
20| 100%| $ 16.342,66 | $ 16.342,66 | $ - $ 3268532 |$ 107,00 | $ 2.941,68
22| 110%| $ 16.342,66 | $ 17.976.93 | $ - $ 3431959 [$ 107,00 | $ 2.941,68
24| 120%| $ 16.342,66 | $ 19.611,19 | $ - $ 3505385 |$ 107,00 | $ 2.941,68
|PARC/SIMPLE
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo — JCodigo
o N SUELDO No Remu |Remun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o ow|$ sirL20(s ~ | S 163424 $ 980544 |$ 3500|$ 147082
5| 30%|$ 817120 245136 % - $ 10.622,56 |$ 3500 | $ 147082
7] 40%|$ 817120 |$ 326848 |3 - $ 11439068 |$ 3500 (% 147082
10| 50%|$ 817120 |$ 408560 |% - $ 12.256,80 |$ 3500 | $ 147082
2| 60%|$ 817120|% 490272 |% - $ 1307392 |$ 3500 (% 147082
15| 70%|$ 817120|$ 571984 |% - $ 13.891,04 |$ 3500 |$ 147082
17| 80%|$ 817120|$ 653696 | $ - $ 14.708,16 |$ 3500 |$ 147082
20| 100%| $ 817120 |$ 817120 | $ - $ 16.342,40 |$ 3500 | $ 147082
22| 110%| $ 8171,20|$ 898832 |3 - $ 17.15052 |$ 3500 $ 147082
24| 120%| $ 817120 | $ 9.80544 | $ - $ 1797664 |$ 3500 $ 147082




PROFESOR ASOCIADO

|EXCLUSIVA
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo — JC6digo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%[$ 29.156.82 | $ ~ |3 583L,36 $ 34.988,18 | $ 230,00 | $ 524823
5| 30%| $ 29.156,82 | $ 8.747,05 | $ - $ 37.003,87 | $ 230,00 | $ 524823
7| 40%| $ 29.156,82 | $ 11.662,73 | - $ 40.819,55 | $ 230,00 | $ 524823
10| 50%| $ 29.156,82 | $ 1457841 | $ - $ 43.73523 | $ 230,00 | $ 524823
12| 60%| $ 29.156,82 | $ 17.494,09 | $ - $ 46.650,01 | $ 230,00 | $ 524823
15| 70%| $ 29.156,82 | $ 20.409,77 | $ - $ 49.566,50 | $ 230,00 | $ 524823
17| 80%| $ 29.156,82 | $ 2332546 | - $ 5248228 |$ 230,00 | $ 524823
20| 100%| $ 29.156,82 | $ 29.156,82 | - $ 5831364 |$ 230,00 | $ 524823
22| 110%| $ 29.156,82 | $ 32.072,50 | - $ 6122932 | $ 230,00 | $ 5.248,23
24| 120%| $ 29.156,82 | $ 34.988.18 | - $ 64.14500 | $ 230,00 | $ 524823
|SEMI-EXCLUSIVA
Q ” CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL‘;"O E"d'go Codigo
o N o Remu |Remun.
s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ o0%[$ 1457839 | % — |5 291568 $ 17.49407 | $ 101,00 | $ 2.624.11
5| 30%| $ 1457839 | $ 437352 % - $ 18.951,01 |$ 101,00 |$ 2.624.11
7| 20%| $ 1457839 | $ 583136 | $ - $ 20.409,75 | $ 101,00 | $ 2.624,11
10| 50%| $ 1457839 | $ 7.289.20 | - $ 21.867,59 | $ 101,00 | $ 2.624,11
12| 60%|$ 1457839 |$ 8.747,03 |5 - $ 2332542 | $ 101,00 | $ 2.624,11
15| 70%| $ 1457839 | $ 10.204.87 | $ - $ 24.783,26 | $ 101,00 | $ 2.624,11
17| 80%| $ 1457830 | $ 11.662,71 | $ - $ 26.241,10 | $ 101,00 | $ 2.624,11
20| 100%| $ 1457839 | $ 1457839 | $ - $ 29.156,78 | $ 101,00 | $ 2.624,11
22| 110%| $ 1457839 | $ 16.036.23 | $ - $ 30.614,62 | $ 101,00 | $ 2.624,11
24| 120%| $ 1457839 | $ 17.494,07 | $ - $ 32.072,46 | $ 101,00 | $ 2.624,11
|PARC/SIMPLE
q % CODIGOS REMUNERATIVOS OIS (Bl ) (el
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%[$ 7.289.09 % — s 145782 $ 874691 |$ 3300|% 131204
5| 30%|$ 7.28000|$ 2.186,73 | % - $ 9047582 |$ 3300 |% 131204
7] 20%|$ 7.280,00 | $ 291564 | $ - $ 1020473 |$ 33,00 |% 131204
0] 50%|$ 7.289,00 |$ 3.64455 % - $ 1093364 |$ 33,00 |$ 131204
12| 60%|$ 7.289.00|$ 437345 (% - $ 1166254 |$ 33,00 |% 131204
15| 70%|$ 7.289,00|$ 510236 (% - $ 1239145 |$ 33,00 |$ 131204
17| 80%|$ 7.289,09|$ 583127 |$ - $ 1312036 |$ 33,00 |% 131204
20| 100%|$ 7.289,00 | $ 7.289,00 | $ - $ 1457818 |$ 33,00 |$ 1.312,04
22| 110%| $ 7.289,09 | $ 8.018,00 | $ - $ 15.307,00|$ 3300 |% 131204
24| 120%| $ 7.28900 | $ 874691 |$ - $ 16.036,00 |$ 3300 |% 131204




PROFESOR ADJUNTO

|EXCLUSIVA
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo — JC6digo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|$ 2562828 | % ~ |3 5.12566 $ 30.753,94 | $ 200,00 | $ 4.613,00
5| 30%| $ 2562828 | $ 7.68848 | $ - $ 33.316,76 | $ 200,00 | $ 4.613,00
7| 40%| $ 25.628.28 | $ 10.251,31 | $ - $ 35.879,50 | $ 200,00 | $ 4.613,00
10| 50%| $ 25.628.28 | $ 12.814,14 | $ - $ 3844242 | $ 200,00 | $ 4.613,00
12| 60%| $ 25.628.28 | $ 1537697 | - $ 41.00525 |$ 200,00 | $ 4.613,00
15| 70%| $ 25.628.28 | $ 17.939.80 | - $ 43.568,08 | $ 200,00 | $ 4.613,00
17| 80%| $ 25.628.28 | $ 20.502,62 | $ - $ 46.130,00 | $ 200,00 | $ 4.613,00
20| 100%| $ 25.628.28 | $ 25.628.28 | - $ 51.256,56 | $ 200,00 | $ 4.613,00
22| 110%| $ 25.628.28 | $ 28.19L,11 | $ - $ 53.819,39 | $ 200,00 | $ 4.613,00
24| 120%| $ 25.628.28 | $ 30.753,94 | $ - $ 56.382,22 | $ 200,00 | $ 4.613,00
|SEMI-EXCLUSIVA
Q ” CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL‘;"O E"d'go Codigo
o N o Remu |Remun.
s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%[$ 1281413 | $ — |5 256283 $ 1537696 |$ 88,00 | $ 2.306,54
5| 30%| $ 12.814,13 | $ 3.844,24 | $ - $ 1665837 |$ 88,00 | $ 2.306,54
7| 20%| $ 1281413 | $ 512565 | $ - $ 17.93978|$ 88,00 | $ 2.30654
10| 50%| $ 12.814.13 | $ 6.407,07 | $ - $ 1022120 |$ 88,00 | $ 2.306,54
12| 60%|$ 1281413 |5 768848 | $ - $ 2050261 |$ 88,00|$ 2.30654
15| 70%| $ 12.814,13 | $ 8.969,89 | $ - $ 21.78402|$ 88,00 | $ 2.30654
17| 80%| $ 12.814,13 | $ 10.251,30 | $ - $ 23.06543|$ 88,00 | $ 2.30654
20| 100%| $ 12.814,13 | $ 12.814,13 | $ - $ 2562826 |$ 88,00 | $ 2.306,54
22| 110%| $ 12.814,13 | $ 14.09554 | $ - $ 2690967 |$ 88,00|$ 2.30654
24| 120%| $ 12.814,13 | $ 15.376,96 | $ - $ 28.19100|$ 88,00 $ 2.306,54
|PARC/SIMPLE
q % CODIGOS REMUNERATIVOS OIS (Bl ) (el
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%[$ 640697 % — | L28L,39 $ 7.08836 % 29009 115325
5| 30%|$ 640697 | $ 1.922,00 | $ - $ 8.32006|% 2900|$ 115325
7] 20%|$ 640697 | $ 2562,79 | $ - $ 8906976|$ 29009 115325
10| 50%|$ 640697 |$ 320349 % - $ 961046 % 29,00|$ 115325
12| 60%|$ 640697 |$ 3844185 - $ 1025115 |$ 29,00 |$ 115325
15| 70%|$ 640697 |5 4484885 - $ 10.801,85|$ 29,00 $ 1.153.25
17| 80%|$ 640697 |$ 512558 % - $ 11.53255|% 29,00 |% 115325
20| 100%|$ 640697 |$ 640697 |$ - $ 1281304 |$ 29,00 $ 1.153.25
22| 110%| $ 640697 | $ 7.047,67 | $ - $ 1345464 |$ 2900 % 115325
24| 120%| $ 6.40697 |5 7.688.36 | - $ 14.09533 |$ 29,00 $ 1.153.25




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

|EXCLUSIVA
N — —
A CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo — JC6digo
o N SUELDO No Remu |Remun.
s| = 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o 0%[$ 22.099.75 | 5 ~ | $ 441995 $ 26.519,70 | $ 17500 $ 3.977,96
5 30%|$ 22.09975 |$ 6629935 - $ 28.729,68 | $ 175,00 | $ 3.977,96
7| 40%| $ 22.099.75 | $ 883990 [5 - $ 30.939,65 S 17500 $ 3.977,96
10 50%| $ 2200975 | $ 11.04988 |5 - $ 33.149,63 | $ 17500 $ 3.977,96
12 60%| $ 2209975 |$ 13.25985 [ § - $ 3535960 | $ 17500 $ 3.977,96
15| 70%] $ 2209975 | $ 1546983 |5 - $ 3756958 | $ 175,00 | $ 3.977,96
17 80%| $ 2209975 |$ 1767980 [ - $ 39.77955]$ 17500 $ 3.977,96
20] 100%] $ 22.099,75 | $ 22.09975 [ - $ 4419950 | $ 175,00 | $ 3.977,96
22| 110%| § 22.099,75 | $ 2430973 [§ - $ 4640048 | $ 17500 $ 3.977,96
24] 120%] $ 22.099,75 | $ 26519705 - $ 4861945 | $ 17500] $ 3.977,96
[SEMI-EXCLUSIVA
yN — —
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo — JCodigo
o N SUELDO  |No Remu JRemun.
s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o 0% $ 11.049.86 | $ |5 2.20907 $ 13.25983 |$_ 77,00 | $ 1988,97
5| 30%| § 11.04986 [$ 331496 |5 - $ 14.364,82 | $ 77,00 | S 1988,97
7| 40%| $ 1104986 | $ 441994 |5 - $ 15.460,80 | $ 77,00 | $ 1988,07
10 50%| $ 11.049.86 | $ 5524935 - $ 1657479 |§ 77,00| $ 1.983,07
12| 60%|$ 11.049.86 | $ 6629925 - $ 1767978 |$ 77,00 $ 1988,97
15 70%| $ 11.049.86 |$ 7.73490[§ - $ 18.784,76 | $ 77,00| $ 1.988,07
17| 80%|$ 11.049.86 | 883989 |5 - $ 19.889,75|$ 77,00 $ 1988,97
20] 100%| § 11.049,86 | § 11.04986 [$ - $ 22.099,72 |$ 77,00| $ 1.988,07
22| 110%| $ 11.049,86 | $ 1215485 [$ - $ 2320471 |$ 77,00 $ 198897
24| 120%| $ 11.049.86 | § 13.25983 | - $ 24.309,69 | $ 77,00] $ 1.988,07
|PARC/SIMPLE
N — —
A CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo — JCodigo
o N SUELDO No Remu |Remun.
s| = 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%[s 5524855 | 110497 $ 6629825 2600] $994,47
5| 30%|$ 552485]% 1657,46|% - $ 7.18231|$% 2600] $994,47
7 20%[$ 552485]% 220994[5 - $ 7.73479 S 2600] $994,47
10] 50%|S$ 552485 2762435 - $ 828728 |$ 2600  $99447
12[ 60%|$ 552485 |$ 331491]5 - $ 8839765 2600] $994,47
15| 70%|$ 552485|$ 386740]8 - $ 039225 |$ 2600  $99447
17| 80%|$ 552485 | 441988[5 - $ 094473 |$ 2600|  $99447
20] 100%|$ 552485 |$ 552485]8 - $ 1104970 [$ 26,00 | _ $994,47
22| 110%| $ 552485 | 6077345 - $ 1160219 |$ 2600|  $994.47
24] 120%| S 552485 | s 662982]8 - $ 12.154,67 [$_2600|  $994,47




AYUDANTE DE PRIMERA

|EXCLUSIVA
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo — JC6digo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| - 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o ow|s 1857122[$ ~ |5 371424 | $ 396639 | $ 2625185 |5 158,00 | $ 3.342,82
5| 30%[$ 1857122 |$ 557,37 |$ - [|$ 210927 | $ 26.251,86 | $ 158,00 | $ 3.342,82
7| a0%[$ 1857122 |$ 742849|$ - |$ 252,15 |$ 26.250,86 | $ 158,00 | $ 3.342,82
10| 50%|$ 18571,22 [$ 928561 (% - $ 27.856,83 | $ 158,00 | $ 3.342,82
12| 60%|$ 1857122 | $ 1114273 [$ - $ 29.713,95 | $ 158,00 | $ 3.342,82
15| 70%| $ 18571,22 | $ 1299985 [$ - $ 31.571,07 | $ 158,00 | $ 3.342,82
17| 80%| $ 18571,22 | $ 1485698 [$ - $ 3342820 | $ 158,00 | $ 3.342,82
20 100%| $ 1857122 | $ 1857122 |8 - $ 37.142,44 | $ 158,00 | $ 3.342,82
22| 110%| $ 18571,22 | $ 2042834 [$ - $ 38.999,56 | $ 158,00 | $ 3.342,82
24] 120%| $ 18.571,22 | $ 2228546 [$ - $ 40.856,68 | $ 158,00 | $ 3.342,82
|SEMI-EXCLUSIVA
q ” CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL‘;"O E"d'go Codigo
o N o Remu [Remun.
s| - 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| o%|s 9.28560]% | S 185712 | $ 198320 | $ 1312592 [$ 70,00 | $ 167141
5| 30%|$ 028560 |$ 278568|S - [|$ 105464 |$ 1312592 |$% 70,00 $ 1.67141
7| a0%[$ 928560 |$ 3.71424|S - |$ 12608 |$ 1312592 % 70,00 |$ 1.67141
10| 50%|$ 9.28560 |$ 464280 [ - $ 13.92840 |$ 70,00 $ 167141
12| 60%|$ 9.28560 [$ 557136 (% - $ 14.856,96 | $ 70,00 | $ 1.67141
15| 70%|$ 9.28560 |$ 649992 [$ - $ 15.78552 | $ 70,00 | $ 167141
17| 80%|$ 9.28560 [$ 742848 [$ - $ 16.714,08 | $ 70,00 $ 167141
20 100%| $ 928560 |$ 9.28560 |$ - $ 18571,20 |$ 70,00 [ $ 167141
22[ 110%|$ 928560 |$ 1021416 |$ - $ 19.499,76 | $ 70,00 | $ 1.67141
24| 120%|$ 928560 |$ 1114272 |8 - $ 2042832 |$ 70,00 $ 167141
|PARC/SIMPLE
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo — JC6digo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| - 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o ow[s 464273[$ ~ |S 92855]$ 991,68 |S 65629 |$ 22,00|$ 835609
5| 30%|s 464273 |$ 139282|$ - [|$ 527,40 |$ 6562,95]|% 22,00|$ 83569
7| a0%|s 464273 | 1857,00]$ - [$  6313|$ 6562,95]% 22,00|$ 83569
10| 50%|$ 464273|$ 28321378 - $ 696410 % 2200|$ 83569
12| 60%|$ 464273|S 278564 % - $ 742837|$ 2200[$ 83569
15| 70%|$ 464273|$ 3249918 - $ 7.892,64|$ 2200|$ 83569
17| sow|$ 464273|$ 371418[$ - $ 835691 |$% 2200[$ 83569
20 100%|$ 464273 |$ 464273|8 - $ 9.28546]% 2200|$ 83569
22| 10%|$ 464273|$ 5107008 - $ 9.74973|$ 2200[$ 83569
24| 120%|$ 4642,73|$ 557128|8 - $ 1021401 |$ 22,00[$ 83569
AYUDANTE DE SEGUNDA
|PARC/SIMPLE
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo — JC6digo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| - 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o ow|s s71419]s ~ |5 74284 $ 445/03|$ 2000]|$ 66855
5| 30%|$ 371419|s 111426]$ - $ 482845|$% 2000[|$ 66855
7| a0%[$ 371419|$s 148568|% - $ 519987 |$ 2000[$ 66855
10| 50%|$ 3.71419|$ 1857.10($ - $ 5571,29|$ 2000[|$ 66855
12[ 60%[$ 38.71419|$ 222851 % - $ 594270 |$ 2000[$ 66855
15| 70%|$ 3.71419|$ 2599938 - $ 631412|$ 2000[|$ 66855
17| 80%[$ 38.71419|$ 2907135[$ - $ 668554 |$% 2000[|$ 66855
20[ 100%[$ 371419 |$ 371419|$ - $ 742838|$% 2000[|$ 66855
2| 10%[$ 3.71419|$ 408561 |8 - $ 7.79980 |$ 20,00[$ 66855
24| 120%|$ 3.71419]|$ 445703|8 - $ 8171,22|$ 2000|$ 66855
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