ESCALA DOCENTE

PROFESOR TITULAR
EXCLUSIVA
R CODIGOS REMUNERATIVOS ToTAL - [Codigo Codigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 1100)
0] 0%|$ 26882608 ~ |5 537652 $ 3205012 |$ 245005 4.838,87
5| 30%| S 26.852,60 ] § 8.064,78 | S : $  34.947,38 |$ 24500 4.838,87
7] 40%| S 26.852,60 | $ 10.753,04 S . $  37.635064 |$ 24500 4.838,87
10| 50%|$ 26.882,60 | $ 13.441,30 | 3 . $  40.323,90 |$ 245005 4.838,87
12| 60%|$ 26.882,60 | $ 16.129,56 | $ . $  43.012,16 |$ 24500 4.838,87
15| 70%|$ 26.882,60 | $ 18.817,82 % . $ 4570042 |$ 24500 4.838,87
17| 80%|$ 26.882,60 | $ 21.506,08 | . $  48.388,68 |$ 24500 4.838,87
20 100%| § 26.882,60 | $ 26.882,60 | $ . $ 5376520 |$ 245005 4.838,87
22[ 110%| $ 26.882,60 | $ 29570,86 | $ : $  56.453,46 | $ 24500] $ 4.838,87
24] 120%| § 26.882,60 | $ 32.259,12] § . $  50.141,72|$ 24500] 5 4.838,87

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 8%
del basico, Especializacion 5% del basico

SEMI-EXCLUSIVA
A

Rl CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo

o N SUELDO No Remu JRemun.

s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o _o%[$ 13.441,30 | $ ~ |5 268826 $ 1612956 | $ _107,00| $ 2.419,43
5| 30%|$ 1344130 |$_ 403239 [ - $ 1747369 |$ 107,00 $ 2.419,43
7| 40%|$ 1344130 |$ 537652 - $ 1881782 |$ 107,00 $ 2.419,43
10] 50%| $ 13.441,30 | $_6.720,65 | $ - $  20.161,95|$ 107,00|$ 2.419,43
12] 60%| $ 13.441,30 | $_8.064,78 | $ - $ 2150608 |$ 107,00|$ 2.419,43
15| 70%|$ 13.441,30 | $ 940891 |$ - $ 2285021 |$ 107,00|$ 2.419,43
17| 80%| $ 13.441,30 | $ 10.753,04 | $ - $ 2419434 |$ 107,00 $ 2.419,43
20] 100%| $ 13.441,30 | $ 13.441,30 | $ - $ _ 26.882,60 | $ 107,00|$ 2.419,43
22| 110%| $ 13.441,30 | $ 14.78543 | $ - $  28.226,3|$ 107,00|$ 2.419,43
24] 120%] $ 13.441,30 | $ 16.129,56 | - $ 2957086 |$ 107,00| $ 2.419,43
PARC/SIMPLE

O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo

o N SUELDO No Remu JRemun.

s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o _0%[$_6.72050 | $ ~|[s__1344,10 S 806460 [$_ 3500 $ 1.209,69
5] 30%|$ 6.72050|$ 2016,15]% - $ 873665 |$ 3500 $ 1.209,69
7] 40%|$ 6.72050 | $ 268820 $ - $ 940870 |$_ 3500 $ 1.209,69
0] 50%|$ 672050 [$ 3.360,25 | $ - $__ 10.080,75 | $_ 3500 | $_1.209,69
12 60%|$ 672050 |$ 4.032,30|$ - $ 1075280 |$_ 3500 | $_1.209,69
15| 70%|$ 672050 |$ 4.704,35 | $ - $  11.42485|$ 3500 $ 1.209,60
17| 80%|$ 672050 |$ 537640 % - $__ 12.09690 [$_ 3500 | $_1.209,69
20| 100%| $  6.72050 | $_ 6.720,50 | $ - $ 1344100 |$_ 3500 $ 1.209,69
22 110%| $  6.72050 | $  7.392,55 | - $  14.11305|$ 3500 $ 1.209,69
24| 120%| $6.72050 | $_ 8.064,60 | $ - $ 1478510 |$_ 3500 $_1.209,69
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ESCALA DOCENTE

PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA
O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ _0%|$ 24.024,40 | $ ~ |s__4804.88 $  28.829,28 | $ 230,00 $ 4.324,39
5| 30%| $ 2402440 |$ 720732 - $ 3123172 |$ 23000 $ 4.324,39
7| 40%| $ 2402440 |$_9.609,76 | $ - $  33.634,16 | $ 230,00 $ 4.324,39
10] 50%| $ 24.024,40 [ $ 12.012,20 | $ - $ _ 36.036,60 | $_ 230,00 | $ 4.324,39
12| 60%| $ 24.024,40 | $ 14.414,64 | $ - $ 3843904 [$ 230,00 $ 4.324,39
15| 70%| $ 24.024,40 | $ 16.817,08|$ - $ _ 40.841,48 [$ 230,00 $ 4.324,39
17| 80%| $ 24.024,40 | $ 1921952 | $ - $  43.24392 [$ 230,00 $ 4.324,39
20 100%| $ 24.024,40 [ $ 24.024,40 | $ - $ 4804880 [$ 230,00 $ 4.324,39
22| 110%| $ 24.024,40 | $ 26.426,84 | $ - $ 5045124 |$ 230,00 $ 4.324,39
24] 120%] $ 24.024,40 | $ 28.829,28 | $ - $  52.853,68 | $ 230,00 $ 4.324,39
SEMI-EXCLUSIVA
O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o _o%[$ 12012,20 | $ ~_|s__240244 $ 1441464 |$ 101,00 $ 2.162,20
5| 30%|$ 12012,20 | $_3603,66 | $ - $ 15615086 | $ 101,00 | $ 2.162,20
7| 40%|$ 1201220 | $ 480488 | $ - $ _ 16.817,08 | $ 101,00 $ 2.162,20
10] 50%| $ 12.012,20 | $ 6.006,10 | - $ 1801830 | $ 101,00 $ 2.162,20
12] 60%|$ 1201220 [$ 7.207,32|$ - $ 1921952 | $ 101,00 $ 2.162,20
15| 70%|$ 12.012,20 |$ 8.40854 | $ - $__ 20.420,74 | $ 101,00 | $ 2.162,20
17| 80%|$ 12.012,20 | $ 9.609,76 | - $  21.621,06|$ 101,00 $ 2.162,20
20] 100%| $ 12.012,20 [ $ 12.012,20 | $ - $ 2402440 | $ 101,00 | $ 2.162,20
22| 110%| $ 12.012,20 [ $ 1321342 $ - $ 2520562 |$ 101,00 | $ 2.162,20
24] 120%] $ 12.01220 [ $ 1441464 $ - $ 2642684 | $ 101,00 $ 2.162,20
PARC/SIMPLE
O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o _0%[$_ 600600 % ~ |$_ 120120 $ 720720 |$_ 3300 $ 108108
5] 30%|$ 6.006,00|$ 1801,80]% - $ 780780 |$_ 3300 $ 108108
7] 40%|$ 6.006,00|$ 2402,40 | $ - $ 840840 |$ 3300 $ 108108
10 50%|$ 6.006,00[$ 3.003,00($% - $____9.00900|$ 3300|$ 108108
12] 60%|$ 6.00600[$ 3603603 - $ 060960 |$ 3300 $ 108108
15 70%|$ 6.006,00[$ 420420 [$ - $ 1021020 |$_ 3300 $ 108108
17| 80%|$ 6.00600[$ 480480 % - $ 1081080 |$_ 3300 $ 108108
20] 100%| $  6.006,00 | $ _ 6.006,00 | $ - $__ 12.01200|$_ 3300 $ 108108
22| 110%| $  6.006,00 | $ _ 6.606,60 | $ - $ 1261260 |$ 3300 $ 108108
24| 120%| $6.006,00 | $ 7.207,20 - $ 1321320 |$_ 3300] $ 108108
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ESCALA DOCENTE

PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA
O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ _0%|$ 21.166,20 | $ |5 423324 $ 2539944 | $ 200,00 $_3.809,92
5| 30%| $ 21.166,20 | $ 6.349,86 | $ - $ 2751606 | $ 200,00 | $_3.809,92
7| 40%| $ 21.166,20 | $ 8.466,48 | $ - S 20.632,68 | $ 200,00 | $_3.809,92
10| 50%| $ 21.166,20 | $ 10583,10 ] $ - $ 3174930 | $ 200,00 $ 3.809,92
12| 60%| $ 21.166,20 | $ 12.699,72| $ - $ _ 33.86502 | $ 200,00 $ 3.809,92
15| 70%| $ 21.166,20 | $ 14.816,34| $ - $ 3598254 | $ 200,00 | $ 3.809,92
17| 80%| $ 21.166,20 | $ 16.932,96 | $ - $ _ 38.009,16 | $ 200,00 | $_3.809,92
20] 100%| $ 21.166,20 | $ 21.166,20 | $ - $ _ 42.33240 | $ 200,00 | $_3.809,92
22| 110%| $ 21.166,20 | $ 23.28282 | $ - $ 4444902 | $ 200,00 | $_3.809,92
24] 120%] $ 21.166,20 | $ 25.399,44 | $ - $ _ 46.565,64 | $ 200,00 $_3.809,92
ISEMl-EXCLUSlVA
R CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu [Remun.
s| t 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ o%[s 10583,10s ~ |5 211662 $ _ 12699,72|$ 88,00 S 1904,96
5| 30%|$ 10583,10 |$ 3.17493 [ $ - S 13./5803|$_ 88,00 | $ 1004,96
7| 40%| $ 10583,10 [ $  4.233.24 [ $ - S 14.816,34 | $_ 88,00 | $ _1904,96
10] 50%|$ 1058310 |$ 529155 | $ - S 1587465|$ 88,00 | $ 1904,96
12| 60%|$ 1058310 S 6.349,86 | $ - $ 1693206 |$ 88,00 | $ _1904,96
15| 70%|$ 1058310 |$ 740817 |$ - $ 1799127 |$_ 88,00 |$ 1904,96
17| 80%|$ 1058310 |$_8.466,48 | - $ 1004958 | $_ 88,00 | $_1904,96
20] 100%| $ 10.583,10 [ $ 1058310 | $ - $ 2116620 |$_ 88,00 | $ _1904,96
22| 110%| $ 10.583,10 [ $ 11.64141$ - S 20.22451|$ 88,00 $ _1904,96
24] 120%] $ 1058310 [ $ 12.699,72 | $ - $ 2328282 |$_ 88,00 $ 1904,96
|PARC/SIMPLE
O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%[$ 529150 | $ -~ |$__ 105830 S 634980 |$_ 2900 $_ 952,47
5| 30%|$ 529150 |$ 1587,45]3% - S 68/895|$ 2900|$_ 952,47
7] 40%|$ 529150 |$ 2116603 - S 740810|$ 2900|$_ 952,47
10| 50%|$ 529,50 |$ 2645,75]$ - $ ___ 7937.25|$ 2900|$_ 952,47
12| 60%|$ 529,50 |$ 317490 $ - $ 846640 |$ 2900|$ 952,47
15| 70%|$ 529,50 | $ 3.704,05] $ - $ 899555 |$ 2900 $ 952,47
17| 80%|$ 529150 | $ 4.233,20 | $ - S 052470|$ 2900|$_ 952,47
20] 100%| $ 529150 |$ 529150 $ - $ 1058300 |$ 2900|$_ 952,47
22| 110%| $ 529150 |$ 582065 $ - $ __ 1111215|$ 2900|$_ 952,47
24| 120%| $ 529150 | $ 634980 | $ - $ 1164130 |$_ 2900 $_ 952,47
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ESCALA DOCENTE

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

|[ExcLusiva
O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|$ 18.308,00]$ |5 3.661,60 $ 2196960 | $ 17500 $ 3.295,44
5] 30%| $ 18.308,00|$ 5492,40 | $ - $ _ 23.80040 | $ 17500 |$ 3.295,44
7] 40%| $ 18.308,00|$ 732320 $ - $ 2563120 |$ 17500 |$ 3.295,44
10| 50%| $ 18.308,00|$ 9.154,00]$ - $ 2746200 |$ 17500 |$ 3.295,44
12| 60%| $ 18.308,00 | $ 10.984,80 | $ - $ 2029280 |$ 17500 | $ 3.295,44
15| 70%| $ 18.308,00 | $ 12.81560]$ - $ 3112360 |$ 17500 $ 3.295,44
17| 80%| $ 18.308,00 | $ 14.646,40 | $ - $ _ 32.95440 | $ 17500 |$ 3.295,44
20| 100%] $ 18.308,00 | $ 18.308,00 $ - $ 36,6160 |$ 17500 |$ 3.295,44
22| 110%| $ 18.308,00 | $ 20.138,80 | $ - $ 3844680 | $ 17500 | $ 3.295,44
24] 120%] $ 18.308,00 | $ 21.969,60 | $ - $ 4027760 |$ 17500 $ 3.295,44
ISEMl-EXCLUSlVA
n o CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL -~ |Codigo — |Codigo
o N SUELDO No Remu [Remun.
s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o 0%|$ 9.15400]$ ~ |$__ 1.830,80 $ 1098480 [$_ 77,00|$ L1647,72
5| 30%|$ 9.154,00 [$ 274620 $ - $ 1190020 [$_77,00|$ L1647,72
7] 40%|$ _9.154,00 [ $_ 3.661,60 - $ 1281560 |$_ 77,00|$ 1647,72
10] 50%|$ 9.154,00 |$ 4577,00|$ - $ 1373100 |$_ 77,00 $ L1647,72
12] 60%|$ 9.154,00|$ 5492,40 | $ - $ 1464640 [$_ 77,00 S 164772
15] 70%|$ 9.154,00 | $_6.407,80 | $ - $ 1556180 |$ 77,00 $ 1647,72
17| 80%|$ 9.154,00 | $ 7.323,20 | $ - $ 1647720 |$_ 77,00 $ L1647,72
20] 100%|$_9.154,00 | $_9.154,00| $ - $ 1830800 |$ 7700 $ L1647,72
22[ 110%| $_ 9.154,00 | $ 10.069,40 | - $ 1022340 |$ 7700 S L1647,72
24] 120%| $_9.154,00 | $ 10.984,80 | - $ 2013880 |$_77,00]$ 1647,72
|PARC/SIMPLE
O @ CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo — jCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| v 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%[$ 457690 % -~ |s__ 91538 $ 549228 |$_2600|  $82384
5] 30%|$_4576,90]$ 137307]% - $ 504997 [$_2600| 582384
7] 40%[$_4576,90]$ 1830,76 ] - $ 640766 |$ 2600| 582384
10| 50%|§ 457600|$ 2.28845]$ - $ 686535 % 2600| 582384
12| 60%|§ 457600|$ 2.746,14]$ - $ 732304 |$ 2600| $82384
15| 70%|§_ 457600|$ 320383 $ $ 778073 |$_ 2600 _ $82384
17| 80%|§ 457600|$ 366152]$ $  823842|$ 2600| $82384
20] 100%| 457600 $ 457690 $ $ 015380 [$ 2600| 582384
22| 110%| 4576005 503459 $ $ 061149 [$ 2600| 582384
24| 120%| § 4576005 5492,28] $ $ 1006918 [$_ 2600 _ $823.84
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AYUDANTE DE PRIMERA

ESCALA DOCENTE

|EXCLUSIVA
n o CODIGOS REMUNERATIVOS qoA - |Sodee - [Codeo
o N =
s| = 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0] 0%|$ 1544980 ~ |$_ 308996 % 3.16L01|$ 2170077 |$ 158,00]% 2.780,96
5| 30%|$ 1544980 |$ 4.634,94 |5 -~ | 1675465 2176020 |$ 158,003 2.780,96
7] 40%|$ 1544980 |$  6.179,92|S ~ |5 18991|$ 2181963 |3 15800]% 2.780,96
10| 50%|$ 15.449,80 [$_ 7.724.90 | 5 - $ 2317470 |$ 158,00 $ 2.780,96
12| 60%|$ 15.449,80 |$ 9.269,88 | $ - $ 2471968 |$ 158,00 $ 2.780,96
15| 70%|$ 15.449,80 | $ 10.814,86 3 - $  26.264,66 |$ 158,00|$ 2.780,96
17| 80%|$ 15.449,80 | $ 1235984 | 5 - $  27.809,64 |$ 158,00 $ 2.780,96
20 100%| $ 15.449,80 | $ 15449,80 | $ - $ 3089960 |$ 158,00 $ 2.780,96
22[ 110%| $ 15.449,80 | $ 16.994,78 | $ - $ 3244458 |$ 158,00 2.780,96
24 120%| $ 15.449,80 | $ 18.539,76] 5 - $  33.98956 |$ 158,00] $ 2.780,96
[SEMI-EXCLUSIVA
Ao CODIGOS REMUNERATIVOS Somios Egdéiomu (éz:q'?f;
o N =
s| = 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 7.72490[s ~ |§_ 154498]% 158052|% 1085040 |$_ 70,00]% 1.390,48
5| 30%|$ 772490 s 2317.47|% - |s s83774|$ 10880113 7000[% 139048
7] 40%|$ 772490 |5 3.089,96 | S ~ | 9497|$ 10909833 7000[% 139048
10] 50%|$ 7.724,90 | $ 386245 % - $  11587,35|$ 70,00 1.390.48
12| 60%|$ 7.724,90 | S 4634945 - $ 1235084 [$_70,00|$ 1.390.48
15| 70%|$ 7.724,90|$ 540743 % - $ 1313233 |$_70,00| $ 1.390.48
17] 80%|$ 7.724,90|$ 617992 % - $ 1390482 $_70,00|$ 1.390.48
20[ 100%|$_7.724,90 [ $_7.72490 | 5 - $ 1544980 |$_70,00|$ 1.390.48
22[110%|$_7.724,90 | $ 849739 | 5 - $ 1622229 $_ 70,00 $ 139048
24] 120%| $_7.724,90 | $ 926988 5 - $ 1699478 |$ 7000] S 1.390.48
|PARC/SIMPLE
A % TOTAL Cadigo Cadigo
o CODIGOS REMUNERATIVOS soroe Iome Naeme
s| = 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o 0%[$ 3862408 ~ |5 77248]S 79031|$ __ 542519|% 2200]% 695723
5| 30%|$ 3862405 1.158,72|% - |s_ 418935 544005|3 2200[3 695723
7] 40%|$ 386240 |5 1544,96 |5 | 47555 545491|3 2200[3 695723
10] 50%|$ 3.862,40|$ 193120 % - $ __ 579360]$ 22,00|5_ 69523
12| 60%|$ 3.862,40 |5 2317443 - S 617984]$ 2200|5_ 69523
15| 70%|$ 3.862,40 S 270368 % - S 6506608]$ 22,00|5 695,23
17] 80%|$ 3.862,40 |5 3089923 - S 695232]$ 22,00|5_ 69523
20[ 100%| $ 3.862,40 | $ 386240 | 5 - $ __ 7.72480]% 2200|5_ 69523
22[ 110%|$ _3.862,40 |3 4248645 - $  8111,04]$ 2200[5_ 69523
24] 120%| $ _3.862,40 |5 4634885 - $ 8497283 2200[5 69523
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|PARC/SIMPLE

AYUDANTE DE SEGUNDA

ESCALA DOCENTE

R CODIGOS REMUNERATIVOS qoA - |Sodee - [Codieo

o N =

s| = 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o 0%[$_ 3089908 ~ |5 6119 $ 5707888 2000|5 556,18
5| 30%[$ 3089905 926,97 |5 : $ 4016873 2000|5_ 556,18
7] 40%[$ 3089905 1.23596 | . $  432586|$ 2000|5_ 556,18
10] 50%|$_3.089,90 |5 1544955 . $  463485|$ 2000|5_ 556,18
12| 60%|$_3.089,90]5 1853943 . $ 4943843 2000|5_ 556,18
15] 70%|$_3.089,90]5 2162933 . $  525283|$ 2000|5_ 556,18
17] 80%|$_3.089,90 |5 2471923 . $ 5561823 2000|5_ 556,18
20[ 100%| $__3.089,90 | $ 308990 | 5 . $ 617980 [$ 2000|5_ 556,18
22[ 110%|$__3.089,90 |5 339889 | 5 . $ 6488793 2000|5_ 556,18
24] 120%| §__3.089,90 |5 _3.707,88] 5 : $  6797,78]|$ 2000]5 556,18
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