ENERO 2018

PROFESOR TITULAR
EXCLUSIVA
. Z" CODIGOS REMUNERATIVOS STU°ETL’I‘)"0 gzz:‘i‘;
(0] N Z
s| 1 101 103 120 192 BRUTO T100)
o[ 0%|$ 32,685.35 $ ~ |5 6537.07 $  39,222.42 | 588336
5[ 30%| $ 3268535[% 98056183 - $  42,490.96 | $ 588336
7| 20%| $ 3268535 | $ 1307414 | - $ 4575049 | $ 588336
10| 50%| $ 32685359 16,342.68 | $ - $  49,028.03 | $ 588336
12| 60%| $ 32685355 19.61121 |9 - $  52,296.56 | $ 588336
15| 70%| $ 3268535|% 22,879.75| % - $ 5556510 | $ 588336
7] 80%| $ 3268535 % 26,148.28 | $ - $ 5883363 |5 588336
20| 100%| § 3268535 | $ 32,685.35 | 5 - $ 6537070 | $ 588336
22| 110%| $ 3268535 | $ 3595389 | § - $ 6863924 |$ 588336
24| 120%| $ 3268535 | $ 39.22242 | 5 - $  71,007.77 | $ 588336

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fuese Maestria
corresponde 8% del basico, Especializacion 5% del basico
|SEMI-EXCLUSIVA

Rl CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL/;LO gzz:‘j‘;
(0] N -
s| T 101 103 120 92 BRUTO 10
0| 0%|$ 16342665 ~ |5 326853 $  19,611.19 | 5 2,041.68
5[ 30%| $ 1634266 |5 4902803 - $  21,24546 | $ 2,041.68
7l 40%| $ 1634266 |$ 6537.06|3 - $  22,879.72 |5 2.041.68
10| 50%| $ 1634266 |$ 817133 |3 - $  24,513.99 | $ 2,941.68
12| 60%|$ 1634266 |$ 980560 S - $ 26,148.26 | 5 2,041.68
15| 70%| $ 16.342.66 | $ 11,439.86 | $ - $  27,782.52 | 5 2,041.68
7] 80%| $ 1634266 |$ 1307413 [$ - $ 2941679 |5 2,041.68
20 100%| $ 16,342.66 | $ 16,342.66 | $ - $  32,68532 | 2,041.68
22| 110%| $ 16,342.66 | $ 17.976.93 | $ - $ 3431950 | $ 2,94168
24| 120%| $ 1634266 |$ 19611193 - $  35953.85 % 2,941.68
|PARC/SIMPLE
o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETLADLO :Z?r:ﬂ‘;
(0] N -
s| | 01 103 120 192 BRUTO 110
o  o0%|$ 817120($ = |5 163424 $  9,80544 | $ 1,470.82
5[ 30%|$ 817120|8 2451363 - $  10,622.56 | $ 1,470.82
71 40%|$ 8.17120|$ 3268483 - $ 11,3968 | $ 1,470.82
0] 50%|$ 817120|$ 4.08560 |3 - $ 12,256.80 | $ 1,470.82
12| 60%|$ 8171208 4002723 - $  13,073.92|$ 147082
1B 70%|$ 817120|$ 571984 (% - $  13,891.04 [$ 147082
7] 80%|$ 817120|$ 653696 | - $  14,708.16 | $ 1,470.82
20 100%|$ 8.171.20|$ 8171208 - $  16,342.40 | 1,470.82
22| 110%|$ 8.17120|$s 898832|$ - $ 1715952 | $ 1,470.82
24| 120%|$ 817120 |8 980544 s - $  17,076.64 |5 1,470.82




PROFESOR ASOCIADO

|EXCLUSIVA
o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL/;LO gzzﬁ‘;
(0] N -
s| T 101 103 120 92 BRUTO 10
ol 0%|$ 29.156.82 % = |5 5831.36 $  34,988.18 | $ 524623
5| 30%|$ 2915682 |$ 8.747.05| % - $  37,003.87 | $ 524823
71 20%| $ 29.156.82 | $ 11.662.73 | $ - $  40,819.55 | $ 524823
10| 50%| $ 29.156.82 | $ 1457841 | % - $ 43,73523 | $ 524823
12| 60%| $ 209.156.82 | $ 17.494.09 | $ - $  46,650.91 | $ 524823
15| 70%| $ 29.156.82 | $ 20.409.77 | $ - $  49,566.59 | $ 54823
7] 80%|$ 29.156.82 | $ 23.32546 | $ - $ 5248228 | $ 524823
20] 100%| $ 29.156.82 | $ 29,156.82 | § - $ 58,313.64 | $ 524823
22| 110%| $ 29.156.82 | $ 32,072.50 | - $ 612290329 524823
24| 120%| $ 29.156.82 | $ 34.988.18 | $ - $  64,145.00 | $ 54823
|SEMI-EXCLUSIVA
o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETLADLO g;’iﬁi
(0} N .
s| | 101 103 120 192 BRUTO 110
o 0%|s 125783985 ~ |5 291568 $  17,494.07 | $ 262411
5| 30%|$ 1457839|$ 4373528 - S 18,951.01 S 262411
71 20%| $ 1457839|$ 5831363 - $ 2040075 | $ 262411
10| 50%| $ 1457839 |$ 7.289.20 | $ - S 21,867.50 | 5 2.624.11
12| 60%| $ 1457839 % 874703 % - $  23,325.42 |5 2,624.11
15| 70%| $ 1457839 | $ 10,204.87 | $ - S 24,783.26 | $ 2.624.11
7] 80%|$ 1457839 [$ 11.662.71 3 - $ 2624110 | 2.624.11
20 100%|$ 1457839 [$ 1457839 S - S 29.156.78 | 2.624.11
22| 110%| $ 1457839 |$ 1603623 | S - $ 30614625 262411
24| 120%| $ 1257839 |$ 17.49407 | S - $  32,072.46 | $ 2,624.11
|PARC/SIMPLE
Rl CODIGOS REMUNERATIVOS STUCI’ETL’;LO gzz:‘i‘;
(0] N -
S| & 01 103 120 92 BRUTO )
o 0%|$ 7.289.09]3% ~ |5 1457.82 $ 8746915 1.312.04
5| 30%|$ 7.289.09[$ 2.186.73|% - $  9,47582 |5 1,312.04
71 20%|$ 7.289.09|$ 29156435 - $  10,204.73 | $ 1,312.04
10| 50%| $ 7.289.09|$ 3644559 - $  10,933.64 |5 1,312.04
12| 60%| $ 7.289.09|$ 4373453 - S 11,66254 % 131204
15| 70%| $ 7.289.09|$ 510236 $ - $  12,391.45|$ 1,312.04
17 80%|$ 7.289.09[$ 583127 |$ - $  13,12036 | 1,312.04
20 100%|$ 7.28000|$ 7.280.09]% - $  14,578.18 | 1,312.04
22| 110%|$ 7.289.09[$ 8018003 - $  15,307.00 | $ 1,312.04
24| 120%| $ 728000 S 8.746.91|$ - $_ 16,036.00 | 5 1,312.04




PROFESOR ADJUNTO

|EXCLUSIVA

o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL/;LO gzzﬁ‘;

(0] N -

s| T 101 103 120 92 BRUTO 10

0| 0%|$ 2562828(% = | 512566 $  30,753.94|$ 4.613.00
5| 30%|$ 2562828|% 7.68848 3% - $ 3331676 | 5 4,613.09
71 20%| 5 25.62828 [ $ 1025131 S - $ 3587959 | $ 4,613.00
10| 50%| $ 2562828 |$ 12.814.14 | $ - $ 38,4242 | $ 4,613.00
2] 60%| $ 2562828 |$ 1537697 | $ - S 41,005.25|$ 4,613.00
15| 70%| $ 25.628.28 | $ 17,939.80 | $ - $  43,568.08 | 5 4,613.00
7] 80%| S 2562828 [ $ 2050262 | $ - S 46,130.90 | 5 4.613.00
20| 100%| $ 2562828 | $ 2562828 | $ - $  51,256.56 | $ 4,613.00
22| 110%| $ 2562828 |$ 2819111 | - $  53,819.39 | $ 4,613.00
24| 120%| $ 2562828 | $ 30.753.94 | $ - $  56,382.22 | 4,613.00
|SEMI-EXCLUSIVA

o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETLADLO g;’iﬁi

(0] N .

s| | 101 103 120 192 BRUTO 110

o o%|$ 12814135 ~ |5 256283 $  15,376.96 | 5 2,306.54
5[ 30%| $ 1281413 |5 384424 |3 - $  16,658.37 | $ 2,306.54
71 40%| $ 1281413 |3 5125653 - $  17,039.78 | $ 2,306 .54
0] 50%| $ 12814.13|$ 6.407.07 | $ - $  19,221.20 | $ 2.306.54
12| 60%| $ 1281413 |$ 7.68848 |3 - $  20,502.61|$ 2,306.54
15| 70%|$ 1281413 |$ 8969.89 |$ - $  21,784.02 | $ 2.306.54
7] 80%|$ 1281413 [$ 1025130 | $ - $  23,065.43 | $ 2,306 .54
20| 100%| $ 1281413 |$ 1281413 |3 - $  25628.26 | $ 2,306.54
22 110%| $ 1281413 |$ 1409554 | § - S 26,000.67 | $ 2,306 .54
24| 120%| $ 1281413 | $ 15376.96 | S - $  28,191.09 | 5 2,306.54
|PARC/SIMPLE

Rl CODIGOS REMUNERATIVOS STUCI’ETL’;LO gzz:‘i‘;

(0] N -

s| 01 103 120 92 BRUTO )

o 0%|$ 6406973 ~ |5 1,.281.39 $  7,688.36|5 1.153.25
5| 30%|$ 640697 |$ 192209]% - $  8,329.06 |5 1,153.25
71 40%| $ 640697 |5 256279|% - $ 806976 | 5 1,153.25
10| 50%| $ 640697 [$ 320349 % - $  9,610.46 | 1,153.25
12| 60%| 5 640697 |$ 3844183 - $  10,251.15|$ 1,153.25
15| 70%| $ 640697 |$ 4484889 - $_ 10,891.85|$ 1,153.25
17| 80%| $ 640697 |$ 512558 | - $  11,532.55 | $ 1,153.25
20| 100%|$ 640697 |$ 6406973 - S 12,813.94|$ 1,153.25
22| 110%|$ 640697 |$ 7.04767|% - S 13,454.64 | $ 1.153.25
24| 120%| $ 640697 |$ 7.688.36 S - $  14,00533 | $ 1,153.25




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

|EXCLUSIVA

o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL/;LO gzzﬁ‘;

(0] N -

s| 101 103 120 92 BRUTO 10

ol 0%l $ 2209975 % = | S 2441905| 5 162844|$ 28148.14|% 3.977.96
5| 30%| $ 22,099.75$ 6629933 - $  28,729.68 |5 3,977.96
71 20%| $ 22.099.75|$ 883990 | 5 - $  30,939.65|$ 3.977.96
10| 50%| $ 22,099.75 | $ 11,049.88 | $ - $  33,149.63 | $ 3,977.96
12| 60%| $ 22,099.75 | $ 13.259.85 | $ - $ 3535060 |5 3977.96
15| 70%| $ 22,099.75 | $ 15.469.83 | $ - $  37,569.58 | $ 3,977.96
7] 80%| $ 22.099.75 [ $ 17.679.80 | $ - $ 3977955 3.977.96
20 100%| $ 22,099.75 [ $ 22,099.75 | $ - $  44,199.50 | $ 3.977.96
22| 110%| $ 22,099.75 | $ 2430073 | $ - $  46,40048 | 5 3,977.96
24| 120%| $ 22,099.75 | $ 2651970 | $ - $  48,619.45 |5 3.977.96
|SEMI-EXCLUSIVA

o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETLADLO gZﬁlﬁi

(0} N .

s| | 101 103 120 192 BRUTO 110

0| 0%|$ 11049865 = |5 220007 |$ 81424|$ 14,074.07 | S 198897
5| 30%|$ 11.04986|$ 331496 S - $  14,364.82|$ 108807
7] 20%| $ 1104986 |$ 441994 |$ - $ 1546980 | $ 1,088.97
10| 50%|$ 11.049.86 |$ 552493 |9 - $  16,574.79 | 1,088.97
12| 60%|$ 11,049.86 |$ 6629923 - $  17,619.78 | 5 1,088.97
15| 70%|$ 11,049.86 |$ 7.734.90 | $ - $ 18,784.76 | 5 1,088.97
7] 80%|$ 11,049.86 |$ 8.839.89 | $ - $ 19,889.75 | $ 1,088.97
20| 100%|$ 11,049.86 [ $ 11,049.86 | $ - $  22,000.72|$ 1,988.97
22| 110%| $ 1104986 |$ 12.154.85 | $ - $  23,204.71 |5 1,988.97
24| 120%| $ 11,04986 |$ 1325983 | $ - $  24,300.60 |5 1,088.97
|PARC/SIMPLE

Rl CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO gzz:‘i‘;

(0] N -

S| & 01 103 120 92 BRUTO )

0  0%|$ 552485]3% = |5 1.10497|$  40721]$  7,037.03| $994.47
5| 30%|$ 552485[% 1657468 - $  7,18231| $99447
71 20%| $ 552485[% 22000943 - $ 773479 $99447
10| 50%| $ 5524.85(% 2762439 - $ 828728 $99447
12| 60%| 5 5524.85|% 3314913 - $ 883976 $99447
15| 70%| $ 5524.85|% 3867409 - $  9,39225| $99447
17| 80%| $ 5524.85|% 441988 |3 - $ 994473 $99447
20| 100%| $ 552485|$ 5524.85]% - $  11,04970 | $99447
22| 110%|$ 552485|% 607734]% - $  11,60219| $994.47
24| 120%|$ 552485 6620828 - $ 1215467 | $99447




AYUDANTE DE PRIMERA

|EXCLUSIVA

o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL/;LO gzzﬁ‘;

(0] N .

s| 101 103 120 92 BRUTO 110

0| 0%|S$ 18571228 = |5 371424 | 586269|% 28148.15|5 3.342.82
5| 30%|$ 1857122|$ 5571378 ~|'S 400556 $ 28,148.15 |5 3,342.82
71 20%|$ 1857122|$ 7428498 = |S 214844 [$ 28,148.15 |5 334282
0] 50%|$ 1857122 |$ 92856119 IS 20132[$ 28,148.15 |5 334282
12 60%|$ 1857122 [$ 11.142.73 | $ - $  29,713.95 | $ 3.342.82
5] 70%|$ 1857122 |$ 12.999.85 | $ - $ 3157107 |$ 334282
7] 80%|$ 1857122 |$ 14.856.98 | $ - $ 33,2820 | $ 3.342.82
20 100%|$ 1857122 S 1857122 - $  37,142.44 | $ 3.342.82
22| 110%| $ 1857122 |$ 2042834 | S - $  38,099.56 | $ 3,342.82
24| 120%|$ 1857122 |$ 2228546 | $ - $  40,856.68 | 5 334282
|SEMI-EXCLUSIVA

o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETLADLO gZﬁlﬁi

(0} N .

s| | 101 103 120 192 BRUTO 110

0 0%|$ 928560]3% ~ |5 1857.12| 5 293135(% 14,074.07 |5 167141
5| 30%|$ 9.28560|$ 2785683 = IS 2002798 14,074.07 | 1.671.41
7| 20%|$ 928560 |$ 371424 ~ |$ 1074235 14,074.07 |5 1.671.41
10| 50%|$ 928560|$ 4642809 = |$ 14567 % 14,074.07 |5 167141
12| 60%|$ 928560($ 5571369 - $  14,856.96 | 1,67141
15| 70%|$ 9.28560|% 649992 % - $ 1578552 [ $ 1,671.41
7] 80%|$ 928560|$ 742848 (% - $  16,714.08 |5 167141
20| 100%|$ 928560 |$ 9,28560 | 5 - $ 1857120 S 167141
22| 110%|$ 928560 |$ 10214.16 | $ - $  19,490.76 | 5 1,67141
24| 120%|$ 928560 |$ 1114272 | ; $ 2042832 % 167141
|PARC/SIMPLE

Rl CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO gzz:‘i‘;

(0] N .

S| & 01 103 120 92 BRUTO 110

o 0%|$ 4642733 = |5 92855]% 1465758  7,037.03|5 83569
5| 30%|$ 464273[|$ 1392828 ~ |$ 100148 [ 7,037.03|5 83569
71 20%|$ 464273|$ 1857003 s 53720[%  7,037.02|5 83569
0] 50%|$ 464273 2321373 — |s 7293[s 7,037.03|5 83569
12| 60%|$ 464273|$ 2785649 - S 7.42837|% 83560
15| 70%| $ 464273|$ 3249919 - $  7,89264 |5 83560
7] 80%|$ 464273|$ 3714.18(9 - $ 8356915 835690
20| 100%|$ 464273 |3 4642733 - $ 928546 |5 83560
22| 110%|$ 464273|$ 5107.00]$ - $  9,749.73 |5 83569
24| 120%|$ 464273|$ 5571283 - $  10,214.01|5 83560




AYUDANTE DE SEGUNDA
|PARC/SIMPLE

o CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL/;LO :Zi:i‘;

(0] N .

ol - 01 103 120 92 BRUTO 110

o 0%|$ 3714198 = s 74284 $  4,457.03|$ 66855
5| 30%|$ 3.714190|$ 1114263 - $ 4828455 66855
71 40%[$ 3.71419|$ 1485683 - $ 519987 |5 66855
0] 50%|$ 3714.19|$ 1857.10(% - $  557129|% 66855
12| 60%|$ 37141913 22285183 - $ 504270 |5 66855
B[ 70%|$ 3714.19|$ 259993 (% - $  631412|$ 66855
7] 80%|$ 37141918 2971353 - $ 668554 |5 66855
20 100%| $ 3.71419|$ 3.71419|$ - $ 7428385 66855
22| 110%|$ 3.71419|$ 4085613 - $  7,799.80 |5 66855
24| 120%| $ 3.71419|$ 4457033 - $ 817122 |5 66855
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