ENERO 2023

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA
% TOTAL CODIGOS NO Cadigo
CODIGOS REMUNERATIVOS
'g . SUELDO REMUNERATIVOS Remun.
g $ 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 241.812,51]$ - $ 48.362,50 $ 290.175,01 | $ 245,00 | $ 48.362,50
5 30%| $ 241.81251|$ 72.543,75] % - $ 314.356,26 | $ 245,00 | $ 48.362,50
7 40%] $ 24181251 |$ 96.725,00| $ - $ 338.537,51 | $ 245,00 | $ 48.362,50
10 50%| $ 241.812,51 | $ 120.906,26 | $ - $ 362.718,77 | $ 245,00 § $ 48.362,50
12 60%| $ 241.812,51|$ 145.087,51]1 % - $ 386.900,02 | $ 245,00 | $ 48.362,50
15 70%| $ 241.812,51|$ 169.268,76 | $ - $ 411.081,27 | $ 245,00 | $ 48.362,50
17 80%| $ 241.812,51 | $ 193.450,01] % - $ 435.262,52 | $ 245,00 | $ 48.362,50
20| 100%|$ 241.812,51 1% 24181251 | $ - $ 483.625,02 | $ 245,00 1 $ 48.362,50
22| 110%|$ 241.812,51 ] $ 265.993,76 | $ - $ 507.806,27 | $ 245,00 | $ 48.362,50
24| 120%| $ 241.812,51 ] $ 290.175,01 | $ - $ 531.987,52 | $ 245,00 1 $ 48.362,50
Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 20% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 12,5% del basico,

ISEMI-EXCLUSIVA

Especializacién 5% del basico;

% TOTAL Codigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS oo RECM%'?\:CE;SASTT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o  o%|s 12090639 s ~ |5 24.181,28 $ 145.087,67 | $ 107,00 | $ 24.181,28
5| 30%|$s 12000639 |$ 3627102s - $ 15717831 | 107,00 | § 24.181.28
40%| $ 12090639 | 5 48.362,56 | $ - $ 169.268,95 | 107,00 | $ 24.181,28
10| 50%|$ 12090639 | $ 6045320 |$ - $ 181.359,59 | 107,00 | $ 24.181,28
12| 60%|$ 12090639 |5 7254383 3 - $ 193.450,22 | $ 107,000 S 24.181.28
15| 70%|$ 12090639 | $ 84.63447 | $ - $ 205.540,86 | $ 107,00 | $ 24.181,28
17| 80%|$ 12090639 | 5 96.725.11 | $ - $ 217.631,50 | $ 107,00 | $ 24.181,28
20| 100%|$ 12090639 | $ 120.906.39 | $ - $ 241.812,78 | $ 107,00 | $ 24.181,28
22| 110%|$ 12090639 [$ 132.997,03 | - $ 253.903,42 | $ 107,00 | $ 24.181,28
24| 120%|$ 12090639 | $ 145.087,67 | $ - $ 265.094,06 | S 107,00 | $ 24.181.28
|[PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET,I\I\?OS iz::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 10
of o%|s 60453.25($ ~ |s 1209065 $ 72.543,90 | $ 3500 | $ 1209065
5| 30%|s 6045325|$ 1813598 s - $ 78.589,23 | 3500 | $ 1209065
7[ 40%|$ 6045325 % 2418130|s - $ 84.634,55 | § 3500 | $ 1209065
10| 50%|$ 6045325|% 3022663 (% - $ 90.679,88 | 3500 | $ 1209065
12| 60%|$ 6045325|% 36.271,95]$ - $ 96.725,20 | $ 3500 | $ 1209065
15| 70%|$ 6045325|% 4231728 |$ - $ 102.770,53 | $ 3500 | $ 1209065
17| 80%|$ 6045325 |$ 4836260 | $ - $ 108.815,85 | $ 3500 | $ 1209065
20| 100%|$ 6045325|$ 6045325 |$ - $ 120.906,50 | 3500 | 5 12.090,65
2| 110%|$ 6045325|3 6649858 |$ - $ 126.951,83 | 3500 | $ 1209065
24| 120%|$ 6045325|$ 7254390 |$ - $ 132.997,15 | 3500 | 12.090.65 |




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET'I\I\?OS i:::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 10
of owls 21517750 ~ |5 4303552 $ 258.213,11 | $ 230,00 | $ 43.03552
5| 30%|s 21517750 |$ 6455328 | $ - $ 279.730,87 | $ 230,00 | § 43.035,52
7 20%|s 21517759 [$ 8607104 | - $ 301.248,63 | $ 230,00 | $ 43.03552
10| 50%|$ 215.177,50 | $ 107.588.80 | $ - $ 322.766,39 | 230,00 | $ 43.03552
12| 60%|$ 215.177,50 | $ 129.106,55 | $ - $ 344.284,14 | $ 230,00 [ § 43.035,52
15| 70%|$ 215.177,50 | $ 150.624,31 | $ - $ 365.801,90 | $ 230,00 | $ 43.035,52
17| 80%|$ 21517750 | $ 172.142,07 | $ - $ 387.319,66 | $ 230,00 | $ 43.035,52
20| 100%|$ 21517759 [$ 215.177,59 | - $ 430.355,18 | $ 230,00 |$ 43.03552
2| 110%|$ 21517759 | $ 236.695,35 | § - $ 451.872,94 | $ 230,00 | 43.035,52
24| 120%|$ 21517759 |$ 25821311 % - $ 473.390,70 | $ 230,00 | $ 43.03552
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS oo REC,\A%'?\:SSASTT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 10758887 s = |5 2151777 $ 129.106,64 | $ 101,00 | $ 2151777
5| 30%|s 10758887 |$ 3227666 - $ 139.865,53 | 101,00 [ § 21517.77
7| a0%|s 10758887 [$ 43.03555 |3 - $ 150.624,42 | $ 101,00 [ s 21517.77
10|  50%|$ 10758887 |$ 5379444 |$ - $ 161.383,31 | 101,00 | $ 21.517.77
12| 60%|$ 10758887 |5 64.55332 | - $ 172.142,19 | 101,00 |8 21517.77
15| 70%|$ 10758887 |$ 7531221 (S - $ 182.901,08 | 101,00 | $ 21.517.77
17| 8o%|s 10758887 |5 86.071,10 | $ - $ 193.659,97 | 101,00 [ $ 21517,77
20| 100%|$ 10758887 |$ 10758887 | $ - $ 215.177,74 | $ 101,00 | $ 21.517,77
22| 110%|$ 10758887 [$ 118.347,76 | - s 225.936,63 | $ 101,00 | $ 21517.77
24| 120%|$ 10758887 |$ 129.106,64 | - s 236.695,51 | $ 101,00 | $ 21.517.77
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET'I\I\?OS i:::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 10
of o%|s s5379449(s ~ |5 10.758,90 $ 64.553,39 | $ 3300 | $ 10.758,90
5| 30%|$ 5379449 16.13835($ - $ 69.932,84 | 3300 [ § 10.758,90
7| a0%|s 53794493 21517805 - $ 75.312,29 | $ 3300 [ $ 10.758,90
10 50%|$ 5379449 2689725 - $ 80.691,74 | $ 3300 | $ 10.758,90
12| 60%|$ 5379449 |$ 32276693 - $ 86.071,18 | 3300 | $ 10.758,90
15| 70%|$ 5379449 37.656.14 S - $ 91.450,63 | $ 3300 [ $ 10.758.90
17| 80%|$ 5379449 |$ 4303559 |$ - $ 96.830,08 | $ 33,00 [ $ 10.758,90
20| 100%|$ 5379449 |$ 53794493 - $ 107.588,98 | 33,00 | $ 10.758,90
2| 110%|$ 53794493 59.17394|$ - $ 112.968,43 | $ 33,00 | $ 10.758,90
24| 120%|$ 5379449 |$ 64553393 - $ 118.347,88 | 33,00 | $ 10.758,90




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET,I\I\?OS iz::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 10
of ow|s 1es637.49(s ~ |5 37.727.50 $ 226.364,99 | $ 200,00 | $ 37.727.50
5| 30%|$ 18863749 56591253 - $ 245.228,74 | 200,00 | $ 37.727.50
7| a0%|s 18863749 |$ 7545500 - $ 264.092,49 | $ 20000 |$ 37.727.50
10 50%|$ 188637498 94318758 - $ 282.956,24 | 200,00 | $ 37.727.50
12| 60%|$ 188.637.49 |5 11318249 | $ - $ 301.819,98 | $ 20000 |$ 37.727.50
15| 70%|$ 188.637,49 | $ 132.04624 | $ - $ 320.683,73 | $ 200,00 | $ 37.727,50
17| 80%|$ 188.637.49 | $ 150.909.99 | $ - $ 339.547,48 | $ 200,00 |$ 37.727,50
20| 100%|$ 18863749 |$ 188.637,49 | $ - s 377.274,98 | $ 20000 |$ 37.727,50
2| 110%|$ 18863749 |$ 20750124 | $ - s 396.138,73 | $ 20000 |$ 37.727.50
24| 120%|$ 18863749 |$ 226.364,99 | - $ 415.002,48 | $ 20000 | $ 37.727.50
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS oo RECM%'?\:CE;SASTT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s o431888(s ~ |'s 18.863,78 $ 113.182,66 | 88.00 | $ 18.863.78
5| 30%|5 9431888 |$ 2820566$ - $ 122.614,54 | S 88,00 | $ 18.863,78
7| a0%|s oa3is8s|s 37.72755|s - $ 132.046,43 | § 88.00 | $ 18.863.78
10| 50%|$ 9431888 |5 47.159.44 |3 - $ 14147832 | 88,00 | $ 18.863,78
12| 60%|$ 9431888 |5 56591333 - $ 150.910,21 | $ 88,00 | $ 18.863.78
15| 70%|$ 9431888 |5 66.02322 S - $ 160.342,10 | 88.00 | $ 18.863,78
17| 8o%|s 9431888 |5 7545510 | - $ 169.773,08 | 88,00 |5 18.863,78
20| 100%|$ 9431883 |3 9431888 |$ - $ 188.637,76 | 88,00 | $ 18.863,78
2 110%|$ 94318888 103.750,77 | - $ 198.069,65 | $ 88,00 | $ 18.863,78
24| 120%|$ 9431883 |3 113.182,66 | $ - $ 207.501,54 | $ 88.00 ]| 5 18.86375
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET,I\I\?OS iz::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 10
of owl|s 47.15953 s ~ |5 9.431,91 $ 56.591,44 | $ 2000 [$ 9.431,91
5| 30%|$ 4715953 |$ 1414786 - $ 61.307,39 | 2000 [$ 9.431,91
7| a0%|s 4715953 |$ 1886381 - $ 66.023,34 | 2000 [ 9.431,91
10| 50%|$ 4715053 |5 2357977 | $ - $ 70.739,30 | 20005 943191
12| 60%|$ 4715053 |5 2829572 |3 - $ 75.455,25 | $ 2000 [§ 943191
15| 70%|$ 4715953 |5 33.01167 | $ - $ 80.171,20 | $ 20005 943191
17| 8o%|$ 4715053 |8 37.727.62 | $ - $ 84.887,15 | 2000 [$ 943191
20| 100%|$ 47.15953|$ 47.159,53 | - $ 94.319,06 | 2000 [ 943191
2| 110%|$ 4715953 |$ 5187548 | $ - $ 99.035,01 | $ 2000 [$ 9.431,91
24| 120%|$ 4715953 |$ 5659144 | $ - $ 103.750,07 | $ 2000 943191




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET'I\I\?OS i:::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 10
o o%|s 162002,51|s |5 3240050 |5 1423899 208.642,00 | $ 175,00 | $ 32.400,50
5| 30%|s 16200251 |$ 4860075 - $ 210.603,26 | $ 17500 | $ 32.400,50
7 20%|s 16200251 |$ 6480100(s - $ 226.803,51 | $ 17500 | $ 32.400,50
10| 50%|$ 16200251 |$ 81.00126 | $ - $ 243.003,77 | 17500 | $ 32.400,50
12| 60%|$ 16200251 |$ 97.20151$ - $ 259.204,02 | $ 17500 | $ 32.400,50
15| 70%|$ 16200251 |$ 11340176 | $ - $ 275.404,27 | $ 17500 | $ 32.400,50
17| 80%|$ 16200251 | $ 129.602,01 | - $ 291.604,52 | $ 17500 | $ 32.400,50
20| 100%|$ 162.00251 | $ 162.002,51 | $ - $ 324.005,02 | $ 17500 | $ 32.400,50
2| 110%|$ 162.00251 |$ 178202,76 | - s 340.205,27 | $ 17500 | $ 32.400,50
24| 120%|$ 162.00251 |$ 19440301 | $ - $ 356.405,52 | $ 17500 | $ 32.400,50
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS oo REC,\A%'?\:SSASTT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s s1.001,40]$ ~ |'s 1620028|$ 7.11933|$ 104.321,01 $ 7700 | $ 16.200,28
5| 30%|$ 81.00140|$ 2430042$ - $ 105.301,82 $ 7700 [ 5 16.200,28
40%| 5 81.001,40|$ 3240056 | $ - $ 113.401,96 $ 7700 [ 3 16.200,28
10|  50%|$ 81.001.40|$ 40.50070 | $ - $ 121.502,10 $ 77005 16.200,28
12| 60%|$ 8100140 4860084 (S - $ 129.602,24 $ 7700 | 3 16.200.28
15| 70%|$ 8100140 |$ 56.700.98 | $ - $ 137.702,38 S 7700 [$ 16.200,28
17| 80%|$ 8100140 |5 64.801,12 S - $ 14580252 § 77,00 [ 5 16.200,28
20| 100%|$ 8100140|$ 81.001.40$ - $ 162.002,80 $ 77,00 [$ 16.200,28
2| 110%|$ 8100140 |$ 89.101,54 | $ - $ 17010204 § 77,00 [ 5 16.200,28
24| 120%|$ 810014083 9720168 $ - $ 178.203,08 | 7700 |5 1620028 |
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET'I\I\?OS i:::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 10
of ow|s 4050083[s ~ |5 810017|5 3560018 52.161,01 $ 2600  $8.100,17
5| 30%|$ 4050083 |$ 1215025 s - $ 52.651,08 $ 2600 $8.100,17
7[ 20%|$ 4050083 |$ 1620033 (s - $ 56.701,16 $ 2600 $8.100,17
10| 50%|$ 4050083 |$ 20250423 - $ 60.751,25 § 2600 $8.100,17
12| 60%|$ 4050083 |$ 24300503 - $ 64.801,33 §$ 2600 $8.100,17
15|  70%| 5 4050083|$ 2835058 | $ - $ 68.851,41 $ 2600 $810017
17| 80%|$ 4050083 |$ 3240066 |$ - $ 72.901,49 $ 2600  $8.100,17
20 100%|$ 4050083 |$ 4050083 % - $ 81.001,66 $ 2600 $8.100,17
2| 110%|$ 4050083 |$ 4455091 - $ 85.051,74 $ 2600  $8.100,17
24| 120%|$ 4050083 |$ 48.601,00|$ - $ 89.101,83 | $ 2600 $8.100,17




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET'I\I\?OS i:::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 135340,35|$ |5 27.06807 |5 46233588 208.642,00 | $ 158,00 | $ 27.068,07
5| 30%|$ 13534035 |$ 4060211 |$ ~ |'s 3269955(s 208.642,01 | $ 158,00 | $ 27.068,07
7| 20%|$ 13534035 |$ 5413614 S ~ |'s 1916551 208.642,00 | $ 158,00 | $ 27.068,07
10| 50%|$ 13534035 |$ 67.670,18 | $ ~ |'s se3148|s 208.642,01 | $ 158,00 | $27.068,07
12| 60%|$ 13534035 |$ 81.20421]$ - $ 216.544,56 | $ 158,00 | $ 27.068,07
15| 70%|$ 13534035 |$ 94.73825 - $ 230.078,60 | $ 158,00 | $ 27.068,07
17| 80%|$ 13534035 | $ 10827228 | $ - $ 243.612,63 | $ 158,00 | $ 27.068,07
20| 100%|$ 135.34035 | $ 135.340,35 | - $ 270.680,70 | $ 158,00 | $ 27.068,07
22| 110%| $ 13534035 |$ 148.874,39 | - $ 284.214,74 | $ 158,00 | $ 27.068,07
24| 120%|$ 13534035 |$ 16240842 | - $ 207.748.77 | $ 158,00 | $ 27.068,07
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS oo REC,\A%'?\:SSASTT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 6767021]s ~ |5 1353404 |5 23116758 104.321,00 § 7000 | $ 13.534,04
5| 30%|$ 67.67021|$ 2030106$ ~ |'s 1634973 104.321,00 $ 7000 [ $ 13.534,04
7 a0%|s 6767021 |$ 27.06808 (s ~ s o9ss271(s 104.321,00 $ 7000 [ 5 13.534,04
10|  50%|$ 6767021|% 3383511]$ ~ |'s 281569(s 104.321,01 § 7000 [ 5 13.534,04
12| 60%|$ 67.67021|% 40.602,13[$ - $ 108.272,34 § 7000 [ 5 13.534,04
15| 70%|$ 6767021 |$ 47.369.15 | $ - $ 115.039,36 S 7000 [ $ 13.534,04
17| 80%|$ 67.67021|$ 5413617 |$ - $ 121.806,38 § 70,00 [ 5 13.534,04
20| 100%|$ 67.67021|8$ 6767021 % - $ 135.340,42 S 70,00 [ $ 13.534,04
2 110%|$ 6767021 |3 74437.23|$ - $ 142.107,44 § 70,00 [ 5 13.534,04
24| 120%|$ 67.67021|8$ 8120425|$ - $ 148.874,46 | § 7000 | 5 1353404 |
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SL()EI’;LC) RECIVIOUDI\:CE-:‘ICQ)ET'I\I\?OS i:::i:
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 3383539($ ~ |5 6767,08|5 11558548 52.161,01 | 2200 [$ 6.767,08
5| 30%|$ 3383539|$ 1015062 ~ |'s s17500(s 52.161,01 | $ 2200 |5 6.767,08
7[ a0%|s 3383539 |$ 1353416 s ~ |'s 479146(s 52.161,01 | $ 22005 6.767,08
10] 50%|$s 3383539|s 16917703 = |'s 1407.92(s 52.161,01 | 2200 |5 6.767,08
12| 60%|$ 3383539 | 20301233 - $ 54.136,62 | $ 22005 6.767,08
15|  70%| s 3383539|s 23684773 - $ 57.520,16 | 22005 6.767,08
17| 8o%|$ 3383539 |5 27.06831]$ - $ 60.903,70 | 200$ 6.767,08
20| 100%|$ 3383539 |$ 3383539 % - $ 67.670,78 | 2200[$ 6.767,08
2| 110%|$ 33835393 3721893 - $ 71.054,32 | § 22005 6.767,08
24| 120%|$ 3383539 |$ 4060247 |$ - $ 74.437,86 | 2200 [s 6.767.08]




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SLZI’;LC) RECM%D,\}CE;'SAST’;'\?OS g:::i:

o 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|s 27.06823s ~ |s 541365 $ 32.481,88 | $ 2000 | $ 5.413.65
5| 30%|$ 27.06823|% 8.12047]$ - $ 35.188,70 | $ 2000 |5 487228
7| a0%[s 2706823|$ 10827295 - $ 37.895,52 | $ 2000 | $ 4.872.28
10 50%|$ 27.06823|$ 13534123 - $ 40.602,35 | $ 2000 |5 487228
12| 60%|$ 27.06823|s 1624094 (S - $ 43.309,17 | $ 2000 | $ 4.872.28
15| 70%|$ 27.06823|s 18.947.76 | $ - $ 46.015,99 | $ 200013 487228
17 8o%|$ 27.06823|s 21654589 - $ 48.722,81 | $ 2000 | $ 4.872.28
20| 100%|$ 27.06823 |$ 27.06823 | - $ 54.136,46 | $ 2000 |$ 4.872.28
2| 110%|$ 27.068.23 |$ 29.77505 | $ - $ 56.843,28 | $ 2000 | $ 4.872.28
24| 120%|$ 27.06823|$ 3248188($ - $ 59.550,11 | $ 2000 | $ 4.872.28
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