ENERO 2026

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

g * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o ﬁ SUELDO BEM“N.EB
s| T 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of] o0%|$ 1.456.09051 (% - |$ 291.218,10 $ - |s 1.797.308,61 | $ 245,00
5| 30%|$ 1.456.090,51 [$ 436.827,15 | $ - $ - 1s 1.942.917,66 | $ 245,00
7| 40%|$ 1.456.00051 [$  582.436,20 | $ - $ - 1s 2.088.526,71 | $ 245,00
10| 50%|$ 1.456.090,51 |[$  728.045,26 | $ - $ - 1s 2.234.135,77 | $ 245,00
12| 60%|$ 1.456.00051 |3 873.654,31 | $ - $ - 1s 2.379.744,82 | $ 245,00
15| 70%|$ 1.456.090,51 [$ 1.019.263,36 | $ - $ - |s 2.525.353,87 | $ 245,00
17| 80%|$ 1.456.000,51 [$ 1.164.872,41 | $ - $ - 1s 2.670.962,92 | $ 245,00
20| 100%|$ 1.456.090,51 | $ 1.456.090,51 | $ - $ - 1s 2.962.181,02 | $ 245,00
22| 110%|$ 1.456.090,51 [ $ 1.601.699,56 | $ - $ - 1s 3.107.790,07 | $ 245,00
24| 120%| $ 1.456.090,51 | $ 1.747.308,61 | $ - $ - 1s 3.253.399,12 | $ 245,00

Titulo(*): Se considera un titulo Doctorado (Cpto. 137) con 20% sobre el basico. Si fuese Maestria (Cpto. 140)
corresponde 12,5% y Especializacion (Cpto. 141) corresponde 5%.

ISEMI-EXCLUSIVA

ol CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL erx)Jlg -
o ﬁ SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o0%|$ 72804648($ - |'$ 14560930 $ - |3 898.655,78 | $ 107,00
5/ 30%|$ 72804648 ($ 21841394 |8 - $ - s 971.460,42 | $ 107,00
40%|$ 728.046,48 |$  291.21859 | $ - $ - |s 1.044.265,07 | $ 107,00
10| 50%|$ 728.046,48 [$  364.023,24 | $ - $ - s 1.117.069,72 | $ 107,00
12| 60%|$ 728.04648 |$  436.827,89 | $ - $ - s 1.189.874,37 | $ 107,00
15| 70%|$ 728.046,48 |$  509.632,54 | $ - $ - s 1.262.679,02 | $ 107,00
17| 80%|$ 728.046,48 |$  582.437,18 | $ - $ - s 1.335.483,66 | $ 107,00
20| 100%|$ 728.04648 |$ 728.046,48 | $ - $ - s 1.481.092,96 | $ 107,00
22| 110%|$ 728.04648 |$  800.851,13 [ $ - $ - s 1.553.897,61 | $ 107,00
24| 120%|$ 728.04648 |$ 873.65578 [ $ - $ - 1s 1.626.702,26 [ $ 107,00
|[PARC/SIMPLE
g * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o ﬁ SUELDO | REMUNER
s| T 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|s 364.02226 (% - |s 7280445 $ - |s 449.326,711 |$ 35,00
5 30%|$ 364.02226 [$  109.206,68 | $ - $ - s 485.728,94 |$ 35,00
7| 40%|$ 364.02226 [$ 14560890 | $ - $ - s 522.131,16 | $ 35,00
10| 50%|$ 364.02226 [$  182.011,13 | $ - $ - s 558.533,39 | $ 35,00
12| 60%|$ 364.02226$ 218.413,36 | $ - $ - s 594.93562 | $ 35,00
15| 70%|$ 364.02226 [$  254.81558 | $ - $ - s 631.337,84 | $ 35,00
17| 80%|$ 364.02226 [$ 291.217,81 [ $ - $ - s 667.740,07 | $ 35,00
20| 100%|$  364.022,26 | $  364.022,26 | $ - $ - s 740.544,52 | $ 35,00
22| 110%|$  364.022,26 | $  400.424,49 | $ - $ - s 776.946,75 | $ 35,00
24| 120%|$  364.022,26 | $  436.826,71 [ $ - $ - s 813.348,97 |$ 35,00




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o ﬁ SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|$ 1.295709,75|$ - |$ 250.141,95 $ - s 1.604.851,70 | $ 230,00
5 30%|$ 1.295709,75 [$ 388.712,93 | $ - $ - s 1.734.422,68 | $ 230,00
7| 40%|$ 129570975 |$ 51828390 $ - $ - s 1.863.993,65 | $ 230,00
10| 50%|$ 129570975 % 647.854,88 | $ - $ - s 1.993.564,63 | $ 230,00
12| 60%|$ 129570975 % 777.42585($ - $ - s 2.123.135,60 | $ 230,00
15| 70%|$ 129570975 $  906.996,83 | $ - $ - s 2.252.706,58 | $ 230,00
17| 80%|$ 1.295.709,75 [$ 1.036.567,80 | $ - $ - s 2.382.277,55 | $ 230,00
20 100%| $ 1.295.709,75 [ $ 1.295.709,75 | $ - $ - s 2.641.419,50 | $ 230,00
22 110%| $ 1.295.700,75 [ $ 1.425.280,73 | $ - $ - s 2.770.990,48 | $ 230,00
24| 120%| $ 1.295.709,75 | $ 1.554.851,70 | $ - $ - |3 2.900.561,45 | $ 230,00
|sEMI-EXCLUSIVA
ol CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL erx)Jlg =
ol SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|$ 647.853,90 (% - |$ 12057078 $ - s 802.424,68 | $ 101,00
5 30%|$ 647.85390 [$  194.356,17 | $ - $ - s 867.210,07 | $ 101,00
40%|$ 647.853,90 |$  259.141,56 | $ - $ - |3 931.995,46 | $ 101,00
10| 50%|$ 647.85390 |$ 323.926,95 [ $ - $ - s 996.780,85 | $ 101,00
12| 60%|$ 64785390 (% 388.712,34 [ $ - $ - |s 1.061.566,24 | $ 101,00
15| 70%|$ 647.85390 [$  453.497,73 (3 - $ - s 1.126.351,63 | $ 101,00
17| 80%|$ 64785390 % 51828312 $ - $ - s 1.191.137,02 | $ 101,00
20| 100%|$ 647.853.90 |$ 647.853,90 | $ - $ - s 1.320.707,80 | $ 101,00
22| 110%|$ 647.85390 |$  712.639,29 | § - $ - s 1.385.493,19 | $ 101,00
24| 120%| $ 647.853.90 |$  777.42468 | - $ - s 1.450.278,58 | $ 101,00
|PARC/SIMPLE
< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o| 2 SUELDO |REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|s 323.92251(% - |$ 6478450 $ - s 401.207,01 |$ 33,00
5 30%|$ 32392251 ($  97.176,75 | $ - $ - s 433.599,26 | $ 33,00
7| 40%|$ 32392251 ($  129.569,00 | $ - $ - s 465.991,51 | $ 33,00
10| 50%|$ 32392251 (% 161.961,26 | $ - $ - s 498.383,77 | $ 33,00
12| 60%|$ 32392251 % 19435351 ($ - $ - s 530.776,02 | $ 33,00
15| 70%|$ 323.92251|$ 22674576 | $ - $ - s 563.168,27 | $ 33,00
17| 80%|$ 323.92251|$ 259.138,01 [ $ - $ - s 595.560,52 | $ 33,00
20| 100%|$ 323.92251 |$ 323.92251 % - $ - |3 660.345,02 | $ 33,00
22| 110%|$  323.92251|$ 356.314,76 | § - $ - s 692.737,27 | $ 33,00
24| 120%|$  323.92251|$ 388.707,01 | § - $ - |3 725.129,52 | $ 33,00




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o ﬁ SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|s 1.135.89561(% - |$ 22717912 $ - s 1.413.074,73 | $ 200,00
5 30%|$ 1.135.89561 ($  340.768,68 | $ - $ - s 1.526.664,29 | $ 200,00
7| 40%|$ 113589561 |3 45435824 (3 - $ - s 1.640.253,85 | $ 200,00
10| 50%|$ 1.135.89561 % 567.947,81($ - $ - |s 1.753.843,42 | $ 200,00
12| 60%|$ 1.135.89561 % 681537,37($ - $ - s 1.867.432,98 | $ 200,00
15| 70%|$ 1.135.89561 %  795.126,93 | $ - $ - s 1.981.022,54 | $ 200,00
17| 8o%|$ 1.135.89561 % 908.716,49 | $ - $ - s 2.094.612,10 | $ 200,00
20 100%|$ 1.135.89561 [ $ 1.135.895,61 | - $ - s 2.321.791,22 | $ 200,00
22 110%|$ 1.135.89561 | $ 1.249.48517 | § - $ - s 2.435.380,78 | $ 200,00
24| 120%| $ 1.135.89561 | $ 1.363.074,73 | $ - $ - |3 2.548.970,34 | $ 200,00
|sEMI-EXCLUSIVA
ol CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL erx)Jlg =
ol SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of 0%|$ 567.942,80($ - |$ 113.588,56 $ - s 706.531,36 | $ 88,00
5 30%|$ 567.942,80($ 170.382,84 | $ - $ - s 763.325,64 | $ 88,00
40%|$ 567.942,80 |$ 22717712 | $ - $ - s 820.119,92 | $ 88,00
10| s50%|$ 567.94280 % 283.97140($ - $ - s 876.914,20 | $ 88,00
12| 60%|$ 567.94280 %  340.765,68 | $ - $ - |3 933.708,48 | $ 88,00
15| 70%|$ 567.942,80 [$  397.559,96 | $ - $ - s 990.502,76 | $ 88,00
17| 80%|$ 567.94280 [$  454.354,24 [ $ - $ - s 1.047.297,04 | $ 88,00
20| 100%|$ 567.942,80 |$ 567.942,80 | § - $ - s 1.160.885,60 | $ 88,00
22| 110%|$ 567.942,80 |$  624.737,08 | § - $ - s 1.217.679,88 | $ 88,00
24| 120%| $ 567.942,80 |$  681.531,36 | § - $ - s 1.274.474,16 |$ 88,00
|PARC/SIMPLE
< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o| 2 SUELDO |REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|s 28396852](% - |$ 56.793,70 $ - s 353.262,22 | $ 29,00
5 30%|$ 283.96852($ 8519056 | $ - $ - s 381.659,08 | $ 29,00
7| 40%|s 28396852 ($ 113.587.41|$ - $ - s 410.055,93 | $ 29,00
10| 50%|$ 28396852 (% 141.984,26 | $ - $ - |3 438.452,78 | $ 29,00
12| 60%|$ 28396852 (% 170.381,11 ($ - $ - s 466.849,63 | $ 29,00
15| 70%|$ 28396852 (% 198.777,96 | $ - $ - s 495.246,48 | $ 29,00
17| 8so%|$ 28396852 ¢ 22717482 (3 - $ - s 523.643,34 | $ 29,00
20| 100%|$ 283.96852 |$  283.968,52 | $ - $ - |3 580.437,04 | $ 29,00
22| 110%|$ 283.96852 |$ 312.36537 | - $ - s 608.833,89 | $ 29,00
24| 120%|$ 283.96852 |$  340.762,22 | § - $ - |3 637.230,74 | $ 29,00




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA
< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o ﬁ SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|s 97551045($ - |$ 195.102,00 $ 63.95538]$% 1.284.567,92 | $ 175,00
5 30%|$ 97551045 ($ 292.65314 | $ - $ - |s 1.318.163,59 | $ 175,00
7| 40%|s 97551045|$  390.204,18 [ $ - $ - s 1.415.714,63 | $ 175,00
10| 50%|$ 97551045($ 487.75523 [ $ - $ - s 1.513.265,68 | $ 175,00
12| 60%|$ 97551045|$  585.306,27 | $ - $ - s 1.610.816,72 | $ 175,00
15| 70%|$ 97551045($ 682.857,32 [ $ - $ - 1s 1.708.367,77 | $ 175,00
17| so%|$ 97551045|$  780.408,36 | $ - $ - s 1.805.918,81 | $ 175,00
20( 100%|$ 97551045 ($ 97551045 | $ - $ - s 2.001.020,90 | $ 175,00
22| 110%|$ 97551045 | $ 1.073.061,50 | $ - $ - |3 2.098.571,95 | $ 175,00
24 120%|$ 97551045 [$ 1.170.612,54 | $ - $ - |3 2.196.122,99 | $ 175,00
|sEMI-EXCLUSIVA
ol CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL erx)Jlg =
o ﬁ SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|$ 487.75454 (% - |$ 97.550,91 $ 31.97852]$ 642.283,97 | $ 77,00
5 30%|$ 48775454 [$  146.326,36 | $ - $ - s 659.080,90 | $ 77,00
7| 40%|$ 487.75454 [$ 19510182 | $ - $ - s 707.856,36 | $ 77,00
10| s50%|$ 487.75454 | 24387727 (3 - $ - s 756.631,81 |$ 77,00
12| 60%|$ 48775454 [$  292652,72 [ $ - $ - s 805.407,26 | $ 77,00
15| 70%|$ 487.75454 |$ 34142818 ($ - $ - s 854.182,72 | $ 77,00
17| 80%|$ 487.75454 [$  390.203,63 | $ - $ - |3 902.958,17 | $ 77,00
20| 100%|$ 487.75454 | $  487.75454 | § - $ - s 1.000.509,08 | $ 77,00
22| 110%|$ 48775454 |$  536.529,99 | § - $ - s 1.049.284,53 | $ 77,00
24| 120%|$ 48775454 |$  585.30545 | § - $ - s 1.098.059,99 | $ 77,00
|PARC/SIMPLE
< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o| 2 SUELDO |REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|s 24387442](s - |s 4877488 $ 1599268 | $ 321.141,98 | $ 26,00
5 30%|$ 24387442 ($  73.16233|$ - $ - s 329.536,75 | $ 26,00
7| 40%|$ 24387442($ 9754977 |$ - $ - s 353.924,19 | $ 26,00
10| 50%|$ 24387442 % 121.937,21($ - $ - s 378.311,63 | $ 26,00
12| 60%|$ 24387442 |$ 14632465 $ - $ - s 402.699,07 | $ 26,00
15| 70%|$ 243.87442 %  170.712,00 | $ - $ - s 427.086,51 |$ 26,00
17| 80%|$ 24387442 |$  195.099,54 | $ - $ - s 451.473,96 | $ 26,00
20| 100%|$ 24387442 |$ 24387442 |$ - $ - |3 500.248,84 | $ 26,00
22| 110%|$ 24387442 |$  268.261,86 | § - $ - s 524.636,28 | $ 26,00
24| 120%|$ 24387442 |$  292.649,30 | $ - $ - |3 549.023,72 | $ 26,00




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o ﬁ SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|s 814.961,04(% - |$ 162.992,21 $ 256.614,67 | $ 1.284.567,92 | $ 158,00
5 30%|$ 814.961,04 [$ 244.48831|$ - $ 17511856 | $ 1.284.567,91 | $ 158,00
7| 40%|s 81496104 |$ 325984423 - $ 93.62246]$ 1.284.567,92 | $ 158,00
10| 50%|$ 814.961,04 [$  407.480,52 | $ - $ 1212636 | $ 1.284.567,92 | $ 158,00
12| 60%|$ 814.961,04 |3 48897662 ($ - $ - s 1.353.937,66 | $ 158,00
15| 70%|$ 814.961,04 [$ 57047273 $ - $ - s 1.435.433,77 | $ 158,00
17| so%|$ 814.961,04 [$ 65196883 ($ - $ - s 1.516.929,87 | $ 158,00
20( 100%|$ 814.961,04 [$ 814.961,04 | $ - $ - s 1.679.922,08 | $ 158,00
22| 110%|$ 814.961,04 [$ 896.457,14 | § - $ - s 1.761.418,18 | $ 158,00
24 120%|$  814.961,04 [$ 977.95325 | $ - $ - |3 1.842.914,29 | $ 158,00
|sEMI-EXCLUSIVA
ol CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL erx)Jlg =
ol SUELDO | REMUNER
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|$ 40747932 (s - |$ 8149586 $ 128.308,78 | $ 642.283,96 | $ 70,00
5 30%|$ 40747932 ($ 12224380 |$ - $ 87.560,85]|$ 642.283,97 | $ 70,00
7| 40%|$ 407.47932($  162.991,73 | $ - $ 46.812,92]$ 642.283,97 | $ 70,00
10| s50%|$ 40747932 |$  203.739,66 | $ - $ 6.064,98|$ 642.283,96 | $ 70,00
12| 60%|$ 40747932 |$ 24448759 [ - $ - s 676.966,91 | $ 70,00
15| 70%|$ 40747932 |$ 28523552 (% - $ - s 717.7114,84 | $ 70,00
17| 80%|$ 40747932 |$ 325.983.46 ($ - $ - |3 758.462,78 | $ 70,00
20| 100%|$  407.47932 |$  407.47932 | $ - $ - s 839.958,64 | $ 70,00
22| 110%|$  407.47932 |$ 44822725 | $ - $ - |3 880.706,57 | $ 70,00
24| 120%| $  407.47932 |$  488.975.18 | § - $ - s 921.454,50 | $ 70,00
|PARC/SIMPLE
< * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL LUI;\I)IC()J >
o| 2 SUELDO [REMUNER.
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174
of o%|$ 203736,05(% - |$ 4074721 $ 64.15872]$ 321.141,98 | $ 22,00
5 30%|$ 203.736,05($  61.120,82 | $ - $ 43.78512]$ 321.141,99 | $ 22,00
7| 40%|$ 203.736,05($  81.49442|$ - $ 2341151]$ 321.141,98 | $ 22,00
10| 50%|$ 203.73605($ 101.868,03 | $ - $ 3.03791]$ 321.141,99 | $ 22,00
12| 60%|$ 203.736,05|$ 122241633 - $ - s 338.477,68 | $ 22,00
15| 70%|$ 203.736,05($ 14261524 [ $ - $ - s 358.851,29 | $ 22,00
17| 80%|$ 203.736,05|$ 162.988,84 [ $ - $ - s 379.224,89 | $ 22,00
20| 100%|$ 203.736,05|$  203.736,05 | § - $ - |3 419.972,10 | $ 22,00
22| 110%|$  203.736,05 |$  224.109,66 | $ - $ - s 44034571 |$ 22,00
24| 120%|$  203.736,05 |$  244.48326 | $ - $ - |3 460.719,31 | $ 22,00




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

’3 * CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL wlf\)llc(; >
o /': SUELDO REMUN.EB.
s| 1 101 103 120 125 192 BRUTO 174

of o%|s 162991463 - |$ 3259829 $ - |s 208.089,75 [ $ 20,00
5| 30%|$ 16299146 [$  48.897,44 |3 - $ - Is 224.388,90 [ $ 20,00
7| 40%|$ 16299146 $ 6519658 |$ - $ - 1s 240.688,04 | $ 20,00
10 s50%|$ 162.99146 |3  81.49573|$ - $ - 1s 256.987,19 | $ 20,00
12| 60%|$ 16299146 |$  97.794,88 | $ - $ - 1s 273.286,34 | $ 20,00
15| 70%|$  162.99146 [$  114.094,02 | $ - $ - 1s 289.585,48 | $ 20,00
17| 80%|$ 162.99146 [$  130.393,17 | $ - $ - 1s 305.884,63 | $ 20,00
20| 100%|$ 162.991,46 |$  162.991,46 | $ - $ - 1s 338.482,92 |$ 20,00
22| 110%|$ 162.99146 |$  179.290,61 | $ - $ - 1s 354.782,07 | $ 20,00
24| 120%|$  162.991,46 |$  195.589,75 [ $ - $ - |s 371.081,21 |$ 20,00
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