MARZO 2021

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - |eedieo

g ﬁ SUELDO REMUNE JRemun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110()

of o%|$ 84067.71]$ ~ |'s 16,813.54 $  100,881.25|$ 24500|$ 15,132.19
5| 30%|$ 84.067.711|$ 2522031|$ - $  100,288.02 |$ 24500[$ 15,132.19
7 40%| s 84067715 33.627.08|$ - $ 117,694.79 |$ 24500 $ 1513219
10| 50%|$ 84.067.71|$ 4203386]$ - $ 12610157 |$ 24500|$ 1513219
12| 60%|$ 84067.71|$ 5044063|$ - $ 13450834 |$ 24500|$ 1513219
15| 70%| $ 84,067.71|$ 58847.40|$ - $  142,91511|$ 24500|$ 15,132.19
17| 80%| $ 8406771 |5 67.25417 (3 - $ 151,321.88|$ 24500|$ 1513219
20| 100%| $ 84.067.71|$ 84.067.71| $ - $ 16813542 |$ 24500|$ 15132.19
22| 110%| $ 84.067.71|$ 9247448 $ - $ 17654219 |$ 24500|$ 1513219
24| 120%| $ 84.067.71 | $ 100.881.25| $ - $ 184,948.96 |$ 24500|$ 15,132.19

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 8%
del basico, Especializacién 5% del basico;

SEMI-EXCLUSIVA

Al CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL o |eediso

’c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o0%|$ 42033873 ~ |$ 840677 $  50,44064|$ 107.00|$ 7,566.10
5| 30%|$ 4203387 |$ 1261016 | $ - $  54,644.03|$ 107.00|$ 7,566.10
7| a0%|$ 42033873 1681355 $ - $  58,847.42|$ 107.00|$ 7.,566.10
10| 50%| $ 4203387 % 21.016.94[$ - $  63,050.81|$ 107.00|$ 7,566.10
12] 60%| $ 4203387 % 2522032 (% - $  67,25419|$ 107.00|$ 7,566.10
15| 70%| $ 4203387 |$ 29.423.71[$ - $ 7145758 |$ 107.00|$ 7,566.10
17]  80%| $ 4203387 |$ 3362710 $ - $ 7566097 |$ 107.00|$ 7,566.10
20| 100%| $ 42,03387 [$ 42033873 - $  84,067.74|$ 107.00|$ 7,566.10
22| 110%| $ 42,03387 |$ 4623726 | $ - $ 8827113 |$ 107.00|$ 7,566.10
24| 120%| $ 42,03387 |$ 5044064 | $ - $  92,47451|$ 107.00|$ 7,566.10
PARC/SIMPLE

DI L .

Al CODIGOS REMUNERATIVOS STOTAL “No|codieo

N ﬁ UELDO | REMUNE Remun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o0%|$ 21,016.96 | $ ~ |$ 420339 $  2522035|$ 3500|$ 3,783.05
5| 30%|$ 2101696 |$ 630500 | $ - $  27,32205|$ 3500[$ 3,783.05
7 a0%|$ 2101696 |$  8406.78 | $ - $  2942374|$ 3500|$ 378305
10| 50%| $ 21.016.96 |$ 1050848 | $ - $ 31525445 3500|$ 378305
12[ 60%| $ 2101696 $ 12610183 - $ 33627145 3500|$ 378305
15| 70%| $ 21.016.96 |$ 1471187 $ - $ 3572883 |5 3500|$ 3,783.05
17] 80%| $ 2101696 |$ 16,81357 % - $  37,83053|$ 3500[$ 3,783.05
20| 100%|$ 21,01696|$ 21,016.96 | $ - $  42,03392|$ 3500|$ 3,783.05
22| 110%| $ 21,01696 | $ 2311866 | $ - $ 4413562 |$ 3500|$ 3,783.05
24| 120%| $ 21,01696 | $ 2522035 | $ - $  46,237.31|$ 3500]$ 378305




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\)II(L)JUb Codigo

’c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

s 5 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o%|$ 74807.90(% ~ | s 14.96158 $  89,769.48 |$ 230.00|$ 1346542
5| 30%|$ 7480790 | 2244237 - $  97,250.27 | $ 230.00|$ 13,465.42
7] a0%|$ 7480790 $ 29,923.16 | $ - $ 104,731.06 |$ 230.00|$ 13,46542
10| 50%| $ 74.807.90 | $ 37,403.95[$ - $ 112,211.85|$ 23000 |$ 1346542
12| 60%| $ 74,807.90 | $ 4488474 $ - $ 119,692.64 | $ 230.00|$ 13,46542
15 70%| $ 74.807.90 | $ 5236553 | $ - $ 12717343 |$ 230.00|$ 13,46542
17[ 80%|$ 7480790 |$ 5984632 |$ - $ 134,654.22 | $ 230.00|$ 1346542
20| 100%| $ 74.807.90|$ 74807.90 | $ - $ 149,615.80 | $ 230.00|$ 1346542
22| 110%| $ 7480790 |$ 82,288.69 | $ - $ 157,096.59 | $ 230.00|$ 13,46542
24| 120%| $ 7480790 |$ 89,769.48 | $ - $ 164,577.38 | $ 230.00| $ 1346542
SEMI-EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\)llgUb Codigo

'c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

o 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|$ 3740397 s ~ |'s 748079 $ 44884765 101.00|$ 6,732.71
5| 30%|$ 37.40397|$ 1122119 - $ 4862516 % 101.00|$ 673271
7| 40%|$ 37.40397 |5 1496159 | - $  52,365.56 | 101.00|$ 6,732.71
10| 50%|$ 3740397 |5 18701.99|$ - $ 5610596 % 101.00|$ 6,732.71
12| 60%|$ 3740397 |5 2244238]$ - $  59,846.35|% 101.00|$ 6,732.71
15| 70%| $ 3740397 |$ 26.182.78 [ $ - $  63,586.75|% 101.00|$ 6,732.71
17| 80%| $ 3740397 [$ 29.92318[$ - $  67,327.15|$ 101.00|$ 6,732.71
20| 100%| $ 3740397 |$ 37.403.97 | $ - $ 7480794 % 101.00|$ 6,732.71
22| 110%| § 3740397 |$ 4114437 $ - $ 7854834 S 101.00|$ 6,732.71
24| 120%| $ 37,40397 |$ 4488476 | $ - $ 8228873 |% 101.00|$ 6,732.71
PARC/SIMPLE

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\TgUb Codigo

(N) ﬁ SUELDO rREMUNE |ReEmun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|s 18702.00]$ ~ |'$ 3,740.40 $ 2244240 |$ 3300|$ 3,366.36
5| 30%|$ 1870200|$ 561060 - $ 2431260 |$ 33005 3,366.36
7 40%|$ 1870200$ 7.480.80 | $ - $ 2618280 |$ 3300|$ 336636
10| 50%|$ 18,70200[$ 9.351.00[$ - $  28,053.00|$ 3300|$ 3,366.36
12[ 60%| $ 18,70200[$ 11.22120[$ - $  29923.20|$ 33.00|$ 3,366.36
15| 70%| $ 18,702.00[$ 13,091.40[$ - $  31,79340|$ 33.00|$ 3,366.36
17] 80%| $ 18,702.00|$ 14.961.60 | $ - $ 33663605 33005 3,366.36
20| 100%| $ 18.70200|$ 18,702.00 | $ - $  37,40400|$ 3300|$ 3,366.36
22| 110%| $ 1870200 |$ 20,572.20 | $ - $ 3927420 |$ 3300|$ 3,366.36
24| 120%| $ 1870200 |$ 2244240 | $ - $ 4114440 |$ 3300|$ 3,366.36




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\)II(L)JUb Codigo

’c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|$ 65581.02(% = | s 13.116.20 $  78697.22 |$ 20000|$ 11,804.58
5| 30%|$ 65581.02|$ 19.67431|8$ - $ 8525533 |$ 200.00|$ 11,804.58
7] 20%|$ 65581.02|$ 26232413 - $  91,81343 |$ 20000|$ 11,804.58
10| 50%|$ 65581.02|$ 32,79051|$ - $  98,371.53|$ 200.00|$ 11,804.58
12]  60%| $ 6558102 % 3934861]$ - $  104,029.63 |$ 20000 $ 11,804.58
15 70%| $ 65581.02|% 45906.71]$ - $ 111,487.73|$ 200.00|$ 11,804.58
17[ 80%| $ 6558102 |$ 5246482|% - $ 118,045.84 |$ 200.00|$ 11,804.58
20| 100%| $ 65581.02|$ 65581.02|$ - $  131,162.04 |$ 200.00|$ 11,804.58
22| 110%| $ 65581.02[$ 72.139.12| $ - $ 137,720.14|$ 20000|$ 11,804.58
24| 120%| $ 65581.02|$ 78697.22|$ - $  144,278.24 |$ 20000 $ 11,804.58
SEMI-EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\)llgUb Codigo

'c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

o 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|$ 3279053 (s ~ |'s 655811 $  39,348.64 |$ 88.00|$ 5.902.30
5| 30%|$ 3279053|$ 9.837.16 | $ - $  42,627.69 |5 88.00|$ 5902.30
7| 40%|$ 3279053 |$ 1311621 - $ 4590674 |$ 88.00|$ 5.902.30
10| 50%| $ 3279053 [$ 1639527 | $ - $ 4918580 |$ 88.00|$ 5902.30
12| 60%| $ 3279053 [$ 1967432 - $  52,464.85|$ 88.00|$ 5902.30
15| 70%| $ 32,79053 | $ 2295337 [ $ - $ 5574390 |5 8800|$ 590230
17| 80%| $ 32,79053 | $ 2623242 [ $ - $  59,02295|$ 88.00|$ 590230
20 100%| $ 3279053 |$ 32,79053 | $ - $  65581.06|5 88.00|$ 590230
22| 110%| $ 3279053 |$ 36,069.58 | $ - $ 68860115 8800|$ 590230
24| 120%| $ 3279053 |$ 39,348.64 | $ - $  72139.47[$ 8800|$ 5902.30
PARC/SIMPLE

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\TgUb Codigo

(N) ﬁ SUELDO rREMUNE |ReEmun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|$ 1639528 (% ~ |s 3.279.06 $ 1967434 |$ 2000|$ 295115
5| 30%|$ 1639528 |$ 491858 % - $  21,31386|$ 2900|$ 295115
7 40%|$ 1639528 |5 6558.11| - $ 2295339 |$ 2900|$ 295115
10| 50%|$ 1639528 |$ 8.197.64|$ - $ 2459292 |$ 2900|$ 2951.15
12] 60%|$ 1639528 [$ 9.837.17[$ - $  26,23245(|$ 2000[$ 2951.15
15| 70%| $ 1639528 [ $ 11.476.70 | $ - $ 27,871.98$ 2000[$ 2951.15
17] 80%| $ 1639528 | $ 13.116.22 | $ - $ 2951150 |$ 2900|$ 295115
20| 100%| $ 1639528 |$ 16,395.28 | $ - $  32,79056 |$ 2900|$ 295115
22| 110%| $ 1639528 |$ 18,034.81 | $ - $ 3443009 |$ 2900|$ 2095115
24| 120%| $ 1639528 |$ 19,674.34 | $ - $  36,06962|$ 2900]$ 2095115




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\)II(L)JUb Codigo

’c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

s 5 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o| o0%|$ 56.32121]% ~ |s 1126424 |$ 31579|$  67,901.24 |$ 17500 10,137.82
5| 30%|$ 5632121|$ 16.896.36 | $ - $ 7321757 |$ 17500|$ 10,137.82
7 40%|$ 56.32121|$ 2252848 - $ 7884969 |5 17500|$ 10,137.82
10| 50%|$ 5632121|$ 28.16061|$ - $ 8448182 (% 17500 10,137.82
12| 60%|$ 5632121 |$ 3379273|$ - $ 9011394 |$ 17500|$ 10,137.82
15| 70%| $ 5632121 |$ 3942485 % - $  95746.06|$ 17500 10,137.82
17[ 80%| $ 5632121 |$ 45056.97 | - $ 101,378.18|$ 17500|$ 10,137.82
20| 100%| $ 56.32121|$ 56,32121|$ - $ 112,642.42|$ 17500|$ 10,137.82
22| 110%| $ 56.32121|$ 61,95333| $ - $ 11827454 |$ 17500|$ 10,137.82
24| 120%| $ 56.32121|$ 67.585.45| $ - $  123,906.66|$ 17500|$ 10,137.82
SEMI-EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\)llgUb Codigo

'c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

o 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|$ 2816063 |$ ~ |'s 563213|$ 157.87|$  33,95063 $ 77.00|$ 5,068.91
5| 30%|$ 2816063|$ 844819 % - $ 3660882 $ 77.00|$ 506891
7| 40%| $ 2816063 |$ 1126425 $ - $ 3942488 $ 77.00|$ 5,068.91
10| 50%| $ 2816063 | $ 14,08032|$ - $ 4224095 $ 77.00|$ 506891
12| 60%| $ 2816063 |$ 16,896.38 | $ - $ 4505701 $ 77.00|$ 506891
15| 70%| $ 2816063 |$ 19.712.44 | $ - $ 4787307 $ 77.00|$ 506891
17] 80%| $ 2816063 | $ 2252850 | $ - $ 5068913 $ 77.00|$ 506891
20| 100%| $ 2816063 |$ 2816063 $ - $ 5632126 $ 77.00|$ 506891
22| 110%| $ 2816063 |$ 30,976.69 | $ - $ 5913732 $ 77.00|$ 5,068.91
24| 120%| $ 2816063 |$ 33,792.76 | $ - $ 6195339 $ 77.00|$ 506891
PARC/SIMPLE

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\TgUb Codigo

(N) ﬁ SUELDO rREMUNE |ReEmun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o%|$ 1408034 (% -~ |s 2816075 7891]|% 1697532 $ 2600| $2.534.46
5| 30%|$ 14.08034|$ 422410 % - $ 1830444 $ 2600| $2.53446
7 40%|$ 14.08034|$ 563214 $ - $ 1971248 $ 2600| $2.53446
10| 50%| $ 1408034 % 7.04017[$ - $ 2112051 $ 2600| $2,534.46
12| 60%|$ 1408034 |5 844820|$ - $ 2252854 $ 2600| $2,53446
15|  70%|$ 1408034 |$  9,856.24 | - $ 2393658 $ 2600| $2,53446
17] 80%| $ 1408034 |$ 1126427 - $ 2534461 $ 2600| $2,534.46
20| 100%| $ 14,080.34 | $ 14,08034 | $ - $ 2816068 $ 2600| §2,534.46
22| 110%| $ 1408034 |$ 1548837 | $ - $ 2056871 $ 2600| $2,534.46
24| 120%| $ 1408034 | $ 16,896.41| $ - $ 3097675 $ 2600| $ 253446




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\)II(L)JUb Codigo

’c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

s 5 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o 0%|$ 47.05195|% ~ |$ 941039|$1143890|$  67,901.24 |$ 15800|$ 8,469.35
5| 30%|$ 47,051.95|% 1411559 | $ ~ |'s 673371 |8  67,001.25|$ 158.00[$ 8469.35
7| 40%|$ 47,05195|$ 18.820.78 | ~ |'s 202852 s  67,001.25|$ 158.00[$ 846935
10| 50%|$ 47,051.95|$ 2352598 % - $ 7057793 |$ 15800|$ 846935
12]  60%|$ 47,051.95|$ 2823117]$ - $  7528312|$ 158.00|$ 846935
15| 70%| $ 47.051.95|% 3293637 $ - $ 79988325 15800|$ 8,469.35
17] 80%| $ 47.051.95|$ 37.641.56]$ - $ 8469351 |$ 15800|$ 8,469.35
20| 100%| $ 47,05195|$ 47,051.95| $ - $ 9410390 |$ 15800|$ 8,469.35
22| 110%| $ 47,05195|$ 51,757.15| $ - $ 9880910 % 15800|$ 846935
24| 120%| $ 47,051.95|$ 5646234 | $ - $ 10351429 |$ 15800|% 846935
SEMI-EXCLUSIVA

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\)llgUb Codigo

'c\l) Q SUELDO REMUNE JRemun.

o 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o0%|$ 2352598 % ~ |$ 470520|% 5719.45|$ 3395063 $ 7000|$ 423468
5| 30%|$ 2352598|% 7.057.79| ~ |'s 3366858 3395062 $ 7000|$ 423468
7| 40%|$ 2352598 |5 941039 | $ ~ |'s 1014258 3305062 $ 7000|$ 423468
10| 50%| $ 2352598 |5 11,762.99|$ - $ 3528897 $ 7000|$ 4,234.68
12| 60%| $ 2352598 |$ 1411559 | $ - $ 3764157 $ 7000|$ 4,234.68
15| 70%| $ 2352598 |$ 1646819 | $ - $ 3999417 $ 7000|$ 423468
17| 80%| $ 2352598 |$ 18.820.78 | $ - $ 4234676 $ 7000|$ 423468
20| 100%| $ 2352598 |$ 2352598 | $ - $ 4705196 $ 7000|$ 423468
22| 110%| § 2352598 |$ 2587858 | $ - $ 4940456 $ 7000|$ 423468
24| 120%| $ 2352598 |$ 2823118 | $ - $ 51,75716 $ 7000|$ 423468
PARC/SIMPLE

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\TgUb Codigo

(N) ﬁ SUELDO REMUNE |ReEmun.

s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|$ 1176301 (% ~ |s 235260|% 2859.70 | $  16,97531|$ 2200($ 2117.34
5| 30%|$ 11.76301|$ 352890 $ ~ |'s 1683408  16,075.31|$ 2200|$ 2.117.34
7 40%|$ 11.76301|$ 470520 | $ ~ |'s s50710[$ 1607531 |$ 2200|$ 2.117.34
10| 50%|$ 1176301 % 588151]$ - $  17,64452 |$ 2200|$ 2117.34
12| 60%|$ 11,76301|$ 7.05781|$ - $ 1882082 |$ 2200|$ 2117.34
15| 70%|$ 11,763.01|$ 823411|$ - $ 1999712 |$ 2200|$ 2117.34
17] 80%| $ 1176301 |$  9.41041[$ - $ 2117342 |$ 2200|$ 2117.34
20| 100%| $ 11.76301|$ 11,763.01| $ - $ 23526025 2200|$ 2117.34
22| 110%| $ 1176301 |$ 12,939.31| $ - $ 24702323 2200]$ 2117.34
24| 120%| $ 11,76301|$ 1411561 $ - $ 2587862 % 2200|$ 211734




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL WLr\)II(L),Ub Codigo

g ﬁ SUELDO REMUNE JRemun.

s 5 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%[$ 941041[s -~ |s 188208 $  11,29249 |$ 2000|$ 1,693.87
5| 30%|$ 941041]|$ 2823128 - $  12,23353 |$ 2000|$ 1,693.87
71 40%[$ 941041]|$ 376416 - $ 1317457 |$ 2000|$ 169387
10| 50%|$ 941041|$s 470521|s - $ 1411562|$ 2000|$ 1,693.87
12| 60%|$ 941041|$ 564625|$ - $ 1505666 [$ 2000[$ 1693.87
15| 70%|$ 9.41041]% 6587293 - $ 1599770 |$ 2000|$ 1,69387
17] 80%|$ 9.41041]$ 752833[$ - $ 1693874 |$ 2000|$ 169387
20| 100%|$ 941041|$ 9410413 - $ 1882082 |$ 2000|$ 1,69387
22| 110%|$ 941041]$ 1035145]$ - $ 1976186 |$ 2000|$ 169387
24| 120%| $ 941041 [$ 1120249 $ - $ 2070290 [$ 2000[$ 1693.87

Se incremento el sueldo basico y se modificaron las garantias docentes, segun instrucctivo docente vigente
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