MAYO 2025

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SuELo REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 1.327.629,98 | $ ~ |$  265.526,00 $ 1.593.155,98 | $ 24500 | $ 265.526,00
5 30%|$ 1.327.629.98 | $  398.288,99 | $ - $ 1.725.918,97 | $ 24500 | $ 265.526,00
7 40%| $ 1.327.629.98 | $  531.051,99 | $ - $ 1.858.681,97 | § 24500 | $ 265.526,00
10 50%| $ 1.327.629.98 | $  663.814,99 | $ - $ 1.991.44497 | 5 24500 | $ 265.526,00
12 60%| $ 1.327.629.98 | $  796.577,99 | $ - $ 2.124.207,97 | $ 24500 | $ 265.526,00
15 70%| $ 1.327.629.98 | §  929.340,99 | $ - $ 2.256.970,97 | $ 24500 | $ 265.526,00
17 80%| $ 1.327.629.08 | $ 1.062.103,98 | $ - $ 2.389.733,96 | $ 24500 | $ 265.526,00
20 100%|$ 132762098 | $ 1.327.629,98 | $ - $ 2.655.250,96 | $ 24500 | $ 265.526,00
2| 110%|$ 132762098 | $ 1.460.392,98 | $ - $ 2.788.022,96 | $ 24500 | $ 265.526,00
24| 120%|$ 132762998 | $ 1.593.155,98 | $ - $ 2.920.785,96 | $ 24500 | $ 265.526,00

Titulo(*): Se considera un titulo Doctorado (Cpto. 137) con 20% sobre el basico. Si fuese Maestria (Cpto. 140) corresponde
12,5% y Especializacion (Cpto. 141) corresponde 5%.
SEMI-EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 66381613 | $ ~ |$ 13276323 $ 796.579,36 | $ 107,00 | $ 132.763,23
5 30%|$ 66381613 |$ 199.144,84 | $ - $ 862.960,97 | $ 107,00 | $ 132.763,23
7 40%|$  663.816,13 | $ 26552645 | $ - $ 920.342,58 | $ 107,00 | $ 132.763,23
10 50%|$  663.816,13 | $ 331.908,07 | $ - $ 995.724,20 | $ 107,00 | $ 132.763,23
12 60%| $  663.816,13 | $  398.289,68 | $ - $ 1.062.105,81 | $ 107,00 | $ 132.763,23
15 70%| S  663.816,13 | $ 464.671.29 | - $ 1.128.487,42 | 5 107,00 | $ 132.763,23
17 80%|$  663.816,13 | $ 531.052,90 | $ - $ 1.194.869,03 | 107,00 | $ 132.763,23
20 100%|$ 66381613 |$ 66381613 |$ - $ 1.327.632,26 | 107,00 | $ 132.763,23
2] 110%|$ 66381613 |$ 73019774 | $ - $ 1.394.013,87 | 107,00 | $ 132.763,23
24| 120%|$ 66381613 |$ 79657936 | $ - $ 1.460.395.49 | 107,00 | $ 132.763,23
PARC/SIMPLE

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$  331.907,19 | $ - |s  66.381,44 $ 398.288,63 | $ 3500 66.381,44
5 30%|$  331.907,19|$ 9957216 | $ - $ 431.479,35 | $ 35005 66.381,44
7 40%|$  331.907,19 | $ 13276288 | $ - $ 464.670,07 | $ 35005 66.381,44
10 50%|$  331.907,19 | $  165.953,60 | $ - $ 497.860,79 | $ 35005 66.381,44
12 60%| $  331.907,19 | $  199.144,31 | - $ 531.051,50 | $ 3500[$ 66.381,44
15 70%|$  331.907,19 | $ 232.335,03 | $ - $ 564.242,22 | $ 35005 66.381,44
17 80%|$  331.907,19 | $ 26552575 | - $ 507.432,94 | $ 35005 66.381,44
20 100%|$ 33190719 [$ 331.907,19 [$ - $ 663.814,38 | 35005 66.381,44
2] 110%|$ 33190719 [$ 365.007,91 | $ - $ 697.005,10 | $ 35005 66.381,44
24| 120%|$ 33100719 |$ 398.288,63 | $ - $ 730.195,82 | $ 35005 66.38144




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 1.181.39848 | $ ~|$  236.279,70 $ 1.417.678,18 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
5 30%| $ 1.181.398.48 | $  354.419.54 | $ - $ 1.535.818,02 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
7 40%| $ 1.181.398.48 | $ 47255939 | $ - $ 1.653.957,87 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
10 50%| $ 1.181.398.48 | $  590.699.24 | $ - $ 1.772.007,72 | 5 230,00 [ $ 236.279,70
12 60%| $ 1.181.398.48 | $  708.839,09 | $ - $ 1.890.237,57 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
15 70%| $ 1.181.39848 | § 826.978.94 | - $ 2.008.377,42 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
17 80%|$ 1.181.398.48 | $ 94511878 | - $ 2126.517,26 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
20  100%|$ 1.181.398.48 | $ 1.181.398.48 | $ - $ 2.362.796,96 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
22| 110%|$ 1.181.398.48 | $ 1.209538.33 | $ - $ 2.480.936,81 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
24| 120%|$ 1.181.398.48 | $ 1.417.678,18 | $ - $ 2.509.076,66 | $ 230,00 [ $ 236.279,70
SEMI-EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$  590.698,37 | $ ~ s 118.139,67 $ 708.838,04 | $ 101,00 $ 118.139,67
5 30%|$  590.69837 | $ 177.209,51 | $ - $ 767.907,88 | $ 101,00 | $ 118.139,67
7 40%| $ 59069837 | $  236.279,35 | $ - $ 826.977,72 | $ 101,00 | $ 118.139,67
10 50%| $  590.698,37 | $ 29534919 | $ - $ 886.047,56 | $ 101,00 | $ 118.139,67
12 60%| $ 59069837 | $  354.419,02 | $ - $ 945.117,39 | $ 101,00 | $ 118.139,67
15 70%|$  590.698,37 | §  413.488,86 | $ - $ 1.004.187,23 | 101,00 | $ 118.139,67
17 80%|$ 59069837 | $ 47255870 | $ - $ 1.063.257,07 | $ 101,00 | $ 118.139,67
20 100%|$ 59069837 [$ 590.698,37 |$ - $ 1.181.396,74 | 101,00 | $ 118.139,67
2] 110%|$ 59069837 [$ 649.76821 |$ - $ 1.240.466,58 | 101,00 | $ 118.139,67
24| 120%|$ 59069837 [$ 708.838,04 |$ - $ 1.299.536,41 | 101,00 [$ 118.139,67
PARC/SIMPLE

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 29534515 $ - |s  59.069,03 $ 354.414,18 | $ 3300[$ 59.069,03
5 30%|$  29534515|%  88.603,55 | $ - $ 383.948,70 | $ 3300[$ 59.069,03
7 40%|$ 29534515 |$  118.138,06 | $ - $ 41348321 | $ 3300[$ 59.069,03
10 50%| $ 29534515 | $  147.672,58 | $ - $ 443.017,73 | $ 3300[$ 59.069,03
12 60%| $ 29534515 |$  177.207,09 | $ - $ 472.552,24 | $ 3300[$ 59.069,03
15 70%|$ 29534515 |$  206.741,61 | $ - $ 502.086,76 | $ 3300[$ 59.069,03
17 80%|$ 29534515 |$ 236.276,12 | - $ 531.621,27 | $ 3300[$ 59.069,03
20  100%|$ 295345153 29534515 - $ 500.690,30 | $ 33,00[$ 59.069,03
2] 110%|$ 295345153 32487967 |$ - $ 620.224,82 | $ 33,00[$ 59.069,03
24| 120%|$ 29534515 |$ 354.414,18 | $ - $ 649.759,33 | $ 3300[$ 59.069,03




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%| $ 1.035.683,60 | $ ~ s 207.136,72 $ 1.242.820,32 | $ 200,00 [ $ 207.136,72
5 30%| $ 1.035.683,60 | $  310.705,08 | $ - $ 1.346.388,68 | § 200,00 [ $ 207.136,72
7 40%| § 1.035.683,60 | $ 41427344 | $ - $ 1.449.957,04 | $ 200,00 [ $ 207.136,72
10 50%| $ 1.035.683,60 | $ 517.841,80 | $ - $ 1.553.525.40 | 200,00 [ $ 207.136,72
12 60%| $ 1.035.683,60 | $  621.410,16 | $ - $ 1.657.003,76 | $ 200,00 [ $ 207.136,72
15 70%| $ 1.035.68360 | § 724.97852 | $ - $ 1.760.662,12 | $ 200,00 [ $ 207.136,72
17 80%| $ 1.035.683,60 | $ 828.546,88 | $ - $ 1.864.230,48 | 200,00 [ $ 207.136,72
20  100%|$ 1.035.683,60 | $ 1.035.683,60 | $ - $ 2.071.367,20 | $ 200,00 [ $ 207.136,72
22| 110%|$ 1.035683,60 | $ 1.139.251,96 | $ - $ 2.174.935,56 | $ 200,00 [ $ 207.136,72
24| 120%|$ 1.035.683,60 | $ 1.242.820,32 | $ - $ 2.278.503,92 | $ 200,00 [ $ 207.136,72
SEMI-EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$  517.837,26 | $ ~ s 103.567,45 $ 621.404,71 | 88,00 $ 103.567,45
5 30%|$  517.83726 | $  155.351,18 | - $ 673.188,44 | $ 88,00 $ 103.567,45
7 40%|$  517.837,26 | $  207.134,90 | $ - $ 724.972,16 | $ 88,00 $ 103.567,45
10 50%|$  517.83726 | $  258.918,63 | $ - $ 776.755,89 | $ 88,00 $ 103.567,45
12 60%|$  517.837,26 | $  310.702,36 | $ - $ 828.539,62 | $ 88,00 $ 103.567,45
15 70%|$  517.837.26 | $  362.486,08 | $ - $ 880.323,34 | $ 88,00 $ 103.567,45
17 80%|$  517.837,26 | $  414.269,81 | $ - $ 932.107,07 | $ 88,00 $ 103.567,45
20 100%|$ 517.837.26 |[$ 517.837.26 | $ - $ 1.035.674,52 | 88,00 $ 103.567,45
2] 110%|$  517.83726 |$ 569.620,99 | $ - $ 1.087.458,25 | 88,00 $ 103.567,45
24| 120%|$  517.837.26 [$  621.40471 [ - $ 1139.241,07 | 88,00 [$ 103.567.45
PARC/SIMPLE

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 25891602 % - s 5178320 $ 310.699,22 | $ 2900[$ 51.783,20
5 30%|$ 25891602 |5  77.674.81 % - $ 336.590,83 | $ 2900 $ 51.783.20
7 40%|$ 25891602 |$ 10356641 | $ - $ 362.482,43 | $ 2900 $ 51.78320
10 50%| $  258.916,02|$ 12945801 | $ - $ 388.374,03 | $ 2900 $ 51.78320
12 60%| $ 25891602 |$ 15534961 | $ - $ 414.265,63 | $ 2000[$ 51.78320
15 70%|$ 25891602 |5 181.24121 % - $ 440.157,23 | $ 2000 $ 51.78320
17 80%|$ 25891602 |$ 207.132,82 | § - $ 466.048,84 | $ 2000 $ 51.78320
20  100%|$ 258916023 25891602 $ - $ 517.832,04 | $ 2000 $ 51.78320
2] 110%|$s 258916023 28480762 [$ - $ 543.723,64 | $ 2000 $ 51.78320
24| 120%|$ 25891602 |$ 31069922 [ $ - $ 560.615,24 | $ 2900 [$ 51.78320




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$  889.448,10 | $ - |$ 17788962 |$ 167.230,19 | $ 1.234.567,91 | $ 175,00 | $ 177.889,62
5 30%|$ 88944810 | $  266.834,43 | $ - |s 7828539s 1.234.567,92 | $ 175,00 | $ 177.889,62
7 40%| $  889.44810 | $ 35577924 | - $ 1.245.227,34 | 175,00 | $ 177.889,62
10 50%| $  889.448,10 | §  444.724,05 | $ - $ 1.334.172,15 | 175,00 | $ 177.889,62
12 60%| $  889.44810 | $ 533.668,86 | $ - $ 1.423.116,96 | $ 175,00 | $ 177.889,62
15 70%| $  889.448,10 | § 62261367 | $ - $ 1.512.061,77 | $ 175,00 | $ 177.889,62
17 80%|$  889.44810 | $ 711.558.48 | - $ 1.601.006,58 | 175,00 | $ 177.889,62
20  100%|$ 889448103 889.44810 [ - $ 1.778.896,20 | 175,00 | $ 177.889,62
22 110%|$ 889448103 97839291 [$ - $ 1.867.841,01 | 175,00 | $ 177.889,62
24| 120%|$  889.448,10 [ $ 1.067.337,72 [ $ - $ 1.956.785,82 | $ 17500 | $ 177.889,62
SEMI-EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 44472345 $ - |$ 8894469 |% 8361583 ]$ 617.283,97 | $ 7700 $  88.944,69
5 30%|$  444.72345|$  133.417,04 | $ - |s 39.14348(s 617.283,97 | $ 7700 $  88.944,69
7 40%| $ 44472345 |$ 177.889,38 | $ - $ 622.612,83 | $ 7700 $  88.944,69
10 50%| $  444.72345|$ 22236173 | - $ 667.085,18 | $ 7700 $  88.944,69
12 60%| $ 44472345 |$ 266.834,07 | $ - $ 711.557,52 | $ 7700 $  88.944,69
15 70%|$  444.72345|$  311.306.42 | $ - $ 756.029,87 | $ 7700 $  88.944,69
17 80%|$ 44472345 |$ 35577876 | - $ 800.502,21 | $ 7700 $  88.944,69
20  100%|$ 444723453 44472345 (s - $ 889.446,90 | $ 7700 $  88.944,69
22 110%|$ 444723453 489.19580 [ $ - $ 933.919,25 | $ 77,00 $  88.944,69
24| 120%|$ 44472345 |$ 533.668,14 | $ - $ 978.391,59 | $ 7700 [$  88.944,69
PARC/SIMPLE

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 22235914 | $ - s 44471835 41811,02]$ 308.641,99 | $ 26,00 $ 44.471,83
5 30%|$ 22235914 |$  66.707.74 | $ - |s 19575108 308.641,98 | $ 26,00 $ 44.471,83
7 40%| $ 22235914 | $  88.943,66 | $ - $ 311.302,80 | $ 26,00 $ 44.471,83
10 50%|$ 22235914 |$ 11117957 | $ - $ 333.538,71 | $ 26,00 $ 44.47183
12 60%| $ 22235914 | $ 13341548 | - $ 355.774,62 | $ 26,00 $ 44.471,83
15 70%|$ 22235914 | $  155.651,40 | $ - $ 378.010,54 | $ 26,005 44.47183
17 80%|$ 22235914 |$ 177.887,31 | $ - $ 400.246,45 | $ 26,00 $ 44.47183
20 100%|$ 22235914 [$ 22235914 [ § - $ 444.718,28 | $ 26,005 44.47183
2] 110%|$ 22235914 [$ 24450505 | $ - $ 466.954,19 | $ 26,005 44.47183
24| 120%|$ 22235914 [$  266.830,97 | $ - $ 489.190,11 | $ 2600 [$ 4447183




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$  743.062,83 | $ - |$ 14861257 | $ 342.892,52 | $ 1.234.567,92 | $ 158,00 | $ 148.612,57
5 30%|$  743.062,83 | $ 22291885 | $ - |s 26858624 % 1.234.567,92 | $ 158,00 | $ 148.612,57
7 40%| $  743.062,83 | $ 297.22513 | - |s 10427095[s 1.234.567,91 | $ 158,00 | $ 148.612,57
10 50%| $  743.062,83 | $ 37153142 | $ - |5 119907367$ 1.234.567,92 | $ 158,00 | $ 148.612,57
12 60%| $  743.062,83 | $ 445.837,70 | $ - |s 45667398 1.234.567,92 | $ 158,00 | $ 148.612,57
15 70%|$  743.062,83 | $  520.143,98 | $ - $ 1.263.206,81 | $ 158,00 | $ 148.612,57
17 80%|$  743.062,83 | $  594.450.26 | $ - $ 1.337.513,00 | 158,00 | $ 148.612,57
20 100%|$ 74306283 |$ 743.062,83 [$ - $ 1.486.125,66 | 158,00 | $ 148.612,57
2] 110%|$s 74306283 |3 817.369,11 |$ - $ 1.560.431,94 | 158,00 | $ 148.612,57
24| 120%|$  743.062,83 |$ 89167540 |$ - $ 1.634.738,23 | § 158,00 | $ 148.612,57
SEMI-EXCLUSIVA

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 37153032 $ ~ s 7430606 |$ 171.447,58]$ 617.283,96 | $ 70,00 [ $  74.306,06
5 30%|$ 37153032 |$ 111.459,10 | $ - |5 13420455[s 617.283,97 | $ 70,00 [ $  74.306,06
7 40%|$ 37153032 |$ 14861213 | $ - |5 or1a152]s 617.283,97 | $ 70,00 $  74.306,06
10 50%|$ 37153032 | $  185.765,16 | $ - |s 5998849 617.283,97 | $ 70,00 $  74.306,06
12 60%|$ 37153032 |$ 22291819 | - |s 2283545 617.283,96 | $ 70,00 [ $  74.306,06
15 70%|$ 37153032 |$  260.071,.22 | § - $ 631.601,54 | $ 7000 [ $  74.306,06
17 80%|$ 37153032 |$ 297.224.26 | - $ 668.754,58 | $ 7000 [ $  74.306,06
20 100%|$ 37153032 [$ 37153032 ($ - $ 743.060,64 | $ 70,00 $  74.306,06
2] 110%|$ 37153032 |$ 40868335 - $ 780.213,67 | $ 70,00 $  74.306,06
24| 120%|$ 37153032 |$ 44583638 | $ - $ 817.366,70 | $ 70,00 $  74.306,06
PARC/SIMPLE

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn'
S T 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$  185.761,89 | § - s 37152383 8572772 $ 308.641,99 | $ 2200 $ 37.152,38
5 30%|$ 18576189 | § 5572857 | $ - |s 6715153 s 308.641,99 | $ 2200 37.152,38
7 40%|$ 18576189 | $  74.304,76 | $ - |s 48575348 308.641,99 | $ 2200 37.152,38
10 50%|$ 18576189 | $  92.880,95 | $ - |s 2099915 's 308.641,99 | $ 2200 37.152,38
12 60%|$  185.761,89 | $  111.457,13 | $ - |s 1142296 s 308.641,98 | $ 2200[$ 37.152,38
15 70%|$  185.761.89 | $  130.033,32 | - $ 315.795,21 | $ 2200[$ 37.152,38
17 80%|$  185.761,89 | $  148.609,51 | $ - $ 334.371,40 | $ 2200[$ 37.152,38
20  100%|$ 18576189 |$ 185.761,89 [ - $ 371.523,78 | $ 2200[$ 37.152,38
2] 110%|$s 18576189 |$ 20433808 |$ - $ 390.099,97 | $ 2200[$ 37.152,38
24| 120%|$  185.761,89 | $ 22291427 [$ - $ 408.676,16 | $ 2200|$ 37.152,38




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

% TOTAL CODIGOS NO Codigo
A : CODIGOS REMUNERATIVOS SUtton REMUNERATIVOS Remgn.
S Y 101 103 120 192 BRUTO 174 TITULO*
0 0%|$ 14861190 | $ ~ |$ 2072238 $ 178.334,28 | $ 2000|$ 29.722,38
5 30%| $ 14861190 | $ 4458357 | $ - $ 19319547 | $ 2000|$ 26.750,14
7 40%| $ 14861190 | $  59.444.76 | § - $ 208.056,66 | $ 2000|$ 26.750,14
10 50%| $ 14861190 | $  74.30595 | $ - $ 222.917,85 | 2000|$ 26.750,14
12 60%| $ 14861190 | §  89.167,14 | $ - $ 237.779,04 | 2000|$ 26.750,14
15 70%| $  148.611,90 | $ 104.02833 | $ - $ 252.640,23 | $ 2000|$ 26.750,14
17 80%| § 14861190 | $ 118.889,52 | § - $ 267.501,42 | $ 20005 26.750,14
20  100%|$  148611,90 |$ 148611,90 | $ - $ 207.223.80 | 2000|$ 26.750,14
2| 110%|$ 14861190 |$ 16347309 | $ - $ 312.084,99 | $ 20005 26.750,14
24| 120%|$  148611,90 |$ 178.334.28 | $ - $ 326.946,18 | $ 2000|$ 26.750,14
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