JULIO 2022

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

ALl % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL FNo|cediee

g A SUELDO REMUNER|Remun.

S T 101 103 120 192 BRUTO 174 110

0 0%|$ 181.359,36 ] $ - $ 36.271,87 $ 217.631,23 | $ 245,00| $ 32.644,68

5 30%|$ 181.359,36 | $§ 54.40781]|$ - $ 235.767,17 | $ 245,00| $ 32.644,68

7| 40%|$ 181.359,36 | $ 72.543,74|$ - $ 253.903,10 [ $ 245,00 $ 32.644,68

10| 50%| $ 181.359,36 | $ 90.679,68 | $ - $ 272.039,04 | $ 245,00 | $ 32.644,68

12| 60%| $ 181.359,36 | $ 108.815,62 | $ - $ 290.174,98 | $ 245,00 | $ 32.644,68

15| 70%| $ 181.359,36 | $ 126.951,55| $ - $ 308.310,91 | $ 245,00 | $ 32.644,68

17| 80%| $ 181.359,36 | $ 145.087,49 | $ - $ 326.446,85 | $ 245,00 $ 32.644,68

20( 100%] $ 181.359,36 | $ 181.359,36 | $ - $ 362.718,72 | $ 245,00 $ 32.644,68

22| 110%] $ 181.359,36 | $ 199.495,30 | $ - $ 380.854,66 | $ 245,00| $ 32.644,68

24| 120%] $ 181.359,36 | $ 217.631,23 | $ - $ 398.990,59 | $§ 245,00| $ 32.644,68
Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 8% del

|sEMI-EXCLUSIVA

basico, Especializacion 5% del basico;

AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No o |codieo

g A SUELDO REMUNER|Remun.
S 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o%|s 9067977 s ~ | s 18.13595 $ 108.815,72 | $ 107,00 | $ 16.322,36
5| 30%|s 9067977 [$ 27203933 - $ 117.883,70 | $ 107,00 | $ 16.322,36
7| 40%|$ 9067977 |$ 36.271.91|$ - $ 126.951,68 | $ 107,00 | $ 16.322,36
10| 50%|$ 9067977 |5 4533989 [ - $ 136.019,66 | $ 107,00 | $ 16.322,36
12| 60%|$ 9067977 |s 54.407.86 | $ - $ 145.087,63 | $ 107,00 | $ 16.322,36
15| 70%|$ 9067977 |$ 6347584 | - $ 154.155,61 | $ 107,00 | $ 16.322,36
17| 80%|$ 9067977 |$ 7254382 | $ - $ 163.223,59 | $ 107,00 | $ 16.322,36
20[ 100%| $ 9067977 [$ 90.679,77 s - $ 181.359,54 | $ 107,00 | $ 16.322,36
22| 110%| $ 90.679,77 | $ 99.747,75 | $ - $ 190.427,52 | $ 107,00 | $ 16.322,36
24| 120%| $ 90.679,77 | $ 108.815,72 | - $ 199.49549 | $ 107,00 | $ 16.322,36
|PARC/SIMPLE

Al CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL wﬁlgm Codigo

g A SUELDO REMUNER|Remun.
S 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o%|s 45.339.93[s - s 9.067,99 $ 5440792 |$ 3500|$ 8.161,19
5| 30%|$ 45339935 13.60198]$ - $ 58.94191|$ 3500|$ 8.161,19
7| 40%|$ 45339935 1813597 s - $ 6347590 | $ 3500|S 8.161,19
10| 50%|$ 45.33993|5 22.669,97 [ - $ 68.009,90 [ $ 3500|% 8.161,19
12| 60%|$ 4533993 |5 27.203.96 [ $ - $ 72.543,89 | $ 3500|$ 8.161,19
15| 70%|$ 4533093 |5 31.737.95[$ - $ 77.077,88 |$ 3500|$ 8.161,19
17| 80%|$ 4533993 |5 36.271,94 [ $ - $ 81.611,87 |5 35005 8.161,19
20[ 100%| $§ 4533903 | 45.339,93 |5 - $ 90.679,86 | $ 3500 8.161,19
22| 110%| $§ 4533903 s 49.873,92]s - $ 95.213,85|$ 3500|% 8.161,19
24| 120%| $ 4533903 |$ 54.407,92|$ - $ 99.747,85|$ 3500|$ 8.161,19




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no |Cedie
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o| o%|$ 16138317 |$ = |'s 3227663 $ 193.659,80 | $ 230,00 | $ 29.048,97
5| 30%|$ 16138317 |$ 48414958 - $ 200.798,12 | $ 230,00 | $ 29.048,97
7| 40%| $ 16138317 |$ 6455327 | $ - $ 225.936,44 | 5 230,00 | $ 29.048,97
10| 50%|$ 16138317 |$ 8069159 |$ - $ 242.074,76 | $ 230,00 | $ 29.048,97
12| 60%|$ 16138317 |$ 96.829.90 | - $ 258.213,07 | $ 230,00 | $ 29.048,97
15| 70%|$ 16138317 | $ 11296822 | $ - $ 274.351,39 | $ 230,00 | $ 29.048,97
17| 80%|$ 16138317 | $ 129.106,54 | $ - $ 200.489,71 | $ 230,00 | $ 29.048,97
20[ 100%| $ 161.383,17 | $ 161.383,17 | $ - $ 322.766,34 | $ 230,00 | $ 29.048,97
22[ 110%| $ 161.38317 | $ 177.521.49 | $ - $ 338.904,66 | $ 230,00 | $ 29.048,97
24| 120%| $ 161.383,17 | $ 193.659,80 | - $ 355.042,97 | $ 230,00 | $ 29.048,97
ISEMl-EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No o |cedigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|s 80691638 -~ |'s 16.138,33 $ 96.829,96 | 5 101,00 | $ 14.524,49
5| 30%|$ 80691635 24207498 - $ 104.899,12 | $ 101,00 | $ 14.524,49
7| 40%|$ 8069163 |$ 32276658 - $ 112.968,28 | $ 101,00 | $ 14.524,49
10| 50%|$ 8069163 |$ 4034582 (s - $ 121.037,45 | $ 101,00 | $ 14.524,49
12| 60%|$ 8069163 |$ 4841498|$ - $ 129.106,61 | $ 101,00 | $ 14.524,49
15| 70%|$ 8069163 |$ 56484145 - $ 13717577 | $ 101,00 | $ 14.524,49
17| 80%|$ 8069163 |$ 6455330 - $ 14524493 | $ 101,00 | $ 14.524,49
20[ 100%| 5 80.691,63[$ 80.691,63 3 - $ 161.383,26 | $ 101,00 | $ 14.524,49
22[ 110%| 5 8069163 |5 88.760,79 | $ - $ 169.452,42 | $ 101,00 | $ 14.524,49
24[ 120%| 3 80.691,63|$ 96.829,96 | $ - $ 177.521,59 | $ 101,00 | $ 14.524,49
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 4034583]s - |'s 8.069,17 $ 4841500 |$ 3300|$ 7.262,25
5| 30%|$ 4034583 |$ 12103,75|$ - $ 52.449,58 |$ 3300 |5 7.262,25
7| 40%|$ 4034583 |$ 1613833 |$ - $ 56.484,16 |$ 33,00 |5 7.262,25
10| 50%|$ 4034583 s 2017292 - $ 60.518,75 |$ 33,005 7.262,25
12| 60%|$ 4034583 |$ 2420750 | $ - $ 64.553,33 |$ 33,005 7.262,25
15| 70%|$ 4034583 |$ 2824208 |$ - $ 68.587,91 |$ 33,005 7.262,25
17| 80%|$ 4034583 |$ 3227666 - $ 72.622,49 |$ 33005 7.262,25
20[ 100%| $ 4034583 [$ 4034583 [ 3 - $ 80.691,66 |$ 33,005 7.262,25
22[ 110%| $ 4034583 [$ 44.380,41 | $ - $ 84.726,24 |$ 33005 7.262,25
24| 120%| $ 4034583 [$ 4841500 | $ - $ 88.760,83 | $ 33,005 7.262,25




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no |Cedie
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|$ 14147808 % -~ |'s 2829562 $ 169.773,70 | $ 200,00 | $ 25.466,05
5| 30%|$ 14147808 |5 42443428 - $ 183.921,50 | $ 200,00 | $ 25.466,05
7| 40%|$ 14147808 |$ 5659123 | - $ 198.069,31 | $ 200,00 | $ 25.466,05
10| 50%|$ 14147808 s 7073904 - $ 212.217,12 | $ 200,00 | $ 25.466,05
12| 60%|$ 14147808 S 84.886.85|$ - $ 226.364,93 | $ 200,00 | $ 25.466,05
15| 70%| $ 14147808 |$ 99.034.66 | $ - $ 240.512,74 | $ 200,00 | $ 25.466,05
17| 80%|$ 14147808 |$ 113.182.46 | $ - $ 254.660,54 | 5 200,00 | $ 25.466,05
20[ 100%| $ 141.478,08 [ $ 14147808 |$ - $ 282.956,16 | $ 200,00 | $ 25.466,05
22[ 110%| $ 141.478,08 | $ 155.625,89 | - $ 207.103,97 | $ 200,00 | $ 25.466,05
24 120%| $ 14147808 [ $ 169.773,70 | $ - $ 311.251,78 | $ 200,00 | $ 25.466,05
ISEMl-EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No o |cedigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%ls 70.739,12|s = |'s 14.147,82 $ 84.886,94 | $ 88,00 |5 12.733,04
5| 30%|$ 70.739,12|$ 2122174 |$ - $ 91.960,86 | $ 88,00 | $ 12.733,04
7| 40%|$ 7073912 |$ 2829565 | S - $ 90.034,77 | $ 88,00 |$ 12.733,04
10| 50%|$ 7073912 s 3536956 | S - $ 106.108,68 | 5 88,00 | $ 12.733,04
12| 60%|s 7073912 s 42443475 - $ 113.182,50 | $ 88,00 | $ 12.733,04
15| 70%|$ 7073912 |$ 4951738 |$ - $ 120.256,50 | $ 88,00 | $ 12.733,04
17| 80%|s 7073912 s 5659130 S - $ 127.330,42 | $ 88,00 |$ 12.733,04
20[ 100%| s 7073912 [$ 7073912 [ $ - $ 14147824 |$ 88,00 |$ 12.733,04
22[ 110%| s 7073912 [$ 77.813,03 [ 5 - $ 148.552,15 | $ 88,00 | 12.733,04
24[ 120%|$ 7073912 s 84.886,94 | $ - $ 155.626,06 | 5 88,00 | 5 12.733,04
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 35.36962]$ - |s 707392 $ 4244354 |5 2900|$ 6.366,53
5| 30%|$ 3536962|$ 10610898 - $ 4598051 |5 2900|$ 6.366,53
7| 40%|$ 3536962 |$ 1414785|$ - $ 4951747 |5 2900|$ 6.366,53
10| 50%|$ 3536962 S 17.68481|$ - $ 53.054,43 |$ 2900|$ 6.366,53
12| 60%|$ 35369625 2122177 - $ 56.591,39 |$ 29,00|$ 6.366,53
15| 70%|$ 3536962|$ 2475873 | - $ 60.128,35|$ 29,00|$ 6.366,53
17| 80%|$ 3536962|$ 2829570 - $ 63.66532 |$ 29,00|$ 6.366,53
20[ 100%| $ 3536962 [ $ 35.369,62 | $ - $ 70.739,24 |[$ 2900 |$ 6.366,53
22[ 110%| $ 3536962 [ $ 38.906,58 | $ - $ 7427620 |$ 29,00 |$ 6.366,53
24| 120%| $ 3536962 | $ 4244354 |$ - $ 7781316 |$ 2900|$ 6.366,53




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No o |codigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| o0%|$ 121.501.85]$ ~ |5 2430037 | $ 2.346,78 | § 148.149,00 | $ 17500 | $ 21.870,33
5 30%|$ 121.501,85|$ 36.450,56 | $ - $ 157.952,41 | $ 17500 |$ 21.870,33
7| 40%|$ 12150185 |$ 48.600,74 | $ - $ 170.102,50 | $ 17500 | 21.870,33
10| 50%|$ 12150185 |$ 6075093 |$ - $ 182.252,78 | $ 175,00 | $ 21.870,33
12| 60%|$ 12150185 s 72901118 - $ 194.402,96 | $ 175,00 | $ 21.870,33
15| 70%|$ 12150185 |$ 8505130 | $ - $ 206.553,15 | $ 175,00 $ 21.870,33
17| 80%|$ 12150185 |$ 9720148 | $ - $ 218.703,33 | $ 175,00 $ 21.870,33
20[ 100%| $ 121.501,85 [ $ 121.501,85 | $ - $ 243.003,70 | $ 175,00 $ 21.870,33
22[ 110%| $ 121.501,85 | $ 133.652,04 | $ - $ 255.153,89 | $ 175,00 $ 21.870,33
24 120%| $ 121.501,85 | $ 145.802,22 | $ - $ 267.304,07 | $ 175,00 $ 21.870,33
ISEMl-EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No o |cedigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 60.751,02]$ ~ | s 1215020 | $ 1.173,78 | 7407500 $ 77,00|$ 10.93518
5| 30%|$ 60.751,02|$ 1822531|$ - $ 7897633 $ 77,00|$ 10.93518
7| 40%| $ 60.751,02|$ 2430041 |$ - $ 85.051,43 $ 77,00|$ 10.93518
10| 50%|$ 60751,02|$ 30375518 - $ 9112653 $ 77,00|$ 10.93518
12| 60%|$ 60751,02|$ 3645061 S - $ 97.201,63 $ 77,00|$ 10.93518
15 70%|$ 60.751,02|$ 42525718 - $ 10327673 $ 77,00|$ 1093518
17| 80%|$ 60.751,02|$ 48600828 - $ 109.351,84 $ 77,00|$ 1093518
20[ 100%| $  60.751,02 | $ 60.751,02 | $ - $ 121.502,04 $ 77,00|$ 1093518
22[ 110%| $  60.751,02 | $ 66.826,12 | $ - $ 12757714 $ 77,00|$ 1093518
24[ 120%| $  60.751,02 [ $ 72.901,22 [ $ - $ 133.652,24 |$ 77,00 | $ 1093518
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o| o%|s 3037562|$ - |5 607512|$ 587,268 37.03800 $ 2600| $ 546761
5| 30%|$ 3037562|$ 9112698 - $ 3048831 $ 2600| $5467,61
7| 40%|$ 3037562|$ 1215025 |$ - $ 4252587 $ 2600| $5467,61
10| 50%|$ 3037562|$ 15187818 - $ 4556343 $ 2600| $5467,61
12| 60%|$ 3037562|$ 1822537 s - $ 4860099 $ 2600| $5467,61
15| 70%|$ 3037562|$ 21262938 - $ 5163855 $ 2600| $ 546761
17| 80%|$ 3037562|$ 2430050 | $ - $ 5467612 $ 2600| $ 546761
20[ 100%| $ 3037562 |$ 3037562 | $ - $ 60.751,24 $ 2600| $ 546761
22[ 110%| $ 3037562 |$ 3341318 | $ - $ 63.78880 $ 2600| $ 546761
24| 120%| $ 3037562 | $ 36.450,74 | $ - $ 66.826,36 | $ 26,00 § 546761




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no |Cedie
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 10150523 % ~ |5 20.301,05 | $26.342,73 | § 148.149,01 | $ 158,00 | 18.270,04
5| 30%|$ 101.50523 |$ 3045157 |$ ~ | s16.19221 s 148.149,01 | $ 158,00 | $ 18.270,04
7| 40%| $ 101.50523 | $ 40.602,09 | $ ~ |5 604168 148.149,00 | $ 158,00 | 18.270,04
10| 50%| $ 10150523 |$ 5075262 |$ - $ 152.257,85 | $ 158,00 | $ 18.270,04
12| 60%| $ 10150523 |$ 6090314 |$ - $ 162.408,37 | $ 158,00 | 18.270,04
15| 70%| $ 10150523 |$ 71.053.66 | $ - $ 172.558,89 | $ 158,00 | $ 18.270,04
17| 80%| $ 10150523 |$ 8120418 | $ - $ 182.709,41 | $ 158,00 | $ 18.270,04
20[ 100%| $ 101.505,23 | $ 101.505,23 | $ - $ 203.010,46 | $ 158,00 | $ 18.270,04
22[ 110%| $ 101.505,23 | $ 111.655,75 | $ - $ 213.160,98 | § 158,00 | $ 18.270,04
24| 120%| $ 101.505,23 | $ 121.806,28 | $ - $ 223311,51 | $ 158,00 | $ 18.270,94
ISEMl—EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No o |cedigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 50.75263|$ ~ |5 10.150,53 | $13.171,85 | § 7407501 $ 70,00|$ 9.13547
5| 30%|$ 5075263 |$ 1522579 |$ ~ |'s 809659 s 7407501 $ 70,00|$ 9.13547
7| 40%| $ 50.75263|$ 20.301,05|$ ~ |5 302132 7407500 $ 70,00|$ 9.13547
10| 50%|$ 5075263 |$ 2537632 - $ 7612895 $ 70,00|$ 9.13547
12| 60%|$ 5075263 |$ 3045158 - $ 8120421 $ 70,00|$ 9.13547
15| 70%|$ 5075263 |$ 3552684 | - $ 86.27947 $ 70,00|$ 9.13547
17| 80%| $ 5075263 |$ 4060210 - $ 91.354,73 $ 70,00 |$ 9.13547
20[ 100%| $  50.752,63 | $ 50.752,63 | $ - $ 10150526 $ 70,00|$ 9.13547
22[ 110%| $  50.752,63 | $ 55.827,89 | $ - $ 106.580,52 $ 70,00|$ 9.13547
24| 120%| $  50.752,63 | $ 60.903,16 | $ - $ 11165579 |[$  7000|$ 913547
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER|Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|$ 2537651|$ ~ |$ 507530|5 658619 | $ 37.038,00 |$ 2200|$ 4.567,77
5| 30%|$ 2537651|$ 7.61295|$ ~ |'s 404854 37.038,00 |$ 2200|$ 4.567,77
7| 40%|$ 2537651 |$ 1015060 | ~ |'s 151089 37.038,00 |$ 2200|$ 4.567,77
10| 50%|$ 2537651|$ 1268826 - $ 38.064,77 | $ 22,00|$ 4.567,77
12| 60%|$ 2537651|$ 1522591 - $ 40.602,42 |5 22,00|$ 4.567,77
15| 70%|$ 2537651|$ 17.76356 | $ - $ 4314007 |$ 2200|$ 4.567,77
17| 80%|$ 2537651|$ 20301.21|$ - $ 4567772 |$ 22,00|$ 4.567,77
20[ 100%| $ 2537651 | $  25.376,51 | $ - $ 50.753,02 |$ 22,00 |$ 4.567,77
22[ 110%| $ 2537651 |3 27.914.16 | $ - $ 53.290,67 |$ 22,005 4.567,77
24| 120%| $ 25376551 | $ 30451813 - $ 5582832 |$ 22,00|$ 4.567,77




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no |Cedie

g A SUELDO REMUNER|Remun.

5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o0%|$s 20301,17|$ ~ | 4.06023 $ 24.361,40 | $ 20,00 $ 3.654,21
5| 30%|$ 20301,17|$ 6.09035|$ - $ 26.391,52 | $ 20,00 $ 365421
7| 40%|$ 2030117 |$ 812047 |$ - $ 28.421,64 |5 20,00|$ 365421
10| 50%|$ 2030117 |$ 10.15059 | - $ 3045176 |5 20,00 $ 3.654,21
12| 60%|$ 2030117 |$ 1218070 | $ - $ 3248187 |5 2000|$ 365421
15| 70%|$ 2030117 |$ 1421082 - $ 3451109 |5 2000|$ 365421
17| 80%|$ 2030117 |$ 1624094 | $ - $ 36.542,11 |5 20,00|$ 3.654,.21
20[ 100%| $ 2030117 | $ 2030117 | $ - $ 40.602,34 |$ 2000|$ 3.65421
22[ 110%| $ 2030117 | $ 2233129 | $ - $ 42.632,46 |$ 20,00 $ 3.654,21
24 120%| 3 2030117 [$ 2436140 | $ - $ 44.662,57 |$ 20005 3.65421
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