Septiembre 2022

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - |cediso

g A SUELDO REMUNER |Remun.
S 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o%|s 196.794.21[$ ~ |'s 39.358,84 $ 236.153,05 | $ 24500 | $ 35.422,96
5 30%|$ 196.794.21 | $ 59.038,26 | $ - $ 255.832,47 | $ 24500 | $ 35.422,96
7| 40%|$ 19679421 |5 78.717.68|$ a $ 275.511,89 | $ 24500 | $ 35.422,96
10| 50%|$ 196.79421 s 98.397,11|$ - $ 29519132 | $ 24500 | $ 35.422,96
12| 60%|$ 196.794.21 5 118.076,53 | _ $ 314.870,74 | $ 24500 | $ 35.422,96
15| 70%| $ 196.794.21 | $ 137.755.95 | - $ 334.550,16 | $ 24500 | $ 35.422,96
17| 80%| $ 196.79421 |5 15743537 | $ - $ 354.220,58 | $ 24500 | $ 35.422,96
20| 100%| $ 196.794,21 | $ 196.794,21 | $ - $ 393.588,42 | $ 24500 | $ 35.422,96
22| 110%| $ 196.794.21 | $ 216.473,63 | $ - $ 413.267,84 | 5 24500 | $ 35.422,96
24| 120%| $ 196.794.21 | $ 236.153,05 | $ - $ 432.947,26 | $ 24500 | $ 35.422,96

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 8% del basico,

|sEMI-EXCLUSIVA

Especializacion 5% del basico;

Al CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL wﬁlgm Codigo

g A SUELDO REMUNER |Remun.
S 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o0%|$ 9839721 (% ~ |5 19.679,44 $ 118.076,65 |5 107,000 $ 17.711,50
5| 30%|$ 98.397,21|$ 2951916 | $ a $ 127.916,37 | $ 107,000 $ 17.711,50
7| 40%|s 9839721 |$ 39.358,88 |3 - $ 137.756,09 | $ 107,000 $ 17.711,50
10| 50%|$ 9839721|S 49.19861 |53 - $ 14759582 |5 107,000 $ 17.711,50
12| 60%|$ 98397215 59.03833]$ - $ 157.43554 | $ 107,000 $ 17.711,50
15| 70%|$ 9839721|$ 68.878,05 |3 - $ 167.275,26 | $ 107,000 $ 17.711,50
17| 80%|$ 9839721 % 78717,77 | $ - $ 177.114,98 | $ 107,000 $ 17.711,50
20{ 100%| $§ 9839721 |5 98.397,21|$ - $ 196.794,42 | $ 107,000 $ 17.711,50
22| 110%| $ 98.397,21 | $ 108.236,93 | - $ 206.634,14 | $ 107,00 [ $ 17.711,50
24| 120%| $ 98.397,21 | $ 118.076,65 | $ - $ 216.473,86 | $ 107,000 $ 17.711,50
|PARC/SIMPLE

Al CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL wﬁlgm Codigo

g A SUELDO REMUNER |Remun.
S 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o o%|$s 49.19865]$ ~ |s 983973 $ 50.038,38 | $ 3500 | $ 8.85576
5| 30%|$ 49.19865|$ 14.759,60 | $ - $ 63.95825|$ 3500|$ 885576
7| 40%|s 49.19865|$ 19.679.46 | $ - $ 68.878,11 |$ 3500 |$ 8.855,76
10| 50%|$ 49198655 2459933 ]$ - $ 73.797,98 | $ 3500 | $ 8.85576
12| 60%|$ 49198655 2951919]$ - $ 78.717,84 |$ 3500 | $ 8.855,76
15| 70%|$ 4919865 5 34.439,06 | $ - $ 83.637,71|$ 3500|$ 885576
17| 80%|$ 49198655 39.35892|$ - $ 88.557,57 | $ 3500|$ 885576
20[ 100%| $§ 49.198,65 |5 49.198,65 | $ - $ 98.397,30 | $ 3500 |$ 8.85576
22| 110%| § 4919865 |5 54.11852|$ - $ 103.317,17 |$ 3500 $ 8.855,76
24| 120%| $§ 4919865 |$ 59.038,38 | $ - $ 108.237,03 |$ 3500 $ 8.855,76




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no | |Codige
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o| o%|s 175.117,91|$ - |$ 35.02358 $ 210.141,49 | 5 230,00 | $ 31.521,22
5| 30%|$ 175117,91 |$ 5253537 |$ - $ 227.653,28 | $ 230,00 | $ 31.521,22
7| 40%|$ 175117,91 |$ 70.047.16 | - $ 24516507 | $ 230,00 $ 31.521,22
10 50%|$ 175117.91 |$ 87.558.96 | $ - $ 262.676,87 | $ 230,00 | $ 31.521,22
12| 60%|$ 175117.91 |$ 10507075 | - $ 280.188,66 | $ 230,00 | $ 31.521,22
15| 70%|$ 175117.91 | $ 12258254 | $ - $ 207.700,45 | $ 230,00 $ 31.521,22
17| 80%|$ 175117.91 | $ 14000433 | $ - $ 315.212,24 | $ 230,00 $ 31.521,22
20[ 100%| $ 175.117,91 | $ 175117,91 | $ - $ 350.235,82 | $ 230,00 $ 31.521,22
22[ 110%| $ 175.117,91 | $ 192.629,70 | $ - $ 367.747,61 | $ 230,00 $ 31.521,22
24| 120%| $ 175.117,91 | $ 21014149 [ $ - $ 385.250,40 | $ 230,00 $ 31.521,22
ISEMl-EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - |cediso
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 87.559,01 % ~ |'s 17.511,80 $ 105.070,81 | $ 101,00 | $ 15.760,62
5| 30%|$ 8755001 |5 2626770 |$ - $ 113.826,71 | $ 101,00 | $ 15.760,62
7| 40%|$ 87.559,01 |5 3502360 - $ 122.582,61 | $ 101,00 | $ 15.760,62
10| 50%|$ 87.550.01 |$ 4377951 s - $ 131.33852 | $ 101,00 | $ 15.760,62
12 60%|$ 87.550.01 |$ 5253541 - $ 140.094,42 | $ 101,00 | $ 15.760,62
15| 70%|$ 87.550.01 |$ 6120131|$ - $ 148.850,32 | $ 101,00 | $ 15.760,62
17| 80%|$ 87.550.01 |$ 7004721 - $ 157.606,22 | $ 101,00 | $ 15.760,62
20[ 100%| 5 8755901 |$ 87.559,01 | $ - $ 175118,02 | $ 101,00 | $ 15.760,62
22[ 110%| s 8755901 |$ 96.314,91 | $ - $ 183.873,92 | $ 101,00 | $ 15.760,62
24| 120%| s 87.559,01 | $ 105.070,81 | $ - $ 192.629,82 | $ 101,00 | $ 15.760,62
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 4377953 s ~ |s  8.755091 $ 5253544 |$ 33,00 | $ 7.880,32
5| 30%|$ 4377953 |5 1313386 - $ 56.913,39 |[$ 33005 7.880,32
7| 40%|$ 4377953 |5 17511818 - $ 61.291,34 [$ 33005 7.88032
10| 50%|s 4377953 s 2188977 | - $ 65.669,30 | $ 33,00 |$ 7.880,32
12 60%|s 4377953 s 2626772 - $ 70.047,25 |$ 33005 7.880,32
15| 70%|$ 43.77953 |$ 3064567 | $ - $ 7442520 |$ 33005 7.88032
17| 80%|$ 4377953 |3 3502362 | $ - $ 7880315 |$ 33005 7.88032
20[ 100%| s 4377953 |$ 43.779,53 | $ - $ 87.550,06 |$ 33,00 |$ 7.880,32
22[ 110%|$ 4377953 | s 4815748 | $ - $ 91.937,01 |[$ 33005 7.88032
24| 120%|$ 4377953 |$ 5253544 | $ - $ 96.314,97 |$ 33005 7.88032




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no | |Codige
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o| o%|$ 15351878 % - |'$ 3070376 $ 184.222,54 | $ 200,00 | $ 27.63338
5| 30%|$ 15351878 |$ 46.05563 | $ - $ 199.574,41 | $ 200,00 | $ 27.63338
7| 40%|$ 15351878 |5 61407518 - $ 214.926,29 | $ 200,00 | $ 27.633,38
10 50%|$ 15351878 |$ 76.759.39 | $ - $ 230.27817 | $ 200,00 | $ 27.633,38
12 60%|$ 15351878 [$ 9211127 |$ - $ 245.630,05 | $ 200,00 | $ 27.633,38
15| 70%|$ 15351878 | $ 107.463.15 | $ - $ 260.981,03 | $ 200,00 | $ 27.633,38
17| 80%|$ 15351878 |$ 12281502 | $ - $ 276.333,80 | 5 200,00 | $ 27.633,38
20 100%| $ 15351878 | $ 153.518,78 | $ - $ 307.037,56 | $ 200,00 | $ 27.633,38
22[ 110%| $ 15351878 | $ 168.870,66 | - $ 322.380,44 | $ 200,00 | $ 27.633,38
24| 120%| $ 15351878 | $ 184.222,54 | $ - $ 337.741,32 | $ 200,00 | $ 27.633,38
ISEMl-EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - |cediso
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 7675948 s ~ |'s 15.351,90 $ 92111,38 | $ 88,00 $ 13.816,71
5| 30%|$ 7675948 |$ 23027845 - $ 99.787,32 |$ 88,00 $ 13.816,71
7| 40%|$ 7675948 |5 30.703,79 | $ - $ 107.463,27 |5 88,00 | $ 13.816,71
10| 50%|s 7675048 [$ 3837974 - $ 115.139,22 | $ 88,00 | $ 13.816,71
12 60%|$ 7675048 [$ 46.05569 | S - $ 122.81517 |$ 88,00 | $ 13.816,71
15| 70%|$ 76.75048 |$ 5373164 |$ - $ 130.491,12 |$ 88,00 | $ 13.816,71
17| 80%|$ 76.75048 [$ 6140758 | - $ 138.167,06 | 5 88,00 || $ 13.816,71
20[ 100%| s 76.759.48 | $  76.759,48 | $ - $ 153.518,96 | 5 88,00 | $ 13.816,71
22[ 110%| s 76.759.48 | $ 84.43543 | $ - $ 161.194,91 |5 88,00 | $ 13.816,71
24| 120%| s 7675948 |$ 9211138 | $ - $ 168.870,86 | 5 88,00 S 13.816,71
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 3837981[$ ~ |s 76759 $ 46.05577 |5 29,005 6.90837
5| 30%|$ 3837981 % 11513904 |$ - $ 49.89375 |5 29,005 6.90837
7| 40%|$ 38379815 15351.02|$ - $ 53.731,73 |[$ 2900 $ 6.90837
10| 50%|s 3837981 |$ 1918991 (s - $ 57.569,72 |$ 29,00 $ 6.908,37
12| 60%|$ 3837981 |$ 2302789 - $ 61407,70 [$ 2900 $ 6.90837
15| 70%|$ 3837981 |$ 2686587 | - $ 6524568 |$ 29005 6.90837
17| 80%|$ 3837981 |$ 3070385 - $ 69.083,66 |5 29005 690837
20[ 100%| s 3837981 |$ 3837981 (% - $ 76.759,62 |$ 29,00 5 6.908,37
22[ 110%| s 3837981 s 42217,79 | $ - $ 80.597,60 |3 29,005 6.90837
24| 120%| s 3837981 |$ 46.05577 | $ - $ 8443558 |3 29005 6.90837




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - |cediso
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| o0%|$ 131.842,44 |3 - |'$ 26.368,49 14.629,08 | § 172.840,01 | $ 17500 | $ 23.731,64
5| 30%|$ 131.842,44 |5 3955273 |$ - 144483 | $ 172.840,00 | $ 17500 | $ 23.731,64
7| 40%|$ 131.842,44 |5 5273698 - $ 184.579,42 | $ 17500 | $ 23.731,64
10| 50%|$ 13184244 [$ 6592122 - $ 197.763,66 | $ 17500 | $ 23.731,64
12| 60%|$ 13184244 $ 7910546 |$ - $ 210.947,90 | $ 17500 | $ 23.731,64
15| 70%|$ 13184244 |$ 92289715 - $ 224.132,15 | $ 17500 | $ 23.731,64
17| 80%|$ 13184244 [$ 10547395 |$ - $ 237.316,39 | § 17500 | $ 23.731,64
20 100%| $ 131.842,44 | 131.842,44 |$ - $ 263.684,88 | § 17500 | $ 23.731,64
22[ 110%| $ 131.842,44 | $ 145.026,68 | - $ 276.869,12 | $ 17500 | $ 23.731,64
24| 120%| $ 131.842,44 | $ 158.210,93 | - $ 290.053,37 | $ 17500 | $ 23.731,64
ISEMl-EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - |cediso
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 65921,33]% ~ |'s 13.184,27 731441 | $ 86.420,01 $ 77,00 $ 11.86584
5| 30%|$ 65921,33|$ 19.77640 | $ - 722,28 | $ 86.420,01 $ 77,00 $ 11.86584
7| 40%|$ 6592133 |$ 2636853 | $ - $ 9228986 $ 77,00 $ 11.86584
10 50%|$ 6592133 |$ 3296067 | - $ 98.882,00 $ 77,00 $ 11.86584
12| 60%|$ 6592133 |$ 3955280 | - $ 105.47413 $ 77,00 $ 11.865,84
15| 70%| $ 6592133 |$ 4614493 |$ - $ 112.066,26 $ 77,00 S 11.865,84
17| 80%|$ 6592133 |$ 52737.06|$ - $ 118.658,30 $ 77,00 S 11.865,84
20[ 100%| $ 6592133 |$ 6592133 | - $ 131.842,66 $ 77,00 S 11.865,84
22[ 110%| $ 6592133 |$ 72.51346 | $ - $ 138.43479 $ 77,00 S 11.865,84
24| 120%| $ 6592133 |$ 79.105,60 | $ - $ 145.026,93 |$ 77,00 $ 11.865384
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|$ 3296078 % ~ |s 659216 6.727,88 | 46.280,82 $ 26,00 §5.932,94
5| 30%|$ 3296078 |5 9.88823|$ - 317329 | $ 46.02230 $ 26,00 §5.932,94
7| 40%|$ 3296078 |5 13.184,31|$ - $ 4614509 $ 2600 $5.932,94
10| 50%|$ 3296078 |$ 1648039 | - $ 4944117 $ 26,00 $5.932,94
12 60%|$ 3296078 |$ 1977647 |$ - $ 52.737,25 $ 2600 $50932,94
15| 70%|$ 32.960,78 |$ 23.07255 | $ - $ 56.03333 $ 2600] $5093294
17| 80%|$ 3296078 |$ 2636862 - $ 5032040 $ 26,00 $5.932,94
20[ 100%[ $ 3296078 | $ 32.960,78 | $ - $ 6592156 $ 26,00 $5.932,94
22[ 110%[ $ 3296078 | $  36.256,86 | - $ 69.217,64 $ 2600 $5.932,94
24| 120%| $ 3296078 | $ 39.552,94 | $ - $ 7251372 |$ 2600 $5932,94




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no | |Codige
g A SUELDO REMUNER |Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|$ 110.143,98 |3 -~ |'$ 2202880 |$ 4264673 | $ 174.819,51 | $ 15800 | $ 19.825,92
5| 30%|$ 11014398 |$ 3304319 |$ ~ |'s 3076846 (s 173.955,63 | $ 158,00 | $ 19.825,92
7| 40%| $ 11014398 |$ 4405759 | ~ |'s 1889018 (s 173.001,75 | $ 15800 | $ 19.825,92
10| 50%|$ 11014398 [$ 5507199 |$ ~ |s  7e62403]|s 172.840,00 | $ 158,00 | $ 19.825,92
12| 60%| $ 11014398 |$ 6608639 |$ - $ 176.230,37 | $ 158,00 | $ 19.825,92
15| 70%| $ 11014398 |$ 77.10079 | $ - $ 187.244,77 | $ 15800 | $ 19.825,92
17| 80%| $ 11014398 |5 8811518 | $ - $ 198.250,16 | $ 158,00 | $ 19.825,92
20 100%| $ 110.143.98 | $ 110.143,98 | $ - $ 220.287,96 | $ 158,00 | $ 19.825,92
22[ 110%| $ 110.143.98 | $ 121.158,38 | $ - $ 231.302,36 | $ 158,00 | $ 19.825,92
24| 120%| $ 110.143.98 | $ 132.172,78 | $ - $ 242.316,76 | $ 158,00 | $ 19.825,92
ISEMl—EXCLUS|VA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - |cediso
g A SUELDO REMUNER JRemun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o 0%|$ 55072,01]$ = |'s 1101440 |5 2132334 | $ 87.400,75 $ 70,00 $ 9.912,96
5| 30%|$ 55072,01|$ 16521608 ~ |'s  1538a20(s 86.977,81 $ 70005 991296
7| 40%|$ 55072,01 |$ 22.028:80|$ ~|'s  o44506(s 86.54587 $ 70,005 991296
10 50%|$ 5507201 |$ 27536018 ~ Is  3s1199]s 8642001 $ 70005 991296
12| 60%|$ 5507201 |$ 33.04321($ - $ 8811522 $ 70,005 991296
15| 70%|$ 5507201 |$ 38550418 - $ 9362242 $ 70005 991296
17| 80%| $ 5507201 |$ 44.057,61|$ - $ 9912062 $ 70005 991296
20[ 100%| $ 5507201 |$ 55.072,01 | $ - $ 11014402 $ 7000 S 9.912,96
22[ 110%| $ 5507201 |$ 60.579,21 | $ - $ 115.651,22 $ 7000 S 9.912,96
24| 120%| $ 5507201 |$ 66.08641 | $ - $ 12115842 [$ 7000 $ 9.912.96
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL er\):gUb Cédigo
g A SUELDO REMUNER |Remun.
5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 27.53622][$ ~ |5 550724|% 13.747.89 | $ 46.791,35 |$ 22,00 [ $ 495652
5| 30%|$ 27536225 8260875 ~|'s  1077830($ 4657539 |5 2200 5 4.95652
7| 40%|$ 2753622 |5 11.01449|$ ~|s  7s0871|s 4635942 |$ 2200 |5 4.95652
10 50%|$ 2753622 % 1376811|$ ~|s  4s3911|s 4614344 |5 2200 |5 4.95652
12| 60%|s 27536223 1652173 | - $ 44.057,95 |$ 2200 |5 4.95652
15| 70%|$ 2753622 |$ 1927535 - $ 46.811,57 |5 2200 |5 4.95652
17| 80%|$ 2753622 |5 2202898 | $ - $ 49.56520 |5 22,00 |5 4.95652
20[ 100%| s 2753622 |$ 27.536,22 | $ - $ 55.072,44 |$ 2200 |$ 4.95652
22[ 110%|$ 2753622 |$ 3028984 | $ - $ 57.826,06 |$ 22005 4.95652
24| 120%|$ 2753622 |$ 33.04346 |$ - $ 60.579,68 |$ 22,005 4.95652




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL no | |Codige

g A SUELDO REMUNER |Remun.

5| 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o0%|$ 2202893[s - | 4.40579 $ 26.43472 |5 20,00 | $ 3.96521
5| 30%|$ 2202893|$ 6.60868|$ - $ 28.637,61|5 2000 | 396521
7| 40%|$ 2202893 |5 881157|$ - $ 30.84050 |5 20,00 |5 396521
10| 50%|$ 2202893 |$ 11.01447 s - $ 33.043,40 |5 20,00 |5 396521
12| 60%|$ 2202803 |$ 1321736 |$ - $ 3524629 |5 20,00 |5 396521
15| 70%|$ 2202893 |$ 1542025 | $ - $ 37.44918 |5 20,00 |5 3.96521
17| 80%|$ 2202893 |5 1762314 |$ - $ 30.652,07 |5 20,00 |5 396521
20[ 100%[ $ 2202893 |$ 22.028,93 [ $ - $ 4405786 |$ 20,00 | $ 396521
22[ 110%[ $ 2202893 |$ 2423182 [$ - $ 46.260,75|$ 20,00 | $ 3.96521
24| 120%|$ 2202893 |$ 2643472 [ $ - $ 48.46365|$ 2000 |S 396521
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