OCTUBRE 2022

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STL-::E-II-_?JI;) REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:

o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110

o  o%|s 20837034[s ~ |5 4167407 $ 250.044,41 | $ 24500 | $ 41.674,07
5| 30%|$ 20837034 |$ 62511103 - $ 270.881,44 | 24500 | $ 41.674.07
7 20%|s 20837034 | 6334814 |3 - $ 201.718,48 | $ 24500 | $ 41.674,07
10 50%|$ 20837034 |$ 10418517 | $ ; $ 31255551 | 24500 | $ 41.674.07
12| 60%|$ 20837034 |$ 125.022.20 | $ - $ 333.392,54 | $ 24500 | $ 41.674,07
15| 70%|$ 20837034 |$ 14585924 | $ - $ 354.229,58 | 24500 | $ 41.674,07
17| 80%|$ 20837034 |5 166.696.27 | $ - $ 375.066,61 | $ 24500 | $ 41.674,07
20| 100%| $ 20837034 |$ 20837034 [ - $ 416.740,68 | $ 24500 | $ 41.674,07
2| 110%| $ 20837034 | $ 22920737 | 3 - $ 437.577,71 | $ 24500 | $ 41.674,07
24| 120%| $ 20837034 | $ 25004441 S - $ 458.414,75 | $ 24500 | $ 41.674.07

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 20% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 12,5% del basico,
Especializacion 5% del basico;

|sEMI-EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of  o%|s 10418528 % |5 20837,06 $ 125.022,34 | 107,00 | $ 20.837,06
5| 30%|$ 10418528 |5 3125558 |$ - $ 135.440,86 | 107,00 | $ 20.837,06
7 a0%|s 10418528 |5 4167411 (S - $ 145.859,39 | 5 107,00 | $ 20.837,06
10 50%|$ 10418528 |$ 52092643 - $ 156.277,92 | $ 107,00 $ 20.837,06
12| 60%|$ 10418528 s 6251117 |$ - $ 166.696,45 | S 107,00 | $ 20.837,06
15| 70%|$ 10418528 s 72929070 |$ - $ 17711498 | 107,00 | $ 20.837,06
17| 80%|$ 10418528 |3 8334822 | $ - $ 187.533,50 | 107,00 $ 20.837,06
20| 100%|$ 10418528 [$ 104.18528 |8 - $ 208.370,56 | $ 107,00 $ 20.837,06
22| 110%| $ 10418528 | $ 11460381 ]S - $ 218.789,09 | $ 107,00 | $ 20.837,06
24| 120%| $ 10418528 | $ 125.022,34 | 3 - $ 229.207,62 | $ 107,00 | $ 20.837,06
|PARC/SIMPLE
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS oo RECM%E:\:(EBQETT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|$ 5209269](% |5 1041854 $ 62.511,23 | 3500 $ 1041854
5| 30%|$ 5200269|5 15627813 - $ 67.720,50 | $ 3500 $ 1041854
40%| $ 52002695 20.837,08 | $ - S 72.929,77 | $ 3500 $ 1041854
10 50%|$ 52002695 2604635 |3 - $ 78.139,04 | $ 3500 $ 1041854
12| 60%|$ 52002695 31255613 - s 83.348,30 | 3500 $ 1041854
15| 70%|$ 5200269 |5 3646488 |3 - s 88.557,57 | $ 3500 $ 1041854
17| 80%|$ 52002695 41674153 - s 93.766,84 | 35005 1041854
20| 100%] 8 5209269 |$ 5200269 [ - s 104.185,38 | 3500 $ 1041854
2| 110%| s 5200260 |$ 57.301,96 |3 - s 109.394,65 | 35005 1041854
24| 120%|$ 5209269 |$ 62511238 - s 114.603,02 | $ 35005 1041854 |




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of  o%|s 18541897 s |5 37.08379 $ 222.502,76 | $ 230,00 | $ 37.083,79
5| 30%|$ 18541897 |5 5562569 |$ - $ 241.044,66 | 230,00 | $ 37.083,79
7| a0%|s 18541897 |3 7416759 | - $ 259.586,56 | $ 230,00 | $ 37.083,79
10 50%|$ 18541897 s 9270949 |$ - $ 278.128,46 | 230,00 | $ 37.083,79
12| 60%|$ 18541897 |5 11125138 |3 - $ 296.670,35 | $ 230,00 | $ 37.083,79
15| 70%|$ 18541897 |$ 12979328 | $ - $ 315.212,25 | $ 230,00 | $ 37.083,79
17| 80%|$ 18541897 |5 14833518 | $ - $ 333.754,15 | $ 230,00 | $ 37.083,79
20| 100%| s 18541897 | $ 18541897 |3 - $ 370.837,94 | $ 230,00 [ $ 37.083,79
2| 110%| s 18541897 | $ 20396087 | 3 - $ 389.379,84 | $ 230,00 | $ 37.083,79
24| 120%| s 18541897 | $ 22250276 | 5 - $ 407.921,73 | $ 230,00 | $ 37.083,79
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS Lo RECM%E:\:(EBQETT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 9270954(% |5 1854191 $ 111.251,45 | $ 101,00 | $ 18.541,91
5| 30%|$ 9270054 |8 27.812.:86 |3 - $ 120.522,40 | $ 101,00 18.541,91
40%|$ 9270954 |5 37.083.82 |5 - $ 129.793,36 | $ 101,00 $ 18.541,01
10 50%|$ 9270954 |s 4635477 |$ - $ 139.064,31 | 101,00 $ 18.541,91
12| 60%|$ 9270954 |s 5562572 % - $ 148.335.26 | 101,00 $ _18.541,91
15| 70%|$ 9270954 |s 6489668 |$ - $ 157.606,22 | $ 101,00 $ 18.541,91
17| 8o%|$ 9270054 |s 74.167,63|$ - $ 166.877,17 | $ 101,00 $ 18.541,91
20| 100%|$ 9270054 |$ 9270954 | - $ 185.419,08 | S 101,00 $ 18.541,91
22| 110%|$ 9270054 | $ 101.980.49 | - $ 194.690,03 | $ 101,00| $ 18.541,91
24| 120%|$ 9270054 |$ 111251458 - $ 203.960,99 | $ 101,00 § 18.541,91
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 4635480($ ~ |5 92709 $ 55.625,76 | $ 3300|$ 9.270.96
5| 30%|$ 4635480 |5 1390644 |$ - $ 60.261,24 | 33005 927096
7 a0%|s 4635480 |3 1854102 S - $ 64.896,72 | $ 3300|$ 927096
10 50%|$ 4635480 23.177.40|$ - $ 69.532,20 | 3300|$ 927096
12| 60%|$ 46354805 27812883 - $ 74.167,68 | $ 3300|$ 927096
15| 70%|$ 4635480 |5 3244836 | - $ 78.803,16 | 3300|$ 927096
17| 80%|$ 46354805 37.08384 |3 - s 83.438,64 | $ 3300|$ 927096
20| 100%|$ 4635480 |$ 4635480 S - s 92.709,60 | $ 3300|$ 927096
2| 110%|$ 4635480 |$ 5099028 |3 - s 97.345,08 | $ 3300|$ 927096
24| 120%| s 4635480 |$ 5562576 |3 - $ 101.980,56 | 3300|$ 927096




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of  o%|s 162549,30$ ~ |5 3250986 $ 195.059,16 | 200,00 | $ 32.509,86
5| 30%|$ 16254930 |5 4876479 | - $ 211.314,09 | 200,00 | $ 32.509,86
7 40%|s 16254930 |3 6501972 | - $ 227.569,02 | $ 200,00 | $ 32.509,86
10| 50%|$ 16254930 |$ 8127465 |$ - $ 243.823,95 | $ 200,00 | $ 32.509,86
12| 60%|$ 16254930 s 9752958 | $ - $ 260.078,88 | $ 200,00 | $ 32.509,86
15| 70%|$ 16254930 | $ 113.784,51 | $ ; $ 276.333,81 | $ 200,00 | $_32.500,86
17| 80%|$ 162549,30 | § 130.039.44 | $ - $ 202.588,74 | $ 200,00 | $ 32.509,86
20| 100%| $ 16254930 | $ 162.549,30 | 3 - $ 325.098,60 | $ 200,00 [ $ 32.509.86
2| 110%| $ 16254930 | $ 178.804,23 | 3 - s 341.353,53 | $ 200,00 | $ 32.509,86
24| 120%| $ 16254930 | $ 195.059,16 | $ - s 357.608,46 | $ 200,00 | $ 3250986
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS Lo RECM%E:\:(EBQETT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of  o%|s si27ars|s |5 16.254.95 $ 97.529,70 | 88,00 | $ 16.254,95
5| 30%|$ 8127475|$ 24382433 - $ 105.657,18 | $ 88,00 | $ 16.254,95
40%|$ 81274755 32.509,90 | $ - $ 113.784,65 | $ 88,00 | $ 16.254,95
10 50%|$ 8127475|s 4063738 |$ - $ 12191213 | 88,00 | $ 16.254,95
12| 60%|$ 8127475|s 48.764.85|$ - $ 130.039,60 | $ 88,00 | $ 16.254,95
15| 70%|$ 8127475|$ 5689233 | $ - $ 138.167,08 | 88,00 | $ 16.254,95
17| 8o%|$ 8127475|$s 6501980 | $ - $ 146.294,55 | $ 88,00 | $ 16.254,95
20| 100%|$ 8127475 |$ 8127475|s - $ 162.549,50 | $ 88,00 | $ 16.254,95
22| 110%|$ 8127475 |$ 8940223 | - $ 170.676,98 | $ 88,00 | $ 16.254,95
24| 120%|$ 8127475|$ 9752970 |8 - $ 178.804,45 | S 88,00 | $ 16.254,95
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o%|s 40637.45[$ ~ |5 812749 $ 48.764,94 | 2000|$ 812749
5| 30%|$ 40637.45|% 1219124 |3 - $ 52.828,69 | 20005 812749
7 a0%|s 40637.45|$ 1625498 |3 - $ 56.892,43 | $ 2000|$ 812749
10]  50%|$ 40637.45|$ 20318738 - $ 60.956,18 | 2000|$ 812749
12| 60%|$ 4063745|8 2438247 |3 - $ 65.019,92 | $ 2000|$ 812749
15| 70%|$ 4063745|5 2844622 |3 - $ 69.083,67 | 2000|$ 812749
17| 80%|$ 4063745|8 3250996 | - s 73.147,41 | $ 2000|$ 812749
20| 100%|$ 4063745 |$ 4063745 - s 81.274,90 | $ 2000|$ 812749
2| 110%|$ 4063745 |$ 44701203 - s 85.338,65 | $ 2000|$ 812749
24| 120%| s 4063745 |$ 4876494 |3 - $ 89.402,39 | 2000|$ 812749




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o  o%|s 139.597,88 | |5 2791958 | $ 532255 172.840,01 | 17500 | $ 27.919,58
5| 30%|$ 13959788 |5 4187936 | $ - $ 181.477,24 | 17500 | $ 27.919.58
7 a0%|s 13959788 |3 55.839,15 | $ - $ 195.437,03 | $ 17500 | $ 27.919.58
10 50%|$ 13950788 69.79894|$ - $ 209.396,82 | $ 17500 | $ 27.919,58
12| 60%|$ 13959788|s 8375873 |$ - $ 223.356,61 | $ 17500 | $ 27.919.58
15| 70%|$ 13050788 |s o97.71852|$ - s 237.316,40 | $ 17500 | $ 27.919,58
17| 8o%|$ 13959788 11167830 |$ - $ 251.276,18 | $ 17500 | $ 27.919.58
20| 100%| s 139.507.88 [ 139.597,68 | - $ 279.195,76 | $ 17500 | $ 27.91958
2| 110%| $ 13950788 | $ 15355767 | 3 - $ 293.155,55 | $ 17500 | § 27.919,58
24| 120%| s 13950788 | $ 167.517.46 | 3 - s 307.115,34 | $ 17500 | $ 27.919,58
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS Lo RECM%E:\:(EBQETT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of o0%|$s 69.799,06 % ~ |5 1395081 % 2661138 86.420,00 $ 77,00 $ 13.959,81
5| 30%|$ 6979906 |5 2093972 S - $ 90.738,78 $ 77,00 s 13.959,81
40%| $  69.799,06 | 5 27.91962 | $ - $ 97.718,68 $ 77,00 $ 13.959,81
10| 50%|$ 69799,06 |5 3489953 |$ - $ 104.698,59 S 77,00 s 13.959,81
12| 60%|$ 6979906 s 4187944 |$ ; $ 111.678,50 $ 77.00| s 13.959.81
15| 70%|$ 69.799,06 | 5 4885934 | $ - $ 118.658,40 $ 77,00 s 13.959,81
17| 80%|$ 69.799.06 |$ 55839.25 | $ - $ 12563831 § 77,00 | $ 13.959,81
20| 100%| $ 69.799.06 | $ 69.799.06 | $ - $ 139.508,12 S 77,00 s 13.959,81
22| 110%|$ 69.790.06 |$ 7677897 |$ - $ 146.578,03 § 77,00 S 13.959,81
24| 120%| $ 6979906 |$ 8375887 |$ - $ 153.557,93 | § 7700 | $ 1395981 |
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of  o%|s 3489965]|$ ~ |5 697993 |$ 207459 43.95417 $ 2600 $6.979,93
5| 30%|$ 3489965|% 1046990 |$ - $ 45.369,55 $ 2600| $6.979.93
7| 40%|s 3489965|% 1395986 |$ - $ 48.859,51 $ 2600| $6.979.93
10| 50%|$ 34899.65|s 1744983 |$ - $ 52.349,48 § 2600| $6.979.93
12| 60%|$ 34899.65|% 20939793 - $ 55.839,44 $ 2600| $6.979,93
15| 70%|$ 34899.65|5 2442976 |3 - $ 59.329.41 $ 2600| $6.979.93
17| 80%|$ 34899655 2791972 |3 - $ 62.819,37 $ 2600| $6.979,93
20| 100%| $ 3489965 |$ 34.899.65 ] - $ 69.799,30 $ 2600| $6.979,93
2| 110%| 5 3489965 |$ 383896283 - $ 73.289,27 $ 2600| $6.979,93
24| 120%|$ 3489965 |$ 4187958 |$ - $ 76.779,23 | $ 2600| $6.979,93




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of  o%|s 116.623,04$ |5 2332461 $32892,36 | $ 172.840,01 | 158,00 | $ 23.324,61
5| 30%|$ 11662304 |5 34986913 ~ |'s2123005 s 172.840,00 | 158,00 | $ 23.324,61
7 40%|$s 11662304 |3 4664922 |3 ~ |'s 967,758 172.840,01 | 158,00 | $ 23.324,61
10 50%|$ 11662304 s 5831152 |$ - $ 174.934,56 | $ 158,00 | $ 23.324,61
12| 60%|$ 11662304 |$ 6997382 |$ - $ 186.596,86 | S 158,00 | $ 23.324,61
15| 70%|$ 11662304 |$ 8163613 |$ - $ 198.259,17 | 158,00 | $ 23.324.61
17| 80%|$ 11662304 |$ 9329843 |$ - $ 200.921,47 | $ 158,00 | $ 23.324,61
20| 100%| $ 116.623.04 |$ 11662304 |8 - $ 233.246,08 | $ 158,00 | $ 23.324,61
22| 110%| $ 116.623.04 | $ 12828534 | - $ 244.908,38 | $ 158,00 | $ 23.324,61
24| 120%| $ 116.623.04 | $ 139.947,65 | $ - $ 256.570,69 | $ 158,00 | $ 23.324,61
|sEmi-EXCLUSIVA
% TOTAL Cadigo
A :\ CODIGOS REMUNERATIVOS Lo RECM%E:\:(EBQETT\?OS Remin'
o M 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 5831154[$ |5 1166231 51644616 | 86.420,01 § 7000 S 11.662,31
5|  30%|$ 5831154 |$ 17.49346 S ~ |'s1061500(s 86.420,00 $ 70,00 s 11.662,31
40%| $ 5831154 |5 23324623 ~ |'s 478385 s 86.420,01 § 70,00 [ $ 11.662,31
10  50%|$ 5831154|S 2915577 |$ - $ 87.467,31 § 70,00 s 11.662,31
12| 60%|$ 5831154 3498692 % - $ 93.20846 § 70,00 s 11.662,31
15| 70%|$ 5831154|$ 4081808 |$ - $ 99.129.62 $ 70,00 s 11.662,31
17| 80%|$ 5831154 | 4664923 |$ - $ 104.960,77 $ 70,00 | $ 11.662,31
20| 100%| $ 5831154 |$ 5831154 |8 - $ 116.623,08 S 70,00 s 11.662,31
22| 110%| $ 5831154 |$ 64.14269 | S - $ 122.45423 § 70,00 | $ 11.662,31
24| 120%| $ 5831154 |$ 69973858 - $ 128.285,39 | § 70,00 | $ 1166231 |
|PARC/SIMPLE
A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO REC“A%?\:E‘F?ASTT\?OS E:::?J:
o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110
of  o%|s 29.156,00]|$ ~ |5 583120|% 986042 44.847,62 | $ 2200|$ 5.831,20
5| 30%|$ 2015600 |$ 874680 | ~ |'s 6566875 44.469,67 | 2200|$ 583120
7| a0%|s 2915600 |3 11.662.40 | $ ~ |'s 327332 44.091,72 | 2200|$ 583120
10 50%|$ 2015600 1457800 |$ - $ 43.734,00 | $ 2200|$ 583120
12| 60%|$ 20156005 17.49360 |3 - $ 46.649,60 | $ 2200|$ 583120
15| 70%|$ 2015600 | 2040920 | $ - $ 49.565.20 | 2200|$ 583120
17| 80%|$ 2015600 |5 23.324.80 | $ - $ 52.480,80 | $ 2200|$ 583120
20| 100%] s 2915600 | $ 29.156,00 | $ - $ 58.312,00 | 2200|$ 583120
2| 110%|$ 2915600 |$ 32071603 - $ 61.227,60 | 2200|$ 583120
24| 120%| s 2915600 | $ 34.987,20 | 5 - $ 64.143,20 | 2200|$ 583120




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

A ; CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO RECM%D,\:SFO{AST';'VOOS g:ﬂi‘;-

o WV 101 103 120 192 BRUTO 174 110

of o%|s 2332475[$ ~ |5 466495 $ 27.989,70 | $ 2000|$ 4.664.95
5| 30%|$ 2332475|$ 699743 |$ - $ 30.322,18 | $ 2000 $ 419846
7| a0%|s 2332475|$ 932090 |3 - $ 32.654,65 | $ 2000|$ 4.19846
10 50%|$ 2332475|% 11662388 - $ 34.987,13 | $ 2000 $ 419846
12| 60%|$ 2332475|$ 13.994.85|$ - $ 37.319,60 | $ 2000|$ 4.198.46
15| 70%|$ 2332475|% 1632733 | $ - $ 30.652,08 | 2000 $ 419846
17| 80%|$ 2332475|% 1865980 | $ - $ 41.984,55 | 2000|$ 419846
20| 100%| s 2332475 |$ 2332475 - $ 46.649,50 | 2000|$ 419846
2| 110%|$ 2332475 |$ 2565723 |3 - $ 48.981,98 | 2000|$ 419846
24| 120%|$ 2332475 |$ 27.989.70 | $ - $ 51.314,45 | 2000|$ 419846
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