DICIEMBRE 2022

PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - [esdiso

g ﬁ SUELDO REMUNER JReémun.

s 0 101 103 120 192 BRUTO 174 110

0 0% $ 239.240,03 | $ — |5 47.848,01 $ 287.088,04 | 5 24500 | $ 47.848,01

5| 30%|$ 23924003|$ 71.772,01 | - $ 311.012,04 | $ 24500 | $ 47.848,01
40%| $ 23924003 |5 95.696,01 | 5 - $ 334.936,04 | $ 24500 | $ 47.848,01

10| 50%|$ 239.24003|$ 119.62002 | $ - $ 358.860,05 | $ 245,00 | $ 47.848,01

12| 60%|$ 23924003 |$ 14354402 | - $ 382.784,05 | $ 24500 | $ 47.848,01

15| 70%|$ 23924003 | $ 167.468,02|$ - $ 406.708,05 | § 245,00 | $ 47.848,01

17| 80%|$ 23924003 |$ 19139202 - $ 430.632,05 | 5 24500 | $ 47.848,01

20  100%|$ 239.240,03 |5 239.240,03] 5 - $ 478.480,06 | 5 24500 | $ 47.848,01

22| 110%|$ 23924003 |5 263.164,03] 5 - $ 502.404,06 | $ 24500 | $ 47.848,01

24| 120%|$ 239.240,03|$ 287.088,04]$ - $ 526.328,07 | $ 245,00 | $ 47.848,01

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 20% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 12,5% del
basico, Especializacion 5% del basico;

ISEMI-EXCLUSIVA

AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - [esdiso
g ﬁ SUELDO REMUNER JReémun.
s 0 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%|$ 119.620,15 | $ — |'$ 23.924,03 $ 143.544,18 |$ 107,00 | $ 23.924,03
5| 30%|$ 119.620,15|$ 35.886,05]$ - $ 155.506,20 | $ 107,00 | $ 23.924,03
71 a0%|$ 11962015 |$ 47.84806|$ - $ 167.468,21 |$ 107,00 | S 23.924,03
10| 50%|$ 119.620,15|$ 59.810,08 | - $ 179.430,23 | $ 107,005 23.924,03
12| 60%|$ 11962015|$ 71.772,09 |5 - $ 191.392,24 | $ 107,00 $ 23.924,03
15| 70%|$ 119.620,15 |5 83.734,11|$ - $ 203.354,26 | $ 107,00 | $ 23.924,03
17| 80%|$ 11962015 |$ 9569612 | $ - $ 215.316,27 | $ 107,00 | $ 23.924,03
20|  100%|$ 119.62015|$ 119.620,15 | $ - $ 239.240,30 | $ 107,00 | $ 23.924,03
22| 110%|$ 11962015 |$ 13158217 ] s - $ 251.202,32 | $ 107,00 | $ 23.924,03
24| 120%|$ 119.620,15|$ 14354418 ]S - $ 263.164,33 | $ 107,00 $ 23.924,03
|PARC/SIMPLE
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL o |eediee
g : SUELDO REMUNER|Remun.
s 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%|$ 59.810,13 | $ -~ |'s 11.962,03 $ 71.772,16 | $ 3500 | $ 11.962,03
5| 30%|$ 59810,13|$ 17.94304|$ - $ 77.75347 | $ 3500 | $ 11.962,03
71 a0%|s 59810,13|$ 23.92405]$ - $ 83.734,18 | $ 3500 | $ 11.962,03
10| 50%|$ 59.81013|$ 2990507 - $ 89.71520 | $ 3500 | $ 11.962,03
12| 60%|$ 59810135 3588608 - $ 9569621 |5 3500 |$ 11.962,03
15| 70%|$ 59.81013|$ 4186709 - $ 101.677,22 |$ 3500 | $ 11.962,03
17| 80%|$ 59810135 47.84810]$ - $ 107.658,23 | $ 3500 |$ 11.962,03
20 100%|$ 59810,13|$ 59.81013]$ - $ 119.620,26 | $ 3500 | $ 11.962,03
2] 110%|s 59810,13|$ 6579114 ] - $ 125.601,27 | $ 3500 $ 11.962,03
24| 120%|$ 5981013|$ 7177216 S - $ 131.582,29 | $ 3500 | $ 11.962,03




PROFESOR ASOCIADO
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL No  |Codie
g : SUELDO REMUNER]JRemun.
s 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%|$ 21288846 | $ — |5 4257769 $ 255.466,15 | 5 230,00 | $ 42.577,69
5| 30%|$ 21288846 | 63866548 - $ 276.755,00 | $ 230,00 | $ 42.577,69
40%|$ 21288846 |$ 8515538 | $ - $ 298.043,84 | 230,00 | $ 42.577,69
10| 50%|$ 21288846 |$ 10644423 | S - $ 319.332,69 | $ 230,00 | $ 42.577.69
12| 60%|$ 21288846 |5 127.73308|$ - $ 340.621,54 | $ 230,00 | $ 42577,69
15| 70%|$ 21288846 | $ 149.021,92 | $ - $ 361.910,38 | $ 230,00 | $ 42.577.69
17| 80%|s 21288846 |$ 170.310,77|$ - $ 383.199,23 | 230,00 | $ 42577,69
20|  100%| s 212.88846 |5 212.88846 | $ - $ 425.776,92 | $ 230,00 | $ 42.577,69
22| 110%| s 212.88846 | $ 234.177,31] s - $ 447.065,77 | $ 230,00 | $ 42.577,69
24| 120%| s 212.88846 | $ 255.466,15 | $ - $ 468.354,61 | 5 230,00 | $ 42.577,69
|sEmI-ExcLUSIVA
AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - [esdiso
g ﬁ SUELDO REMUNER JRemun.
s 0 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 106.444,30 | $ ~ |'s 21.288386 $ 127.733,16 | $ 101,00 | § 21.288.86
5| 30%|$ 10644430 |5 31.93329 |3 - $ 138.377,59 | $ 101,00 | $ 21.288,86
71 a0%|$ 10644430 |s 4257772 - $ 149.022,02 | $ 101,00 | $ 21.288.86
10| 50%|$ 10644430 |$ 5322215|$ - $ 159.666,45 | $ 101,00 | $ 21.288,86
12| 60%|$ 10644430 |$ 63866589 - $ 170.310,88 | $ 101,00 | $ 21.288,86
15| 70%|$ 10644430 |5 7451101|$ - $ 180.955,31 | $ 101,00 | $ 21.288,86
17| 80%|$ 106.44430|$ 8515544 - $ 191.599,74 | $ 101,00 | $ 21.288,86
20|  100%| $ 10644430 | $ 106.444.30 | $ - $ 212.888,60 | 5 101,00 | $ 21.288,86
22| 110%|s 10644230 | 117.08873] s - $ 223533,03| $ 101,00 | $ 21.288,86
24| 120%|$ 106.44430 | 127.73316 | $ - $ 234.177,46 | 101,00 | $ 21.288,86
|PARC/SIMPLE
Al ® CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL le\’llck;Ub Codigo
g : SUELDO REMUNER]JRemun.
s 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%|$ 5322220 |3 ~ |5 10.644.44 $ 63.866,64 |5 33,00 | $ 10.644,44
5| 30%|$ 5322220|$ 15.966,66]|$ - $ 69.188,86 | 5 33,00 | $ 10.644,44
7| 40%|s 5322220|s 21288883 - $ 7451108 |5 33,00 | $ 10.644,44
10| 50%|$ 5322220|$ 2661110 - $ 79.833,30 | $ 33,00 | $ 10.644 44
12 60%|$ 5322220|s 3193332 - $ 8515552 | 5 33,00 | $ 10.644 44
15| 70%|$ 5322220|$ 3725554 - $ 90.477,74 | $ 33,00 | $ 10.644 44
17| 8o%|$ 5322220|$ 4257776 | $ - $ 9579996 | 5 33,00 | $ 10.644,44
20 100%|$ 5322220|s 5322220 - $ 106.444,40 | $ 3300 | 1064444
2| 110%|s 5322220|s 5854442 - $ 111.766,62 | $ 33,00 | $ 10.644,44
24| 120%|$ 5322220|$ 6386664 - $ 117.088,84 | $ 3300 | S 1064444




PROFESOR ADJUNTO
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL No  |Codie
g : SUELDO REMUNER]JRemun.
s 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| 5 186.630,70 | $ — |5 37.326,14 $ 223.956,84 | 5 200,00 | $ 37.326,14
5| 30%|$ 186.630,70|$ 55.989,21|$ - $ 242,619,901 | $ 200,00 | $ 37.326,14
40%|$ 18663070 |$ 74.652.28 | $ - $ 261.282,08 | § 200,00 | $ 37.326,14
10| 50%|$ 18663070 |$ 9331535 $ - $ 279.946,05 | 5 200,00 | $ 37.326,14
12| 60%|$ 18663070 |$ 111.978.42 |3 - $ 298.609,12 | $ 200,00 | $ 37.326,14
15| 70%| $ 186.630,70 | $ 130.641.49 | $ - $ 317.272,19 | $ 200,00 | $ 37.326,14
17| 80%|$ 186.630,70 | $ 149.304,56 | $ - $ 335.93526 | 5 200,00 | $ 37.326,14
20 100%| s 186.630,70 | 3 186.630,70 | $ - $ 373.261,40 | $ 200,00 | $ 37.326,14
22| 110%| s 186.630,70 | $ 205.293,77 | 5 - $ 391.924,47 | $ 200,00 | $ 37.326,14
24| 120%|$ 186.630,70 | $ 223.956,84 | $ - $ 410.587,54 | 5 200,00 | $ 37.326,14
|sEmI-ExcLUSIVA
AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - [esdiso
g ﬁ SUELDO REMUNER JRemun.
s 0 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%|$ 9331548 | ~ |'$ 18.663,10 $ 111.978,58 |$ 88,00 | $ 18.663,10
5| 30%|$ 9331548|s 27.00464]$ - $ 12131012 |$ 88,00 |$ 18.663,10
71 a0%|s 9331548|$ 37.326.19]$ - $ 130.641,67 | $ 88,00 |$ 18.663,10
10]  50%|$ 93315485 4665774 - $ 139.973,22 | $ 88,00 |$ 1866310
12| 60%|$ 9331548|$ 5598920 - $ 149.304,77 | $ 88,00 |$ 18.663,10
15| 70%|$ 93315485 65320843 - $ 158.636,32 | 5 88,00 | $ 18.663,10
17| 8o%|$ 9331548|$ 7465238 - $ 167.967,86 | $ 88,00 | $ 18.66310
20 100%|s 9331548|s 9331548]$ - $ 186.630,96 | $ 88,00 | $ 18.663,10
2| 110%|s 9331548 | 102647.03] s - $ 195.962,51 | $ 88,00 | $ 1866310
24 120%|$ 9331548 | 111.97858]$ - $ 205.294,06 |$ 88,00 | $ 18.663,10
|PARC/SIMPLE
Al ® CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL le\’llck;Ub Codigo
g : SUELDO REMUNER]JRemun.
s 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%|$ 46.657,83 | $ - |s 933157 $ 55.989,40 | 5 29,00 |$ 9.33157
5| 30%|$ 4665783|$ 13.997.35]$ - $ 60.65518 | 5 29,00 [$ 9.33157
71 a0%|s 46657.83|5 18663,13]$ - $ 65.320,06 | 5 29,00 |$ 9.33157
10| 50%|$ 46657,.83|$ 2332892 - $ 69.986,75 | 5 29,00 |$ 9.33157
12| 60%|$ 46657835 27.90470] - $ 7465253 |5 2900|$ 9.33157
15| 70%|$ 46657,83|$ 3266048 - $ 7931831 |5 29.00|$ 9.33157
17| 80%|$ 46657835 37.32626]$ - $ 83.984,00 |5 2900$ 9.33157
20| 100%|$ 4665783|$ 46657.83]$ - $ 9331566 | 5 2900 $ 9.33157
2| 110%|$ 4665783|$ 51.32361]$ - $ 97.981,44|$ 20005 933157
24| 120%| s 4665783|$ 55989403 - $ 102.647,23 |$ 2000[$ 933157




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA
Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL o |eediee
g : SUELDO REMUNER]JRemun.
s 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 160.279,07 | $ - |$ 3205581|% 846812]$ 200.803,00 | $ 175,00 | $ 32.055,81
5| 30%|$ 16027907 |s 4808372]$ - $ 208.362,79 | $ 175,00 | $ 32.055,81
40%| $ 16027907 |$ 64.111,63 | 5 - $ 224.390,70 | $ 175,00 | $ 32.055,81
10| 50%|$ 16027907 |$ 80.139.54 | $ - $ 240.418,61 | $ 17500 | $ 32.055,81
12| 60%|$ 16027907 |5 9616744 |3 - $ 256.446,51 | $ 17500 | $ 3205581
15| 70%|$ 16027907 |$ 11219535 $ - $ 272.474,42 | $ 17500 | $ 32.055,81
17| 80%|$ 16027907 |5 12822326 | $ - $ 288.502,33 | $ 175,00 | $ 32.055,81
20 100%|$ 16027907 |5 160.279,07 | $ - $ 320.558,14 | $ 175,00 | $ 32.055,81
22| 110%| s 160.279,07 | s 176.306,98 | - $ 336.586,05 | 5 175,00 | $ 32.055,81
24| 120%|$ 16027907 |5 19233488 - $ 352.613,95 | $ 175,00 | $ 32.055,81
|sEmI-ExcLUSIVA
AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - [esdiso
g ﬁ SUELDO REMUNER JRemun.
s 0 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $  80.139,68 | $ ~ |'s 16.027,94|$ 423439]$ 100.402,01 $ 77,00 $ 16.027,94
5| 30%|$ 8013968|5 24.04190]$ - $ 104.181,58 $ 77,00|$ 16.027,94
71 a0%|$ 8013968|$ 3205587 |$ - $ 11219555 $ 77,00 $ 16.027,94
10]  50%|$ 80.139.68 | $ 40.069,84 | - $ 12020952 $ 77,00 $ 16.027,94
12| 60%|$ 8013968 |5 4808381 - $ 12822349 $ 77,00]$ 16.027,94
15| 70%|$ 80.139.68|$ 56.007,78 | $ - $ 136.237,46 $ 77,00]$ 16.027,94
17| 80%|$ 80.13968|$ 64.111,74|$ - $ 14425142 $ 77,005 16.027,94
20 100%|$ 80.13968|$5 80.139.68]$ - $ 16027936 $ 77,00 $ 16.027,94
2| 110%|$ 8013968 |$ 88153658 - $ 16829333 $ 77,000 $ 16.027,94
24| 120%|$ 8013968|$ 96.167.62]$ - $ 176.307,30 [$  77,00| s 16.027,94]
|PARC/SIMPLE
Al ® CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL le\’llck;Ub Codigo
g : SUELDO REMUNER]JRemun.
s 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| s 40.069,97 | $ ~ |s 801399|$ 2117.04]$ 50.201,00 $ 26,00 $8013,99
5| 30%|$ 4006997 |$ 1202099 ]$ - $ 52.090,06 $ 2600 $8013,99
71 a0%|$ 4006997 |$ 16.027.99]$ - $ 56.097,06 $ 2600 $8.013,99
10| 50%|$ 4006997 |$ 2003499 - $ 6010496 $ 2600 $8013,99
12| 60%|$ 4006997 |5 24.04198]% - $ 6411195 $ 2600 $8.013,99
15| 70%|$ 4006997 | $ 2804898 - $ 6811895 $ 2600| $801399]
17| 80%|$ 4006997 |$ 3205598 % - $ 7212595 $ 2600| $8.01399|
20 100%|$ 4006997 |$ 4006997 ]S - $ 8013994 $ 2600| $8013,99]
2] 110%|$ 4006997 |$ 4407697 - $ 8414694 $ 2600 $8013,99
24| 120%|$ 4006997 |$ 4808396]$ - $ 88153933 2600 $801399




AYUDANTE DE PRIMERA
EXCLUSIVA

CODIGOS

Al % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL No  |Codie

g : SUELDO REMUNER]Remun.

s 101 103 120 192 BRUTO 174 110

0 0%| $ 133.900,55 | $ ~ |'s 26.780,11|$ 4012234 |$ 200.803,00 | 5 158,00 | $ 26.780,11

5| 30%|$ 133.90055|$ 4017017 |$ ~|'s 26732295 200.803,01 | $ 158,00 | $ 26.780,11

40%| $ 133.90055|$ 53.560,22 | $ = |'s 13342233 200.803,00 | $ 158,00 | $ 26.780,11

10| 50%|$ 133.90055|$ 6695028 | $ - Is - Is 200.850,83 | $ 158,00 | $ 26.780,11
12| 60%|$ 133.90055|$ 80.340,33|$ - $ 214.240,88 | $ 158,00 | $ 26.780,11
15| 70%| $ 133.90055|$ 93.730,39 | $ - $ 227.630,04 | $ 158,00 | $ 26.780,11
17| 80%| $ 133.90055|$ 10712044 | $ - $ 24102099 | $ 158,00 | $ 26.780,11
20|  100%| $ 133.900,55 | $ 133.900,55 | $ - $ 267.801,10 | $ 158,00 | $ 26.780,11
22| 110%| $ 133.90055 | $ 147.290,61 ] $ - $ 281.191,16 | $ 158,00 | $ 26.780,11
24| 120%| $ 133.900,55 | $ 160.680,66 | $ - $ 29458121 | $ 158,00 | $ 26.780,11
|sEmI-ExcLUSIVA

AL % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL “No - [esdiso

g ﬁ SUELDO REMUNER JRemun.

s 0 101 103 120 192 BRUTO 174 110

0 0%| $  66.950,31 | $ ~ |'$ 13.390,06 | $ 20.061,63 | $ 100.402,00 $ 70,00 $ 13.390,06

5| 30%|$ 66.95031|$ 200850098 ~ |'s 1336660 100.402,00 $ 70,00|$ 13.390,06

71 a0%|$ 66.95031|$ 26780128 ~ |s ee7157[s 100.402,00 $ 70,005 13.390,06
10]  50%|$ 66.95031|$ 3347516 - Is - Is 10042547 $ 70,00]$ 13.390,06
12| 60%|$ 66.95031|$ 40.170,19|$ - $ 10712050 $ 70,00]$ 13.390,06
15| 70%|$ 66.950,31|$ 4686522 - $ 11381553 $ 70,00]$ 13.390,06
17| 80%|$ 66.95031|$ 53560.25]% - $ 12051056 $ 70,00 $ 13.390,06
20  100%|$ 66.95031|$ 66.950,31]$ - $ 133.90062 $ 70,00 $ 13.390,06
2| 110%| $ 6695031 |$ 73.64534]$ - $ 14059565 $ 70,00 13.390,06
24| 120%|$ 66.95031|$ 80.34037 ]S - $ 147.290,68 [$ 70,00 |'$ 13.390,06 |
|PARC/SIMPLE

Al ® CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL le\JII(L),Ub Codigo

g : SUELDO REMUNER]|Remun.

s 101 103 120 192 BRUTO 174 110

0 0%|$ 3347543 | % ~ |5 669509]$ 10.03049]$ 50.201,01 | $ 22,00 |$ 6.695,09
5| 30%|$ 3347543|$ 1004263]$ ~|s 6682953 50.201,01|$ 2200|$ 6.69509

40%|$ 3347543 |$ 1339017 [ $ - |'s 333540[s 50.201,00 | $ 22,00 $ 6.69509

10| 50%|$ 3347543|$ 1673772 % - Is B 50.213,15 | $ 22,00 |$  6.695,09
12| e0%|$ 3347543|$5 2008526 |$ - $ 53.560,60 | 5 22,00 |$ 6.69500
15| 70%|$ 3347543 |$ 2343280 $ - $ 56.908,23 | 5 22,00 |$ 6.69509
17| 8o%|$ 3347543|$ 2678034 S - $ 60.25577 | $ 22,00 |$ 6.695,09
200 100%|$ 3347543|$ 3347543]$ - $ 66.950,86 | 5 22,00 $ 6.69509
2] 110%|s 33475435 36.82297[s - $ 70.298,40 | $ 22,00[$ 6.69509
24|  120%| s 33475433 4017052[s - $ 73.64595|$ 22,00 [S 669509 |




AYUDANTE DE SEGUNDA
PARC/SIMPLE

CODIGOS

Al ® CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL No  |codige

g : SUELDO REMUNER]Remun.

5l U 101 103 120 192 BRUTO 174 110

0 0%| 5 2678027 | $ ~ |5 5.356,05 $ 3213632 |$ 20,00 |$ 535605
5| 30%|$ 2678027|$ 8034083 - $ 3481435 |$ 2000|$ 482045
71 40%|s 2678027 s 10712113 - $ 3749238 |$ 2000 482045
10| 50%|$ 2678027 |5 1339014 |$ - $ 4017041 |$ 2000|$ 4.82045
12| e0%|$ 2678027 |5 16.068,16 | $ - $ 4284843 |5 2000 482045
15| 70%| 5 26.78027 |5 1874619 | S - $ 4552646 |$ 2000|$ 4.82045
17 eo%| s 2678027 |$ 21424223 - $ 4820449 |$ 2000[$ 482045
20 100%|$ 2678027 |$ 26.780.27 | $ - $ 53.560,54 |$ 20,00 |$ 482045
22| 110%|$ 2678027 |$ 2045830 $ - $ 5623857 |$ 20,00 |$ 482045
24|  120%|$ 2678027|$ 3213632 % - $ 58916,59 |$ 20,00 |$ 482045
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