PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA
P N CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETLADLO (N:°d'9° el
o N o Remu JRemun.
s| + 01 103 120 192 BRUTO 74 11009
0 0%| $ 3841564 | $ $ 7.683,13 $ 46.008,77 | $ 24500 | $ 6.914,82
5| 30%| S 38416564 | $ 1152460 |$ - $ 49.940,33 | $ 245,00 | $ 6.914,82
7| 20%| $ 3841564 | $ 1536626 | $ - $ 53.781,90 | $ 245,00 | $ 6.914,82
0] 50%|$ 3841564 |$ 1920782 | $ - $ 57.62346 | $ 24500 | $ 6.914,82
12| 60%|$ 3841564 |$ 2304938 | $ - $ 6146502 | $ 245,00 | $ 6.914,82
15| 70%| $ 38.41564 | $ 26.890,95 | $ - $ 6530659 | $ 245,00 | $ 6.914,82
17| 80%|$ 3841564 |$ 3073251 | % - $ 69.148,15 | $ 24500 | $ 6.914,82
20| 100%| $ 38.415.64 | $ 3841564 | $ - $ 76.831,28 | $ 245,00 | $ 6.914,82
22| 110%| $ 38.415.64 | $ 4225720 | $ - $ 80672,84 |$ 24500 | 5 6.914,82
24| 120%| $ 38.415.64 | $ 46.098,77 | $ $ 8451441 |$ 24500 |5 691482

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde 8% del basico, Especializacion 5% del basico

|SEMI-EXCLUSIVA

I CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - (Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu jRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%[s 1920780 s ~ |5 384156 $ 23.049,36 | $ 107,00 | $ 3.457,40
30%| $ 1920780 |$ 576234 |8 - $ 24.970,14 | $ 107,00 | $ 3.457,40
7| 40%|s 19207808 7683123 - $ 26.890,92 | $ 107,00 | $ 3.457,40
10]  50%|$ 1920780 |$ 960390 % - $ 28.811,70 | $ 107,00 | $ 3.457,40
12| 60%|$ 1920780 | $ 1152468 % - $ 30.732,48 | $ 107,00 | $ 3.457,40
15| 70%|$ 1920780 | $ 1344546 % - $ 32.653,26 | $ 107,00 | $ 3.457,40
17| 80%|$ 1920780 | $ 1536624 |8 - $ 3457404 |$ 107,00 | $ 3.457,40
20| 100%| $ 19.207,80 | $ 19207.80 |$ - $ 38.415,60 | $ 107,00 | $ 3.457,40
22| 110%|$ 1920780 | $ 2112858 |$ - $ 40.336,38 | $ 107,00 | $ 3.457,40
24| 120%| $ 19.207,80 | $ 23049365 - $ 42.257,16 | $ 107,00 | $ 3.457,40
|PARC/SIMPLE
q N CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo  JCbdigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o ow|s 960375(s | $ 192075 $ 1152450 |$ 3500 | $ 1.728.68
5| s0%|$ 960375|$% 2881133 - $ 1248488 |$ 3500 | $ 1.728.68
7| 40%|s 960375|$ 384150]% - $ 1344525 |$ 3500 | $ 1.728.68
0] 50%|$ 960375|$ 4801,88|% - $ 1440563 |$ 3500 | $ 1.728.68
12| 60%|$ 960375|$ 5762.25|% - $ 1536600 |$ 3500 | $ 1.728.68
15| 70%|$ 960375|$ 672263|% - $ 1632638 |$ 3500 | $ 1.728.68
17| 80%|$ 960375|$ 768300|% - $ 1728675 |$ 3500 | $ 1.728.68
20| 100%|$ 9603.75|$ 960375|% - $ 1920750 |$ 3500 | $ 1.728.68
22| 110%|$ 960375 |$ 1056413 |% - $ 20167,88 |$ 3500 | $ 1.728.68
24| 120%|$ 9603,75|$ 11524505 - $ 2112825 |$ 3500 | $ 172868

PROFESOR ASOCIADO



|EXCLUSIVA

q N CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’;LO (N:°d'9° A
o \ o Remu jRemun.
s| T 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 34.269,84 | $ - | $ 685397 $ 41.12381 |$ 230,00 | $ 6.16857
30%| $ 34.269,84 [ $ 10.280,95 | $ - $ 44.550,79 | $ 230,00 | $ 6.168,57
7| 40%|$ 3426084 [$ 13.707,94 [ $ - $ 47.977,78 | $ 230,00 | $ 6.168,57
10| 50%| $ 3426084 | $ 17.134,92 [$ - $ 51.404,76 | $ 230,00 | $ 6.168,57
12| 60%| $ 34.269,84 | $ 20.561,90 [ $ - $ 54.831,74 | $ 230,00 | $ 6.168,57
15|  70%| $ 3426084 | $ 23.988,89 [ $ - $ 58.258,73 | $ 230,00 | $ 6.168,57
17| 80%|$ 3426984 | $ 27.41587 | $ - $ 61.68571 |$ 230,00 | $ 6.168,57
20| 100%| $ 34.269,84 [ $ 34.269,84 | $ - $ 6853968 | $ 230,00 | $ 6.168,57
22| 110%| $ 34.269.84 | $ 37.696,82 | $ - $ 71.966,66 | $ 230,00 | $ 6.168,57
24| 120%| $ 34.269,84 | $ 41.12381|$ - $ 7539365 |$ 230,00 | $ 6.16857
|SEMI-EXCLUSIVA
I CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu jJRemun.
s| T 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 17.134,90 | $ - | $ 342698 $ 20.561,88 | $ 101,00 | $ 3.084,28
5 30%|$ 17.134,90 [$ 5.14047 | $ - $ 22.27537 | $ 101,00 | $ 3.084,28
7| 40%|$ 17.13490 [$ 6.853,9 [ $ - $ 23.988,86 | $ 101,00 | $ 3.084,28
10| 50%|$ 17.13490 | $ 856745 % - $ 25.702,35 | $ 101,00 | $ 3.084,28
12| 60%|$ 17.134,00 | $ 10.280,94 [ $ - $ 27.41584 | $ 101,00 | $ 3.084,28
15|  70%|$ 17.134.00 | $ 11.994.43 [$ - $ 29.129,33 | $ 101,00 | $ 3.084,28
17| 80%|$ 17.134.90 | $ 13.707,92 [ $ - $ 30.842,82 | $ 101,00 | $ 3.084,28
20| 100%|$ 17.134,90 [$ 17.134,90 | $ - $ 34.260,80 | $ 101,00 | $ 3.084,28
22| 110%|$ 17.134,90 [ $ 18.848,39 | $ - $ 35.983,20 | $ 101,00 | $ 3.084,28
24| 120%| $ 17.134,90 | $ 20.561,88 | $ - $ 37.696,78 | $ 101,00 | $ 3.084,28
|PARC/SIMPLE
P N CODIGOS REMUNERATIVOS WEIPAL | (CBEIEE ) (sl
o N SUELDO No Remu jJRemun.
s| T 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 8567,33 |9 - | $ 171347 $ 10.280,80 | $ 33,00 | $ 1.542,12
5 30%|$ 8567,33|$ 257020]% - $ 1113753 |$ 3300 % 154212
7| 40%|$ 856733 [$ 3.42693 % - $ 11.09426 |$ 3300 % 154212
10| 50%|$ 856733 |$ 4.28367 (% - $ 12.851,00 | $ 33,00 |$ 1.54212
12| 60%|$ 856733 |$ 514040 (% - $ 13./07,73|$ 33,00 |$ 1.54212
15| 70%|$ 856733 |$ 599713 (% - $ 1456446 |$ 33,00 |$ 1.54212
17| 80%|$ 856733 |$ 6.853.86 % - $ 15.421,10 |$ 33,00 |$ 1.54212
20| 100%|$ 8567,33|$ 8567,33|% - $ 17.134.66 | $ 33,00 | $ 1.542,12
22| 110%[|$ 856733 [$ 042406 |$ - $ 17.091,30 |$ 33,00 |$ 1.54212
24| 120%|$ 8.567,33 | $ 10.280,80 | $ - $ 18.848.13 |$ 33,00 $ 154212
PROFESOR ADJUNTO
|EXCLUSIVA

ﬁ | % I ~ANICAQ DEMIINEDATN/AQ I TOTAL ICOdigO ICédigO I



UL IOUO N IVIVINLINA TV VO

® ﬁ SUELDO [No Remu [Remun.
s| 7t 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 30.124,05 | $ - | $ 6.024,81 $ 36.148,86 | $ 200,00 | $ 5.422,33
5 30%|$ 30.124,05[$ 9037.22 % - $ 39.161,27 | $ 200,00 | $ 5.422,33
7| 20%|$ 30.124,05 [$ 12.04962 [$ - $ 42.173,67 | $ 200,00 | $ 5.422,33
10| 50%| $ 30.124,05 | $ 15.062,03 [$ - $ 45.186,08 | $ 200,00 | $ 5.422,33
12|  60%|$ 30.124,05 | $ 18.074.43 [$ - $ 48.198,48 | $ 200,00 | $ 5.422,33
15|  70%| $ 30.124,05 | $ 21.086,84 [ $ - $ 51.210,89 | $ 200,00 | $ 5.422,33
17| 80%| $ 30.124,05 | $ 24.009.24 [$ - $ 54.22329 | $ 200,00 | $ 5.422,33
20| 100%| $ 30.124,05 [$ 30.124,05 | $ - $ 60.248,10 | $ 200,00 | $ 5.422,33
22| 110%[$ 30.124,05[$ 33.136,46 | $ - $ 63.260,51 | $ 200,00 | $ 5.422,33
24| 120%| $ 30.124,05 | $ 36.148,86 | $ - $ 66.272,91 | $ 200,00 | $ 5.422,33
ISEMI-EXCLUSIVA
I CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - (Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| ot 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 0%| $ 15.062,01 | $ - | $ 3.012,40 $ 18.07441|$ 88,00 | $ 2.711,16
5 30%|$ 15.062,01|$ 451860 |3 - $ 19.580,61 |$ 88,00 | $ 2.711,16
7| 40%|$ 15.062,01[$ 6.024.80 [$ - $ 21.086,81 |$ 88,00 $ 2.711,16
10| 50%|$ 15.062,01|$ 753101 (% - $ 2259302 |$ 88,00 $ 2.711,16
12| 60%|$ 1506201 [$ 9.037.21[$% - $ 24.09922 |$ 88,00 |$ 2.711,16
15|  70%| $ 15.062,01 | $ 1054341 [$ - $ 2560542 |$ 88,00 | $ 2.711,16
17| 80%|$ 15.062,01 | $ 12.04961 [$ - $ 2711162 |$ 88,00]$ 2.711,16
20| 100%|$ 15.062,01 [$ 15.062,01 | $ - $ 3012402 |$ 88,00 |$ 2.711,16
22| 110%|$ 15.062,01 [$ 16.568,21 | $ - $ 31.630,22 |$ 88,00 | $ 2.711,16
24| 120%| $ 15.062,01 [ $ 18.074.41|$ - $ 3313642 |$ 88,00 $ 2.711,16
|PARC/SIMPLE
q N CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - |Codigo  JCadigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7t 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0 o%|$ 7.530,89 | $ - | $ 1.506,18 $ 9.037,07|$ 29,00 |$ 1.35556
5 30%|$ 753089 [$ 225927 s - $ 979016 |$ 29,00 | $ 1.355,56
7 20%|$ 753089 [$ 3.012.36 (% - $ 1054325 |% 29,00 | $ 1.355,56
10 50%|$ 753089 |$ 3.76545 (% - $ 11.296,34 |$ 29,00 | $ 1.355,56
12| 60%|$ 753089 |$ 451853 (% - $ 12.04942 |$ 29,00 | $ 1.355,56
15| 70%|$ 753089 |$ 527162 (% - $ 12.802,51 |$ 29,00 | $ 1.355,56
17| 80%|$ 753089 [$ 6.024.71 (% - $ 1355560 | $ 29,00 | $ 1.355,56
20| 100%|$ 753089 [$ 7.530,89 | $ - $ 15.061,78 | $ 29,00 | $ 1.355,56
22| 110%[$ 753089 [$ 828398 |% - $ 1581487 |$ 29,00 | $ 1.355,56
24| 120%|$ 753089 [$ 9.037,07|% - $ 16.567,96 | $ 29,00 | $ 1.355,56
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
|EXCLUSIVA
P N CODIGOS REMUNERATIVOS WEIPAL | (CBEIEE ) (sl
o N SUELDO No Remu jJRemun.
s| T 101 103 120 192 BRUTO 174 110




[0]  ow|s 2507826 [ ~ ] 519565|$ 52079 [ 31.708,70]$ 175,00 [$ 467609
5| s0%|$ 2597826 s 7793488 - $ 3377174 |$ 17500 | § 4.676,09
7| 40%|$ 25978,26 | $ 10391,30 |5 - $ 36.369,56 | $ 175,00 | § 4.676,09
10 50%|$ 2597826 |$ 1298913 |5 - $ 38.967,39 | $ 175,00 | § 4.676,09
12| 60%|$ 2597826 |$ 1558696 |5 - $ 4156522 |$ 17500 | § 4.676,09
15| 70%|$ 2597826 |5 18184785 - $ 44.16304 | $ 17500 | § 4.676,09
17 80%|$ 2597826 |$ 20782615 - $ 46.760,87 | $ 175,00 | § 4.676,09
20 100%|$ 2597826 |$ 25978265 - $ 5195652 | $ 17500 | $ 4.676,09
22| 110%|$ 2597826 |$ 2857609 |5 - $ 54554,35]$ 17500 | $ 4.676,09
24| 120%|$ 2597826 | $ 3L1739L|s - $ 5715217 | $ 17500 | $ 4.676,09

ISEM|-EXCLUS|VA
I CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - (Codigo |Codigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 12989115 " | S 259782 |$ 26491 |$ 1585184 [$_ 77,00 | S 2.338,04
5| 30%|$ 12989113 3896735 - $ 1688584 [$_ 77,00 | $ 2.338,04
7| 40%|$ 12989115 5195645 - $ 1818475 [$_ 77,00 | $ 2.338,04
10 50%|$ 1298911|$ 6494565 - $ 1048367 [$_ 77,00 | $ 2.338,04
12| 60%|$ 1298911|$ 7.79347|$ - $ 2078258 [$_ 77,00 | $ 2.338,04
15| 70%|$ 12989115 9092385 - $ 2208149 [$_ 77,00 | $ 2.338,04
17| 80%|$ 1208911|$ 10391205 - $ 23.38040 [$_ 77,00 | $ 2.338,04
20 100%|$ 1298911 |$ 1298911|s - $ 2507822 |$_ 77,00 | $ 2.338,04
22| 110%|$ 1208911 |$ 1428802 |8 - $ 2727713 [$_ 77,00 | $ 2.338,04
24] 120%|$ 1298911 | 1558693 |5 - $ 2857604 |$ 77,00 5 2.338,04

|PARC/SIMPLE

I CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - (Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu jRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 6494475 ~ |5 129889 |$ 13257 |$ 7.92593 [$_2600| $1169,00
5| s0%|S 649447]s 1948345 - $ 844281 |$ 2600| $1169,00
7| ao%[s 649447]s 2507798 - $ 009226 |$ 26,00| $1169,00
10 s0%[s 6494475 3247245 - $ 074171 |$ 2600| $1169,00
12| 60%|$ 649447|5 3896685 - $ 1039115 $ 26,00 | $1169,00
15| 70%[s 6494475 4546135 - $ 1104060 [$_ 26,00 | $1169,00
17| 80%|$ 649447]5 5195585 - $ 1169005 |$ 26,00 | $1169,00
20 100%[$ 649447 |s 649447 |5 - $ 1208894 [$_ 26,00 | $1169,00
22| uow|s 649447|s 714392|s - $ 1363839 |$_ 26,00 | $1169,00
24| 100%|$ 649447|s 779336]s - $ 1428783 |$_26,00] $1169,00

AYUDANTE DE PRIMERA

|EXCLUSIVA
I CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  Codigo |Codigo
o N SUELDO  |No Remu JRemun.
s| 7 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o 0%|$ 2183248 % ~ |5 436650 | $ 550473 | $ 31.703,71|$ 156,00 | $ 3.929.85
5| 30%|$ 2183248 |$_6549.74|$ - | $ 3.321,48 | $ 31.703,70 | $ 158,00 | $ 3.029,85




71 a0%| $ 21.832,48 [$ 873209 [ T |s 113823 |$ 31.703,70 [$ 158,00 | $ 3.929.85
10| 50%|$ 21.832,48 | $ 1091624 | $ - $ 32.748,72 | $ 158,00 | $ 3.929,85
12| 60%|$ 21.832,48 | $ 13.099,49 | $ - $ 34.931,97 | $ 158,00 | $ 3.929,85
15| 70%| $ 21.832,48 | $ 15.282,74 | $ - $ 37.11522 | $ 158,00 | $ 3.929,85
17| 80%|$ 21.832,48 | $ 17.46598 | $ - $ 39.298,46 | $ 158,00 | $ 3.929,85
20| 100%| $ 21.832,48 | $ 2183248 | $ - $ 43.664,96 | $ 158,00 | $ 3.929,85
22| 110%| $ 21.832,48 | $ 2401573 | $ - $ 4584821 |$ 158,00 | $ 3.929,85
24| 120%| $ 21.832,48 | $ 26.198,98 | $ - $ 48.031,46 |$ 158,00 | $ 3.929,85
ISEM|-EXCLUS|VA
I CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - (Codigo |Codigo
o N SUELDO No Remu Remun.
s| 1 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0|  0%|$ 1091623 |3 ~ | $ 218325]% 275238 | $ 1585186 |$ 70,00 | $ 1.964,02
5| 30%| $ 1091623 |$ 327487 |$ ~ | 's 1660,75|$ 1585185 |$ 70,00 $ L1.964,92
7 20%| $ 1091623 | $ 436649 | $  |'s 569.13|$ 1585185 |$ 70,00 $ 196492
10| 50%|$ 1091623 |$ 545812 | - $ 16374,35|$ 70,00 | $ 1.964,92
12| 60%|$ 1091623 |$ 654974 | - $ 17.46597 |$ 70,00 | $ 1.964,92
15| 70%|$ 1091623 |$ 7.641,36|$ - $ 1855750 |$ 70,00 | $ 1.964,92
17| 80%|$ 1091623 |$ 873298 |$ - $ 1964921 |$ 70,00 | $ 1.964,92
20| 100%| $ 1091623 | $ 10.916,23 | $ - $ 21.832,46 |$ 70,00 | $ 1.964,92
22| 110%| $ 10.916,23 | $ 12.007,85 | $ - $ 2292408 |$ 70,00 $ 196492
24| 120%| $ 10.916,23 | $ 13.099,48 | $ - $ 2401571|$ 70,00 $ 196492
|PARC/SIMPLE
q N CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo  JCbdigo
o N SUELDO No Remu Remun.
s| 1 101 103 120 192 BRUTO 174 110
0| o%|s 545802 |% ~ | 1.091,60|$ 137630 |$ 7.92502|$ 2200|$ 98244
5| 30%|$ 545802 % 1637.41(% ~ |$ 830505 7925938 2200[s 98244
7| 40%|$ 545802 |3 2183213 ~ |s 284703 792593|$ 2200[s 98224
0] 50%|$ 545802 |$ 272901 % - $ 8187,03|5 2200|% 982,44
12| 60%|$ 545802 |$ 32748L|% - $ 8732835 2200|% 98244
15| 70%|$ 545802 |$ 382061 % - $ 9278635 2200|5 982,44
17| 80%|$ 545802 |$ 436642 |% - $ 9082444 |5 22005 982,44
20| 100%| $ 545802 | $ 545802 | $ - $ 1091604 |$ 22005 982,44
22| 110%|$ 545802 | $ 600382 | $ - $ 1146184 |$ 2200|$ 982,44
24| 120%| $ 545802 | $ 654962 | $ - $ 1200764 |$ 2200 98244
AYUDANTE DE SEGUNDA
|PARC/SIMPLE
P N CODIGOS REMUNERATIVOS WEIPAL | (CBEIE | (Sl
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 1 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ o%|s 436644 |% — | 87329 $ 5230,73|% 2000]|% 78596
5| 30%|$ 436644 |$ 130993 |3 - $ 5676375 2000|$ 78596
7 40%| S 436644 | $ 174658 | 5 - $ 6113025 2000|$ 78596
10| 50%|S$ 436644 % 2183223 - $ 6549665 2000|% 78596




12 60%| $ 4.36644 % 2.619,86|$ $ 6.98630]|% 2000]$ 78596
15 70%| $ 4.366,44 1% 3.05651|% $ 7.42295]|% 2000]$ 785,96
17 80%| $ 4.36644 % 3.49315]|%$ $ 7.85959]|% 2000]$ 78596
20 100%| $ 4.366,44|$ 4.36644|$ $ 873283|% 2000]$ 78596
22 110%]| $ 4.366,44|$ 4.803,08|$ $ 9.16952|$% 2000]$ 78596
24 120%] $ 4.366,44|$ 5.23973|$ $ 9.60617]|$ 2000]$ 78596
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