Diciembre 2016

PROFESOR TITULAR
EXCLUSIVA
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL — Codigo  Cadigo
o N SUELDO No Remu Remun.
s| 7 01 103 120 192 BRUTO 74 1100
ol ow|s$ 2584863 |3 ~ | $ 516973 $ 3101836 |$ 24500|% 4.652.75
5| 30%|$ 2584863 |$ 7.75459 | $ - $ 3360322 |$ 24500 % 4.652.75
7 20%| $ 25.848.63 | $ 10.339.45 | $ - $ 3618808 |$ 24500 S 4.652.75
10| 50%|$ 2584863 |$ 1292432 | $ - $  38.772.95|$ 24500 % 4.652.75
12| 60%|$ 2584863 |$ 15.509.18 | $ - $  41357.81|$ 24500(S 4.652.75
15| 70%| $ 25.848.63 | $ 18.094.04 | $ - $ 4304267 |$ 24500 % 4.652.75
17| 80%|$ 2584863 |$ 20.678,90 | $ - $ 4652753 |$ 24500 S 4.652.75
20| 100%| $ 25.848.63 | $ 25.848.63 | $ - $  51.697.26 |$ 24500 % 4.652.75
22| 110%|$ 2584863 | $ 28.433.49 | $ - $ 5428212 |$ 245008 4.652.75
24| 120%| $ 25.848.63 | $ 31.018.36 | $ - $ 5686690 |$ 24500 % 4.652.75

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fuese Maestria corresponde
8% del basico, Especializacién 5% del basico

|SEMI-EXCLUSIVA

q % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  fCodigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 1 o 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|$ 1292430](3% ~ |5 2.584,86 $  15.509,16 |$ 107,00 | $ 2.326,37
5| 30%|$ 1292430 |$ 387729 | $ - $  16.801,50 |$ 107,00 |$ 2.326,37
7| 20%|$ 1292430 |$ 516972 |3 - $  18.094,02 |$ 107,00 |$ 2.326,37
10| 50%|$ 12.92430 |$ 646215 |$ - $  19.386,45 |$ 107,00 | $ 2.326,37
12 60%|$ 12.92430|$ 7.75458 | - $ 2067888 |$ 107,00 |$ 2.326,37
15| 70%|$ 12.92430 [$ 9.047,01|$ - $  21.971,31|$ 107,00|$ 2.326,37
17| 80%|$ 12.92430 | $ 10.339.44 | $ - $ 2326374 |$ 107,00 |$ 2.326,37
20| 100%| $ 12.924,30 [$ 12.924.30 | $ - $ 2584860 |$ 107,00 |$ 2.326,37
22| 110%[$ 12.92430 | $ 1421673 | $ - $  27.141,03 |$ 107,00 |$ 2.326,37
24| 120%| $ 12.92430 [ $ 15509,16 | $ - $ 2843346 |$ 107,00 |$ 2.326,37
|PARC/SIMPLE
< X CODIGOS REMUNERATIVOS VOUAh | el (el
- " SUELDO No Remu [Remun.
s| 1 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o ow|$ 6.46206]|% ~ | $ 129241 $  7.75447|$ 3500|% 116317
5| 30%|$ 646206 |5 1938623 - $ 840068 |$ 3500|% 116317
7| 20%|$ 646206 |5 2584823 - $ 004688 |$ 3500|% 116317
10] 50%|$ 646206 |% 3.23103|% - $ 969300 |$ 3500|% 116317
12| 60%|$ 646206 |% 3877.24|% - $ 1033930 |$ 3500|% L.163.17
15| 70%|$ 646206 |$ 4523443 - $ 1098550 |$ 3500|% 1.163,17
17| 80%|$ 646206 |% 5169653 - $ 1163171 |$ 3500|% 116317
20| 100%|$ 646206 |5 6462063 - $ 1292412 |$ 3500|% 116317
22| 110%| $ 646206 |$ 7.10827 |3 - $ 1357033 |$ 3500|% L.163,.17
24| 120%| $ 646206 |$ 7.754.47 | $ - $ 14.21653 |$ 3500|% 1.163,17




PROFESOR ASOCIADO

|EXcLUSIVA
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|s 23.100,35 (s ~ |5 462007 $  27.720,42 | $ 230,00 | $ 4.158,06
5| 30%|$ 2310035|% 6930113 - $  30.030,46 |$ 230,00 |$ 4.158,06
7| 40%|$ 2310035 |$ 9.240.14 | $ - $  32.340,49 |$ 230,00 | $ 4.158,06
10] 50%|$ 2310035 |$ 11.550.18 | $ - $  34.650,53 |$ 230,00 |$ 4.158,06
12 60%|$ 2310035 |$ 13.860.21 | $ - $ 3696056 |$ 230,00 | $ 4.158,06
15| 70%|$ 23.100,35 | $ 16.170.25 | $ - $  39.270,60 |$ 230,00 | $ 4.158,06
17| 80%|$ 23.100,35 | $ 18.480.28 | $ - $  41.580,63 |$ 230,00 |$ 4.158,06
20| 100%| $ 23.100,35 | $ 23.100.35 | $ - $  46.200,70 |$ 230,00 | $ 4.158,06
22| 110%| $ 23.100,35 | $ 25.410,39 | $ - $  48510,74 |$ 230,00 | $ 4.158,06
24| 120%| $ 23.100,35 | $ 27.72042 | $ - $  50.820,77 |$ 230,00 |$ 4.158,06
|SEMI-EXCLUSIVA
< X CODIGOS REMUNERATIVOS VOUAh | el (el
- " SUELDO No Remu |Remun.
s| 1 01 103 120 192 BRUTO 174 110
o ow|$ 1155017 |% ~ |5 2.310,03 $  13.860,20 | $ 101,00|$ 2.079,03
5| 30%|$ 1155017 |$ 3.46505 |3 - $ 1501522 |$ 101,00 |$ 2.079,03
7| 20%|$ 11.550.17 | $ 4.62007 | $ - $  16.170,24 |$ 101,00 |$ 2.079,03
0] 50%|$ 11.550,17 |$ 577509 | $ - $ 1732526 |$ 101,00 |$ 2.079,03
12| 60%|$ 1155017 |$ 6.930.10 | $ - $  18.480,27 |$ 101,00|$ 2.079,03
15| 70%|$ 1155017 |$ 808512 |$ - $  19.63529 |$ 101,00 |$ 2.079,03
17| 80%|$ 1155017 |$ 9.240.14|$ - $ 2079031 |$ 101,00|$ 2.079,03
20| 100%| $ 11.550,17 | $ 11.550,17 | $ - $ 2310034 |$ 101,00 |$ 2.079,03
22| 110%| $ 11.550,17 | $ 12.705.19 | $ - $  24.25536 |$ 101,00 |$ 2.079,03
24| 120%| $ 11.550,17 | $ 13.860.20 | $ - $ 2541037 |$ 101,00 |$ 2.079,03
|PARC/SIMPLE
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ o0%|$ 577500]s ~ s 115500 $  6.930,00|$ 33,00|$ 103950
5| 30%|$ 577500% 1.73250|% - $ 750750 |$ 33,00|$ 103950
7| 40%|$ 577500 |$ 231000|% - $  8.08500|$ 33,00|$ 103950
0] 50%|$ 577500% 2887503 - $ 866250 |$ 33,00|S$ 103950
12| 60%|$ 577500% 3.46500]|$ - $  9.240,00 |$ 33,00|$ 103950
5] 70%|$ 577500 |$ 4.04250 % - $ 981750 |$ 33,00|$ 103950
17 80%|$ 577500% 4620008 - $  10.39500|$ 33,00|% 1.039,50
20 100%|$ 577500 |$ 577500 % - $ 1155000 |$ 33,00|$ 103950
22| 110%|$ 577500 |$ 635250 | $ - $ 1212750 |$ 33,00|$ 1.039,50
24| 120%| $ 577500 |$ 693000 % - $ 1270500 |$ 33,00|$ 103950




PROFESOR ADJUNTO

|EXcLUSIVA
q % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  fCodigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| T o 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|s 2035208 (s ~ | 407042 $ 2442250 |$ 200,00 | $ 3.663,37
5| 30%|$ 2035208 |$ 610562 % - $  26.457,70 | $ 200,00 | $ 3.663,37
7| 20%| $ 20.352,08 [$ 814083 |$ - $  28.492,01 |$ 200,00 | $ 3.66337
10| 50%|$ 20.352,08 | $ 10.176,04 | $ - $ 3052812 |$ 200,003 366337
12| 60%|$ 2035208 | $ 12.211,.25 [$ - $ 3256333 |$ 200,003 366337
15| 70%|$ 20.352,08 | $ 14.246,46 | 5 - $ 34598054 |$ 200,00 |$ 366337
17| 80%|$ 20.352,08 | $ 16.281,66 |$ - $  36.633,74 |$ 200,00 | $ 3.663,37
20| 100%| $ 20.352,08 [ $ 20.352,08 | $ - $  40.704,16 | $ 200,00 | $ 3.663,37
22| 110%| $ 20.352,08 [ $ 22.387,29 | $ - $ 4273937 |$ 200,00 | $ 3.663,37
24| 120%| $ 20.352,08 | $ 24.422,50 | $ - $ 4477458 |$ 200,00 | $ 3.66337
|SEMI-EXCLUSIVA
< X CODIGOS REMUNERATIVOS VOUAh | el (el
- " SUELDO No Remu JRemun.
s| 1 01 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|$ 10.176,03[$ — | $ 203521 $ 1221124 |$ 88,00|$ 183169
5| 30%|$ 1017603 |$ 305281 - $ 1322884 |$ 88,00|% 183169
7| 40%|$ 1017603 |$ 4.07041 % - $ 1424644 |$ 88,00 % 183169
10| 50%|$ 1017603 |$ 5088023 - $  15.264,05|$ 88,00|% 183169
12| 60%|$ 1017603 |$ 6.10562 |$ - $ 1628165 |$ 88,00|% 183169
15| 70%|$ 1017603 |$ 7.12322 s - $  17.29925|$ 88,00|$ 183169
17| 80%|$ 1017603 |$ 814082 |$ - $ 1831685 |$ 88,00|% 183169
20[ 100%| $ 10.176,03 [ $ 10.176,03 | $ - $  20.352,06 | $ 88,00 $ 183169
22| 110%| $ 10.176,03 | $ 11.193.63 | $ - $  21.369,66 |$ 88,00 $ 183169
24| 120%| $ 10.176,03 | $ 12.211,24 | $ - $ 2238727 |$ 88,00|% 183169
|PARC/SIMPLE
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| T o 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ o%|$ 5087.94(s ~ | $ 1.017,50 $ 610553 |$ 29,00|$ 91583
5| 30%|$ 5087,94|% 1526388 - $ 661432 |5 2900|% 91583
7| a0%|$ 5087,94$ 203518 - $ 712312 |$ 29,00|$ 91583
0] 50%|$ 5087,94|$ 2543973 - $  7.63L91|$ 29,00|% 91583
12| 60%|$ 5087,94|$ 305276 (% - $ 814070 |$ 29,00|$ 91583
15| 70%|$ 5087,94|$ 356156(% - $  8.64950 |$ 29,00 91583
17| 80%|s 5087,94|$ 407035($ - $  015820|$ 2900|3% 91583
20] 100%|$ 5087,94|$ 5087,94 % - $ 1017588 |$ 29,00 91583
22| 110%|$ 5087,94|$ 559,73 |$ - $ 1068467 |3 29003 91583
24| 120%|$ 5087,94|$ 610553 |% - $ 1119347 |$ 29,00|$ 91583




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

|EXcLUSIVA
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o%|s 17.60381 (s ~ s 352076 $ 2112457 |$ 17500|$ 3.168,69
5| 30%|$ 17.60381|$ 5281143 - $  22.884,95|$ 17500|$ 3.168,69
7| 40%|$ 1760381 |$ 7.04152 % - $ 2464533 |$ 175003 3.168,69
10| 50%|$ 17.60381|$ 8.80L91|% - $ 2640572 |$ 17500 |$ 3.168,69
12| 60%|$ 17.60381 |$ 1056229 | $ - $ 2816610 |$ 175003 3.168,69
15| 70%|$ 17.60381 |$ 1232267 | $ - $  29.926,48 |$ 17500 | $ 3.168,69
17| 80%|$ 17.60381 |$ 14.083,05 | $ - $ 3168686 |$ 175003 3.168,69
20| 100%| $ 17.603,81 | $ 17.60381|$ - $ 3520762 |$ 17500|$ 3.168,69
22| 110%| $ 17.60381 |$ 19.364,19 | $ - $ 3696800 |$ 175003 3.168,69
24| 120%| $ 17.603,81 | $ 21.12457 | $ - $ 3872838 |$ 17500 |$ 3.168,69
|SEMI-EXCLUSIVA
< X CODIGOS REMUNERATIVOS VOUAh | el (el
- " SUELDO No Remu |Remun.
s| 1 01 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ 0%|$ 88019 [$ ~ |5 1.760,38 $ 1056228 |$ 77,00 |$ 1.58434
5| 30%|$ 880,90 |$ 264057 % - $ 1144247 |$ 77,00|$ 158434
7| 40%|$ 880190 |$ 352076 % - $ 1232266 |$ 77,00|$ 158434
10] 50%|$ 880190 |$ 4.40095|s - $  13.202,85|$ 77,00|$ 158434
12| 60%|$ 880190 |$ 528114 |3 - $ 1408304 |$ 77,00|$ 158434
15| 70%|$ 880L,90 |$ 6.16133|% - $  14.96323 |$ 77,00|$ 158434
17| 80%|$ 880190 |$ 7.04152 |3 - $ 1584342 |$ 77,00 |$ L1584 34
20 100%|$ 880,90 |$ 880190 |3 - $  17.60380 |$ 77,00|$ 158434
22| 110%|$ 8.801,90 |$ 9.682,00 |3 - $ 1848399 |$ 77,00 |$ L1584 34
24| 120%|$ 8.801,90 |$ 1056228 | $ - $ 1936418 |$ 77,00|$ 158434
|PARC/SIMPLE
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|$ 440088][s — [$ 880,18 $ 528106 |$ 2600] $79216
5| 30%|$ 440088 |$ 1320263 - $ 572114 |$ 2600] $792.16
7| 40%|$ 240088 |$ 1.76035|% - $ 616123 |$ 2600 $792.16
0] 50%|$ 440088 |$ 220044 |3 - $ 660132 |$ 2600] $79216
12| 60%|$ 440088 |$ 264053 |3 - $ 704141 $ 2600 $792.16
15| 70%|$ 440088 |$ 3.08062 |3 - $ 748150 |$ 2600] $79216
17| 80%|$ 440088 |$ 352070 |$ - $ 702158 |% 2600| $79216
20| 100%| $  2.400.88 |$ 440088 |3 - $ 880176 % 2600| $792.16
22| 110%| $ 240088 |$ 484097 |3 - $  924185|% 2600| $79216
24| 120%| $  2.400.88 | $ 528106 | S - $ 968194 |$ 2600] $79216




AYUDANTE DE PRIMERA

|EXcLUSIVA
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o 0%|$ 1485553 (% ~ |$ 297,11 [$ 3.1610L|$ 20.987,65[% 158,00 |$ 2.674,00
5| 30%| $ 1485553 |$ 4.456.66 | — |s 167546|3% 20987.65[% 158,00|$ 2.674.00
7| 40%| $ 1485553 |$ 594221 |3 — |s 18991|$% 20987.65|$ 158,00|$ 267400
10| 50%| $ 1485553 |$ 7.427.77 | $ - $ 2228330 |$ 158,00 |$ 2.674,00
12| 60%|$ 1485553 |$ 8913323 - $ 2376885 |$ 158,00 |% 2.674,00
15| 70%| $ 1485553 | $ 10.398.87 | $ - $ 2525440 |$ 158,00 | $ 2.674,00
17| 80%| $ 1485553 | $ 11.884.42 | $ - $  26.739,95 |$ 158,00 | $ 2.674,00
20 100%| $ 1485553 | $ 14.85553 | $ - $ 2971106 |$ 158,00 | $ 2.674,00
22| 110%| $ 1485553 | $ 16.341,08 | $ - $ 3119661 |$ 158,00 |$ 2.674,00
24| 120%| $ 1485553 | $ 17.826.64 | $ - $ 3268217 |$ 158,00 |$ 2.674,00
|SEMI-EXCLUSIVA
< X CODIGOS REMUNERATIVOS VOUAh | el (el
- " SUELDO No Remu |Remun.
s| 1 01 103 120 192 BRUTO 174 110
o o0%|$ 7427.76(% ~ | $ 148555 % 158052 |% 1049383 [$ 70,00|$ 1.337,00
5| 30%|$ 7.427.76 |$ 222833 |% — |s 837.74|$ 1049383|$ 70,00|$ 1.337.00
7| 40%|$ 7.427.76 |$ 297110 % s 9497 |$ 1049383 [$ 70,00[$ 1.337,00
0] 50%|$ 7.427.76 |$ 3.713.88 | $ - $ 1114164 |$ 70,00 |$ 1.337,00
12| 60%|$ 742776 |$ 4.456.66 | 5 - $ 1188442 |$ 70,00|$ L1.337,00
15| 70%|$ 7.427.76 |$ 519943 | $ - $ 1262719 |$ 70,00 |$ 1.337,00
17| 80%|$ 742776 |$ 594221 |3 - $ 1336997 |$ 70,00|$ L1.337,00
20| 100%|$ 7.427.76 | $ 7.427.76 | $ - $ 1485552 |$ 70,00 |$ L1.337,00
22| 110%|$ 7.427,76 |$ 817054 | $ - $ 1559830 |$ 70,00 |$ L1.337,00
24| 120%|$ 7.427.76 | $ 891331 |$ - $ 16.341,07 |$ 70,00 $ 1.337,00
|PARC/SIMPLE
: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo
o N SUELDO No Remu JRemun.
s| 101 103 120 192 BRUTO 174 110
o[ o%|$ 371383[s ~ |$ 742,77|$  7903L|$  524691[% 2200|% 66849
5| 30%|$ 371383|% 1114.15|% — |s  21893|3  524691[% 2200|$ 66849
7| 40%|$ 371383 148553 % s 4755 % 524691|$ 22005 66849
0] 50%|$ 371383 % 1.856.92 |3 - $  5570,75|$ 2200|$ 66849
12| 60%|$ 3713833 222830(s - $  504213|$ 2200|3% 66849
15| 70%|$ 371383 |$ 259968 |3 - $  631351|$ 2200|$ 66849
17| 80%|$ 371383|$ 2971063 - S 668489 |$ 2200|% 66849
20 100%|$ 3.71383|$ 3713833 - $  7.42766|% 2200|35 66849
22| 110%|$ 371383 |$ 4085213 - $ 779904 |$ 2200[$ 66849
24| 120%| $ 371383 |$ 445660 | $ - $ 817043 |$ 2200[$ 668,49




|PARC/SIMPLE

AYUDANTE DE SEGUNDA

: % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  [Codigo  fCodigo

o N SUELDO No Remu Remun.

s| 7 01 103 120 192 BRUTO 174 110

o ow|s 297,07 |s ~ |$ 59421 $ 356528 2000|$ 53479
5| 30%|$ 207107 |$ 89132 |$ - $  386239|$% 2000|$ 53479
71 a0%|$ 297107 |3 118343 |3 - $ 415950 |$ 2000|% 534,79
0] 50%|$ 2097107 |$ 148554 % - $  445661|$ 2000|$ 534,79
12| 60%|$ 297107 |$ 178264 (% - $  475371|$ 2000|% 534,79
15| 70%|$ 297107 |$ 2079.75 |3 - $  505082|$% 2000($ 53479
17| 80%|$ 297107 |$ 237686 |% - $  534793|$ 2000[$ 53479
20| 100%|$ 297107 |$ 297107 |$ - $ 504214 |$ 2000|$ 53479
22| 110%[$ 297107 |$ 326818 % - $  623925|$ 2000[% 53479
24| 120%|$ 297107 |$ 356528 |$ - $ 6536358 2000|$ 534,79




	Doc_Univ_Diciembre_2016

