PROFESOR TITULAR

EXCLUSIVA

G CODIGOS REMUNERATIVOS TOoTAL - |Codigo |Codigo

o N SUELDO |No Remu JRemun.

s| 7 101 103 104 120 192 BRUTO 174 1100)

o[ _0%|$ 30298455 ~_ |5 254800 | 5 7.859,69 $ 49.706,14 | $ 245,00 | § 7.073,72
5| 30%| S 3029845 | $ 11.78954 | § 2.761,00 |5 - $ 53.848,99 | $ 245,00 | § 7.073,72
7] _40%| S 3929845 | $ 15.719,38 | § 2973005 - $ 57.900,83 | $ 245,00 | § 7.073,72
10] 50%| $ 3029845 | 5 19.649,23 | § 3.18500 |5 - $ 62.132,68 | $ 245,00 | 7.073,72
12| 60%| §_30.298,45 | 5 2357907 | § 339800 [ - $ 66.275,52 | $ 245,00 | § 7.073,72
15| _70%| $ 3029845 | 5 27.50892 | § 3610005 - $ 70.417,37 | $ 245,00 | $ 7.073,72
17]_80%| $_30.298,45 | 5 31.438,76 | § 3823005 - § 74.560,21 | $ 245,00 | § 7.073,72
20] 100%| 5 39.298,45 | § 39.20845 | § 4.24700 |5 - $ 82.843,00 | $ 245,00 | $ 7.073,72
22| 110%| §_39.298,45 | § 43.228,30 | § 446000 |5 - $ 86.986,75 | $ 245,00 | § 7.073,72
24| 120%| 5 39.298,45 | § 47.158,14 | § 4.672,00]|5 - $ 91.128,59 | $ 245,00 | § 7.073,72

|SEMI-EXCLUSIVA

Titulo(*): Se considera un titulo doctorado con 18% sobre el basico, si fu
basico, Especializacion 5% del basico

ese Maestria corresponde 8% del

a % CODIGOS REMUNERATIVOS UOIZL | (OFSlee | Ot

o * SUELDO No Remu jRemun.
s| 1 701 703 04 120 192 BRUTO 174 10

o[ 0%|S 19.649.21 5 ~ |5 1274005 392984 $ 24.853,05 |5 107,00 | $ 3.536,86
5 30%|$ 19.649.21 |$ 589476 | $ 1.380,00 | $ - $ 26.923,97 | $ 107,00 | 5 3.536,86
7| 40%|$ 1964921 [$ 7.85968 | $ 1.487,00 | $ - $ 28.995,89 | $ 107,00 | $ 3.536,86
10| 50%| $ 19.649.21 | $ 9.824,61 | $ 1.593,00 | $ - $ 31.066,82 | $ 107,00 | 5 3.536,86
12| 60%| $ 19.64921|$ 11.789,53 | $ 1.699,00 | $ - $ 33.137,74 | $ 107,00 | $ 3.536,86
15| 70%| $ 19.649.21 | $ 13.754,45 | $ 1.805,00 | $ - $ 35.208,66 | $ 107,00 | 5 3.536,86
17| 80%| $ 19.64921|$ 1571937 | $ 1.911,00 | $ - $ 37.279,58 | $ 107,00 | $ 3.536,86
20| 100%| $ 19.649.21 | $ 19.649.21 | $ 2.124,00 | $ - $ 41.422,42 | $ 107,00 | 5 3.536,86
22| 110%| $ 19.649.21 | $ 2161413 | $ 2.230,00 | $ - $ 43.493,34 | $ 107,00 | $ 3.536,86
24| 120%| $ 19.649.21 | $ 23.579.05 | $ 2.336,00 | - $ 45.564,26 | $ 107,00 | 5 3.536,86
|PARC/SIMPLE

q % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL — |Codigo Codigo

o N SUELDO No Remu JRemun.
s| v 701 703 04 120 92 BRUTO 174 )

0 0%|$ 9.824.45(5 ~ |5 637005 196489 $ 12.426,34 |5 3500 | 5 1.768,40
5| 30%|$ 9.82445|$ 294734|$ 690,00 | $ - $ 13.461,79 | $ 35,00 | $ 1.768,40
7| 40%|$ 9.824.45|$ 3.92978|$ 743,00 $ - $ 14.497,23 |5 3500 | 5 1.768,40
10| 50%|$ 9.824.45|$ 4.912,23|$ 796,00 | $ - $ 15.532,68 | 5 35,00 | $ 1.768,40
12| 60%|$ 9.82445|$ 589467 |$ 849,00 | $ - $ 16.568,12 | $ 3500 | 5 1.768,40
15| 70%|$ 9.824.45|$ 6.877,12|$ 903,00 | $ - $ 17.604,57 | $ 35,00 | $ 1.768,40
17| 80%|$ 9.82445|$ 7.859,56 |$ 956,00 | $ - $ 18.640,01|$ 3500 |5 1.768,40
20] 100%| $ 9.824.45|$ 9.824.45|$ 1.062,00 | $ - $ 20.710,90 | 5 35,00 | $ 1.768,40
22| 110%| $ 9.824.45 | $ 10.806,90 | $ 1.115,00 | $ - $ 21.746,35|$ 3500 | 5 1.768,40
24| 120%|$ 9.824.45|$ 11.78934 | $ 1.168,00 | - $ 22.781,79 |5 3500 | $ 1.768,40




PROFESOR ASOCIADO

|EXCLUSIVA

Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOEELO Egdége%u gz:’;ﬁf‘
(0] N .

s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110

0| 0%|S 3493196 [% = |$ 249500 $ 6.986,39 $ 44.413,35 | $ 230,00 | $ 6.287.75
5| 30%| $ 34.931,96 | $ 1047959 | $ 2.703,00 | - $ 48.114,55 | $ 230,00 | $ 6.287.75
7| 20%| $ 34.931,96 [$ 1397278 [$ 2.911,00 | $ - $ 51.815,74 | $ 230,00 | $ 6.287.75
10| 50%| $ 34.931,.96 | $ 17.465,98 | $ 3.119,00 | $ - $ 55.516,94 | $ 230,00 | $ 6.287.75
12| 60%| $ 34.931,06 | $ 20.959,18 | $ 3.327,00 | $ - $ 59.218,14 | $ 230,00 | $ 6.287.75
15| 70%| $ 34.931,.06 | $ 24.452,37 | $ 3.535,00 | $ - $ 62.919,33 | $ 230,00 | $ 6.287.75
17| 80%| $ 34.931,06 | $ 27.94557 | $ 3.743,00 | $ - $ 66.620,53 | $ 230,00 | $ 6.287.75
20 100%| $ 34.931,96 | $ 34.931,96 | $ 4.159,00 | $ - $ 74.022,92 | $ 230,00 | $ 6.287.75
22| 110%| $ 34.931,96 | $ 38.425,16 | $ 4.367,00 | $ - $ 77.72412 | $ 230,00 | $ 6.287.75
24| 120%| $ 34.931,96 | $ 41.918,35 | $ 457500 | $ - $ 8142531 | $ 230,00 | $ 6.287.75
|SEMI-EXCLUSIVA

Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’ELO Eng'g:nu gz:;'i‘;
(0] N .

s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110

0| o0%|$ 17.46596 | $ ~ |5 1248005 3.493.19 $ 22.207,15|$ 101,00 | $ 3.143,87
5| 30%|$ 17.46596 |$ 523979 [$ 1.352,00 | $ - $ 24.057,75 |$ 101,00 | $ 3.143,87
7| 40%|$ 17.46596 [$ 6.986,38 | $ 1.456,00 | $ - $ 25.908,34 | $ 101,00 | 5 3.143,87
10| 50%|$ 17.46596 | $ 8.732,98 | $ 1.560,00 | $ - $ 27.758,94 | $ 101,00 | $ 3.143,87
12| 60%|$ 17.46596 | $ 10.479,58 | $ 1.664,00 | $ - $ 29.600,54 | $ 101,00 | 5 3.143,87
15| 70%| $ 17.46596 | $ 12.226,17 | $ 1.768,00 | $ - $ 31.460,13 | $ 101,00 | $ 3.143,87
17| 80%|$ 17.46596 | $ 13.972,77 | $ 1.872,00 | $ - $ 33.310,73 | $ 101,00 | 5 3.143,87
20| 100%| $ 17.465.96 | $ 17.46596 | $ 2.079,00 | $ - $ 37.010,92 | $ 101,00 | $ 3.143,87
22| 110%| $ 17.465.96 | $ 19.212,56 | $ 2.183,00 | $ - $ 38.861,52 | $ 101,00 | 5 3.143,87
24| 120%| $ 17.465,96 | $ 20.959.15 | $ 2.287,00 | - $ 40.712,11 | $ 101,00 | $ 3.143,87
|PARC/SIMPLE

q % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo  JCodigo

o N SUELDO No Remu jRemun.
s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110

ol o0%|S 873284[% |5 624008 1.746.57 $ 11.103,41|$ 33005 157191
5| 30%|$ 873284 |$ 261985[% 676,00]% - $ 12.028,69 |5 33,005 157191
7| 40%|$ 873284 [$ 349314[$ 72800|$ - $ 12.953,98 |$ 33005 157191
10| 50%|$ 8.73284|$ 4.36642|$ 780,00 % - $ 13.879,26 |$ 33,00 | $ 157191
12| 60%|$ 873284|$ 523970 |5 83200|3% - $ 14.804,54 |$ 33005 157191
15| 70%|$ 873284 |$ 6.112,99 |$ 884,00 $ - $ 15.729,83 |$ 33,00 |5 157191
17| 80%|$ 8732845 698627 |5 936,003 - $ 16.65511|$ 33005 157191
20[ 100%|$ 873284 |$ 8.73284|$ 1.040,00 | $ - $ 18.505,68 |$ 33,005 157191
22| 110%|$ 873284 |$ 9.606,12 | $ 1.092,00 | $ - $ 19.430,96 |$ 33005 157191
24| 120%| S 8.732,84 | $ 1047941 | $ 1.144,00 | - $ 20.356,25|$ 33,005 157191




PROFESOR ADJUNTO

|EXCLUSIVA
Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOEELO Egdége%u gz:’;ﬁf‘
(0] N .
s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 3056547 % = S 2614008 6.113.00 $ 39.292,56 | $ 200,00 | $ 5.501,78
5 30%|$ 3056547 |$ 9.169.64 |$ 2.832,00 | $ - $ 42.567,11 | $ 200,00 | $ 5.501,78
7| 20%| $ 3056547 | $ 12.226,19 | $ 3.049,00 | $ - $ 45.840,66 | $ 200,00 | $ 5.501,78
10| 50%| $ 30.56547 | $ 15.282,74 | $ 3.267,00 | $ - $ 49.115,21 | $ 200,00 | $ 5.501,78
12| 60%| $ 30.56547 | $ 18.339,28 | $ 3.485,00 | $ - $ 52.389,75 | $ 200,00 | $ 5.501,78
15| 70%| $ 30.56547 | $ 21.395,83 | $ 3.703,00 | $ - $ 55.664,30 | $ 200,00 | $ 5.501,78
17| 80%| $ 30.56547 | $ 24.452,38 | $ 3.921,00 | $ - $ 58.938,85 | $ 200,00 | $ 5501,78
20 100%| $ 30.56547 | $ 30.56547 | $ 4.356,00 | $ - $ 65.486,94 | $ 200,00 | $ 5.501,78
22| 110%| $ 30.565.47 | $ 33.622,02 | $ 4.574,00 | $ - $ 68.761,49 | $ 200,00 | $ 5501,78
24| 120%| $ 3056547 | $ 36.678,56 | $ 4.792,00 | $ - $ 72.036,03 | $ 200,00 | $ 5.501,78
|SEMI-EXCLUSIVA
Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’ELO Eng'g:nu gz:;'i‘;
(0] N .
s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110
ol o%|s 15282725 ~ | S 1.307.00|$ 3.05654 $ 19.646,26 |5 88,00 | $ 2.750,89
5 30%|$ 1528272 |$ 4.584,.82|$ 1.416,00 | $ - $ 2128354 % 88005 2.750,89
7| 40%|$ 1528272 [$ 6.113,09|$ 152500 | $ - $ 22.920,81]% 8800|% 2.750,89
10| 50%|$ 15.282,72|$ 7.641,36 | $ 1.634,00 | $ - $ 24.558,08|$ 88005 2.750,89
12| 60%|$ 1528272 |$ 9.169,63 | $ 1.742,00 | $ - $ 26194,35]|% 8800|% 2.750,89
15| 70%| $ 15.282,72 | $ 10.697,90 | $ 1.851,00 | $ - $ 27.83162]|$ 88005 2.750,89
17| 80%|$ 15.282,72 | $ 12.226,18 | $ 1.960,00 | $ - $ 2946890 |$ 88,00| % 2.750,89
20| 100%| $ 15.282,72 [ $ 15.282,72 | $ 2.178,00 | $ - $ 3274344 % 88005 2.750,89
22| 110%| $ 15.282,72 | $ 16.810,99 | $ 2.287,00 | $ - $ 34.380,71]|% 88,00|% 2.750,89
24| 120%| $ 15.282,72 | $ 18.339.26 | $ 2.396,00 | - $ 36.017,98|$ 88005 2.750,89
|PARC/SIMPLE
q % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo  JCodigo
o N SUELDO No Remu jRemun.
s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110
ol o0%|S 7641245 |5 653003 152825 $ 9822,49]% 29005 137542
5 30%|$ 764124 |$ 229237|$ 708,00][$ - $ 10641615 29005 137542
7| 40%|$ 764124 [$ 3.05650$ 762,00|$ - $ 1145974 |$ 2900 | $ 137542
10| 50%|$ 7.64124|$ 3.82062 |5 817,00 |$ - $ 12.278,86 |$ 29,00 | $ 1.37542
12| 60%|$ 7.64124|$ 458474 | 871,009 - $ 13.096,98 |$ 29,00 | $ 137542
15| 70%|$ 7.64124|$ 534887 |$ 926,00 % - $ 13.916,11|$ 29,00 | $ 1.37542
17| 80%|$ 7.64124|$ 6.112,99 |$ 980,00 |$ - $ 1473423 |$ 29005 137542
20[ 100%|$ 7.641.24 |$ 7.641.24|$ 1.089,00|$ - $ 1637148 |$ 29,00 | $ 1.37542
22| 110%|$ 764124 |$ 840536 |$ 1.143,00 | $ - $ 17.189,60 |$ 29,00 | § 1.37542
24| 120%|$ 764124 |$ 916949 |$ 1.198,00 | $ - $ 18.008,73|$ 29,00 | $ 1.37542




JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

|EXCLUSIVA
Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOEELO Egdége%u gz:’;ﬁf‘
(0] N .
s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 26.198.97 [$ = S 2581.00|$ 5239.79 $ 34.019,76 | $ 17500 | § 4.715,81
5 30%|$ 26.198.97 [$ 7.859.69 [ $ 2.797,00 | - $ 36.855,66 | 5 17500 | 5 4.715,81
7| 20%| $ 26.198.97 [ $ 10479.59 [ $ 3.012,00 | $ - $ 39.690,56 | $ 17500 | § 4.715,81
10[ 50%| $ 26.198,97 | $ 13.099,49 | $ 3.227,00 | - $ 42.52546 | $ 17500 | § 4.715,81
12| 60%| $ 26.198.97 |$ 1571938 | $ 344200 $ ; $ 45.360,35|$ 17500 | $ 4.715,81
15 70%| $ 26.198,97 | $ 18.339,28 | $ 3.657,00 | - $ 48.19525|% 17500 | $ 4.715,81
7] 80%| $ 26.198.97 | $ 20.959.18 | $ 3.672.00]$ ; $ 51.030,15|$ 17500 | $ 4.715,81
20 100%| $ 26.198.97 | $ 26.198,.97 | $ 4.302,00 | $ - $ 56.699,94|$ 17500 | 5 4.715,81
22| 110%| $ 26.198.97 | $ 28.818,87 | $ 4518.00 | $ ; $ 59.535.84 |$ 17500 | $ 4.715,81
24| 120%| $ 26.198,97 | $ 31.438,76 | $ 4.733,00 | - $ 62.370,73 | $ 17500 | 5 4.715,81
|SEMI-EXCLUSIVA
Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’ELO Eng'g:nu gz:;'i‘;
(0] N .
s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110
0| 0%|$ 13.009.47 [ $ ~ |5 1291.00]5 261989 $ 17.010,36 |$ 77,00 | $ 2.357,90
5| 30%| $ 13.099.47 [$ 3.929.84 [$ 1.398,00 | $ - $ 18427,31|$ 77.00|$ 2.357,90
7| 40%| $ 13.099.47 [$ 523979 [$ 1.506,00 | $ - $ 1984526 |$ 77,00 | $ 2.357,90
10| 50%| $ 13.09947 |$ 6.549,74 | $ 1.613,00 | $ - $ 2126221|$ 77.00|$ 2.357,90
12| 60%| $ 13.09947 |$ 7.859,68 | $ 1.721,00 | $ - $ 22.680,15|$ 77,00 | $ 2.357,90
15| 70%| $ 13.099.47 |$ 9.169,63 | $ 1.829,00 | $ - $ 24.09810 |$ 77,00 | $ 2.357,90
17| 80%| $ 13.099.47 | $ 10.479,58 | $ 1.936,00 | $ - $ 2551505|$ 77,00 | $ 2.357,90
20| 100%| $ 13.099,47 | $ 13.099.47 [ $ 2.151,00 | - $ 2834994 |$ 77,00 2.357,90
22| 110%| $ 13.099,47 | $ 14.40942 | $ 2.259,00 | $ - $ 29.767,89 |$ 77,00 | $ 2.357,90
24| 120%| $ 13.099.47 | $ 15.719,36 | $ 2.366,00 | $ - $ 3118483 |$ 77,005 2.357,90
|PARC/SIMPLE
q % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL  |Codigo  JCodigo
o N SUELDO No Remu jRemun.
s| 1 01 05 | 104 120 192 BRUTO 174 110
o[ 0%[|S 6549635 T § 645008 130093 $ 8.504,56 |5 2600| $1.178.93
5| 30%|$ 654963 |$ 196489 $ 699,00 |$ - $ 921352 |$ 2600| $1.178,93
7| 40%|$ 654963 |$ 261985 $ 753,00 |$ - $ 992248 |$ 2600| $1.178.93
10| 50%|$ 654963 |$ 3.27482 $ 807,00|8% - $ 10.631,45 |5 2600 $1.178,93
12| 60%|$ 654963|% 3.92978 $ 860,00 % - $ 1133941 |[$ 2600| $1.178.93
15| 70%|$ 654963 |$ 458474 $ 91400 % - $ 12.04837 |5 2600| $1.178,93
17| 80%|$ 654963|% 523970 $ 968,00|3% - $ 12.757,33 |$ 2600| $1.178.93
20[ 100%|$ 654963 |$ 654963 $ 1.076,00 | $ - $ 14.17526 |5 26,00 | $1.178,93
22| 110%|$ 654963 |$ 7.20459 $ 1.129,00 | $ ; $ 14.88322 |$ 2600| $1.178.93
24| 120%|$ 654963 |$ 7.85956 § 1.183,00 | - $ 1550219 |$ 26,00 $1.178,93




AYUDANTE DE PRIMERA

|EXCLUSIVA

Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOEELO Egdége%u gz:’;ﬁf‘
(0] N .

s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110

0| 0%|$ 21.83248]% = | $ 250600 |$ 4.366,50 3.881,33 | $ 32.586,31 |5 158,00 | 5 3.929.85
5 30%| $ 21.832.48 |$ 654974 |$ 2.715,00 | - 173549 | $ 32.832,71 | $ 158,00 | $ 3.929.85
7| 40%| $ 21.832,48 [$ 873299 [ $ 2.924,00 | $ - $ 33.480,47 | $ 158,00 | $ 3.929.85
10| 50%| $ 21.832,48 | $ 10.916,24 | $ 3.132,00 | $ - $ 35.880,72 | $ 158,00 | $ 3.929.85
12| 60%| $ 21.832,48 | $ 13.099,49 | $ 3.341,00 | $ - $ 38.272,97 | $ 158,00 | $ 3.929.85
15| 70%| $ 21.832,48 | $ 15.282,74 | $ 3.550,00 | $ - $ 40.665,22 | $ 158,00 | $ 3.929.85
17| 80%| $ 21.832,48 | $ 17.465,98 | $ 3.759,00 | $ - $ 43.057,46 | $ 158,00 | $ 3.929.85
20 100%| $ 21.832,48 | $ 21.83248 | $ 4.177,00 | - $ 47.841,96 | $ 158,00 | $ 3.929.85
22| 110%| $ 21.832,48 | $ 24.015,73 | $ 4.385,00 | $ - $ 50.233,21 | $ 158,00 | $ 3.929.85
24| 120%| $ 21.832,48 | $ 26.198,98 | $ 4.594,00 | $ - $ 52.62546 | $ 158,00 | $ 3.929.85
|SEMI-EXCLUSIVA

Q % CODIGOS REMUNERATIVOS STUOETL’ELO Eng'g:nu gz:;'i‘;
(0] N :

s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110

0| 0%|$ 1091623 % ~ |5 12530015 2.183.25 104067 | $ 16.293,15|$ 70,00 $ 1.964,92
5 30%| $ 10.916,23 |$ 3.274,87 |$ 1.357,00 | - 868,24 | $ 16.416,34 [ 70,00 | $ 1.964,92
7| 40%| $ 10.916,23 [$ 4.366,.49 [ $ 1.462,00 | $ - $ 1674472 |$ 70005 1.964,92
10| 50%| $ 10.916,23 | $ 5.458,12 | $ 1.566,00 | $ - $ 17.94035|$ 70005 196492
12| 60%|$ 1091623 | $ 6.549,74 | $ 1.671,00 | $ - $ 19.136,97 |$ 7000 | 5 1.964,92
15| 70%| $ 1091623 | $ 7.641,36 | $ 1.775,00 | $ - $ 2033259 |$ 70005 196492
17| 80%| $ 10.916.23 |$ 8.732,98 | $ 1.879,00 | $ - $ 21.52821]$ 70005 196492
20 100%| $ 10.916,23 | $ 10.916,23 | $ 2.088,00 | $ - $ 2392046 |$ 70005 196492
22| 110%| $ 10.916,23 | $ 12.007,85 | $ 2.193,00 | $ - $ 25117,08|$ 70,00 |5 1.964,92
24| 120%| $ 10.916,23 | $ 13.099.48 | $ 2.297,00 | - $ 26312,71|$ 7000| 5 196492
|PARC/SIMPLE

q % CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL — |Codigo Codigo

o N SUELDO No Remu |Remun.
s| 1 01 703 104 120 192 BRUTO 174 110

o[ o0%|$ 5458025 ~|$ 626008 1.091.60 970,03 | $ 8.146,55 |5 22,00 |5 982,44
5 30%|$ 545802 |$ 163741|$ 679,00|$ - 433,72 |$ 8208155 22005 982,44
7| 40%|$ 545802 [$ 218321[$ 731,00|$ - $ 837223|$ 2200|5 98244
10| 50%|$ 5458,02|$ 272901 |$ 783,00]|8% - $ 8970,03|$ 2200|5 98244
12| 60%|$ 545802|$ 3.27481|$ 83500]3% - $ 9567,83|$ 2200|% 98244
15| 70%|$ 5458,02|$ 3.82061|$ 888,00 % - $ 10166,63|$ 2200|5 982,44
17| 80%|$ 545802|$ 4.36642|$ 940,00 % - $ 1076444 |$ 2200|5 98244
20 100%|$ 545802 |$ 545802 |$ 1.044,00|$ - $ 11.960,04 |$ 2200|5 982,44
22| 110%|$ 545802 |$ 6.003,82|$ 1.096,00 | $ - $ 1255784 |$ 22005 98244
24| 120%| $ 545802 |$ 654962 |$ 1.149,00 | $ - $ 13156,64 |$ 22005 982,44




AYUDANTE DE SEGUNDA
|PARC/SIMPLE

G CODIGOS REMUNERATIVOS TOTAL - [Codigo JCAdigo

o N SUELDO  |No Remu [Remun.

s| 7 101 103 104 120 192 BRUTO 174 110

o[ 0%|S 4366445 ~_|5_50100]s 87329 $ 574073 |5 2000 S 78596
5| 30%|$ 4366445 130993 |5 543005 - $ 621937 |5 2000|$ 78596
7] 40%|S_436644 |5 1746585 585005 - $_ 669802 |5 2000|S 78596
10 50%| 4366445 2.18322|S 626005 - $ 717566 |$ 2000 |5 78596
12] 60%| 436644 |5 261986 |5 668005 - $_7.654,30 | 20,00 |S 78596
15| 70%| S 436644 |5 3.05651|S 710005 - $ 8132,95|9 2000|$ 78596
17]_80%|S_4.36644 |5 349315 75200$ - $ 861159 |$ 20,00|$ 78596
20 100%| 5_4.366,44 | S _4.36644 |$ 835005 - $ 9567,88 | 2000|5 78596
22 110%| 5_4.366,44 | § 480308 |$ 87700|5 - $ 10.046,52 | 20,00 | 5 _ 78596
24 120%| 5_4.36644 | §_5239,73|$ 919005 - $ 1052517 |$ 20,00 |$ 78596
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